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1. INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefias detidigth de nuestro centro y expresa la
educacién que se desea. Para ello, partiendo dmalidad y tomando como referencia los
principios y las normas que emanan de la legistagigente, contemplara valores, objetivos y
actuaciones que lo hagan elemento dinamizador @stnoumunicipio y de la comarca
cordobesa del Alto Guadalquivir.

La realidad de la que partimos tiene en cuentadeacteristicas del centro (titularidad
publica, oferta educativa, planes y proyectos englee esta involucrado, estructura de sus
edificios y ubicacion en el municipio), las caraigiicas de la comunidad educativa (el
alumnado, las familias y su situacién socioeconame profesorado y el personal no
docente), las caracteristicas del entorno (loczithrageografica del municipio y medios de
comunicacion, economia de la zona), entidades ardbras (Ayuntamiento, Escuela Oficial
de Idiomas, empresas de la zona) y la propia hastel centro (inicios y trayectoria,
proyeccion educativa de antiguos alumnos, la eu@lude los indicadores homologados
facilitados por la Agencia Andaluza de Evaluaci@uéativa).

En cuanto a la normativa legal en vigor, no selwvisd de esqueleto a este proyecto
sino que se intentara que el espiritu de la que t@dnunde y le dé vida, aunque nos
encontremos en un momento de adaptacion a la hegigiacion.

Para dar un poco de luz, se incluyen las definesothe los elementos del curriculo,
recogidas en la nueva normativa:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumhagla alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicidasdeompetencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se considm@escindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxiso @merario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locatsn la adaptacion al sistema
educativo espafol de las competencias clave esiddeen la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 26[Hiva a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que elnatlomdebe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requderdos saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constitupeelamento de conexién entre, por
una parte, las competencias clave, y por otrasdberes basicos de las materias y los
criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indloamiveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las sgueefieren las competencias
especificas de cada materia en un momento detetmdesu proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas tydegi que constituyen los contenidos
propios de una materia y cuyo aprendizaje es necepara la adquisicion de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y atdnes que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a tamo@s clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisiciéesadollo de las mismas.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO
2.1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Nuestro centro es de caracter publico e impartetégpa completa de la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en modalidéidgte, Bachillerato en las
modalidades de Humanidades y Ciencias Socialeser@ley Ciencias y Tecnologia,
Ciclo Formativo de Grado Basico (CFGB) en la esgdetad de Fabricacion y Montaje,
Formacion Profesional Inicial con el Ciclo Formatide Grado Medio (CFGM) de
Atencion a Personas en Situacion de Dependencih Gicdo Formativo de Grado
Superior (CFGS{le Integracién Social y Educacion

ETAPA s para Personas Adultas (ESPA) en su modalidad
S 1° semipresencial.
£SO 3 5 2° Desde el curso 2022/23 también dispone de
z g 30 un Aula Especifica (Educacion Especial) para dar
2 40 continuidad al alumnado de estas caracteristicas qu
. procede de los centros adscritos de Primaria.
BACHILLERATO ! Es un centro que cuenta con una dilatada
2° historia y trayectoria escolar pero en 2002 se
1° trasladé a donde hoy se ubica, por lo que las
CFGB 20 instalaciones son nuevas. A continuacion se hace
5 una descripcion aproximada de la estructura
CEGM 1 organizativa del centro, ya que puede variar de un
20 ano a otro segun el niumero de alumnos/as.
CEGS 1° Nuestro centro esta catalogado como centro
20 TIC. y esta inmerso en el programa de
ESPASemPRESENGIAL | NIVEL ] BiIingUismq, con lineas de,actuac.ién en Iag maﬂ,eria
de Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y

Geologia.

Ademas, comparte dependencias con la EscuelaaD#ei Idiomas, lo que
permite el acceso al edificio desde las 8 de laan@mhasta las 9 de la noche.

En cuanto a la arquitectura del centro diremos sgiecompone de un edificio
principal, formado por dos alas casi en angulooremn tres niveles cada una. En cada
nivel de cada ala hay tres o cuatro aulas polivede(incluidas las aulas para posibles
desdobles y para apoyo a la integracion), lo qumipe que en cada una se agrupen los
alumnos de uno o dos niveles educativos, favordoieasi el control de pasillos para
minimizar posibles conflictos. Ademas también hayguan salén de usos mudltiples y
una biblioteca que en los recreos se queda pequedialispone también de aulas
especificas de dibujo, musica, plastica, tecnolegfdormatica, asi como laboratorios de
biologia-geologia, de fisica y de quimica. El cetéimbién posee un extenso patio, dos
pistas polideportivas, un taller para el CFGB ycd®sa del conserje que se utiliza para
impartir modulos al CFGM y al CFGS, ademas de upefd@ cubierto, cuyo uso se
comparte con el Ayuntamiento.

Sin embargo el cerramiento del recinto es algocuefie, estando rodeado, en mas
del 50% por terreno agricola sin urbanizar. Lalif#ed con la que se puede acceder a los
patios desde el exterior, provoca que, en ocasiom@s encontremos con algunos
destrozos, aunque se han instalado cierres metajige dificultan el acceso al edificio
principal.
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2.2.LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Caracteristicas de nuestro alumnado

El perfil medio de nuestro alumnado se caractgrtmaser heterogéneo tanto en su
nivel socioeconémico y cultural, como en sus exgieas, intereses y motivaciones, por
lo que, como en la mayoria de los centros, exist@raado con escaso 0 nulo interés y
motivacion, que presenta problemas de comportam@m conductas disruptivas en el
aula. Pero hemos de reconocer que la inmensa raagorpresenta una problematica
especialmente complicada.

A nivel institucional se ha puesto en practica etag proyectos educativos como
“Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz" y el “Plumgdaldad entre hombres y mujeres
en la educacion”

Otro de los planes en funcionamiento es el Progrdma\poyo y Refuerzo de
Compensacion Educativa en Secundaria (P.A.R.C.BD8sde el curso 2008/09, se viene
desarrollando este proyecto, contando con un ed@aide la Asociacion de Ayuda al
Menor (Ayumen).

En cuanto a la atencion a la diversidad, se harcalesiderar como medidas
organizativas y curriculares la oferta del Program®iversificacion Curricular, desde 3°
de E.S.O. hasta finalizar la etapa, y el Ciclo Fativo de Grado Béasico (CFGB), que ha
conseguido minimizar el abandono del sistema ethacat

Y en relacion a la procedencia de nuestros alumdicsmos que el alumnado de
1° de ESO proviene de los cuatro centros de Pnali municipio, y el de Bachillerato,
principalmente, de Villafranca, Pedro Abad y Vil Rio, ademas de los del propio centro.
En cuanto a los ciclos formativos, la procedeneiarsplia a toda la comarca.

Caracteristicas de las familias

La adolescencia suele resultar una etapa dififitot para el propio adolescente
como para su familia. Es un periodo de muchos aasnbionde el adolescente, al buscar
su identidad y tratar de consolidar su personalidedra en confrontacion con todo
cuanto le rodea. Los padres, generalmente, tambidfinen esta situaciéon de
incertidumbre, mas aun cuando se distorsiona lggemague tienen de sus hijos, e
intentan encontrar respuestas en la informacién mpogiene del centro educativo.
Aunque intentan influir en sus hijos para que aeanla madurez, al mismo tiempo se
ven forzados a darles la libertad necesaria pévatesto hace que, por un lado, acudan
asiduamente al centro a entrevistarse con el tutpor otro, que no se impliquen en la
vida del centro, delegando, en gran medida, laamidie de sus hijos a terceros.

Esta preocupacion lleva a muchas familias a costieaes particulares, mas para
marcar un ritmo de trabajo diario que para sugfrciencias.

Hemos constatado a través del E.O.E. y de tutoeeprinaria de los centros
adscritos que esta actitud no es tan acusada dueagtapa anterior, ni siquiera durante
el primer afio en nuestro centro (en 1° de ESOjdmual alumnado alun se encuentra en
la nifiez o en una pubertad incipiente.

Pero esta actitud no ha de entenderse como inadierepues cuando se les da la
oportunidad se implican de lleno. Basta recordar iltercambios con estudiantes
italianos y franceses, o0 la colaboracién de la AM&Ala Fiesta de la Convivencia
(Fiesta de las Mesas).
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Caracteristicas de nuestro profesorado

La escasisima participacion en el concurso deattasly concursillo demuestra que
nuestro profesorado se siente a gusto en el cénimae proporciona una gran estabilidad
a la plantilla, favoreciendo la continuidad en posyectos que se deciden emprender.

En cuanto a su perfil diremos que se caracterizas@oen su mayoria colaborador,
comunicativo, interesado por su profesion y pomstituto, preocupado por la calidad
educativa y, en consecuencia, exigente y respansabl

Pero esto no deja de ser una generalizacion. Séehmy unos profesores que se
implican mas que otros en la vida del centro, guesentan propuestas y asumen el
liderazgo, llevandolas a la practica y coordinatadodiferentes actuaciones. Muestra de
ello es el trabajo colaborativo que se lleva realifo desde 2015 en proyectos Erasmus+
e intercambios con centros de otros paises. Otajegores no saben compartir su buen
hacer; bien por timidez, por individualismo o parexceso de celo profesional.

En cualquier caso, siempre son necesarios los gpecge mejora, y a pesar del
excelente clima de trabajo, se debe fomentar almeini@abajo cooperativo para que sea
posible dar la respuesta adecuada a lo que ladsatcieos demanda. Lo cual no significa
buscar uniformidad sino enriquecimiento, sin quevalezca un determinado punto de
vista, sino aceptando otros enfoques y adaptandoeatra idiosincrasia los acuerdos
adoptados.

2.3.CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Nuestro Instituto de Ensefianza Secundaria (I.ES® ebicado en Montoro, un
pueblo de 9.000 habitantes aproximadamente, sitaddio solo 45 km de la capital de la
provincia, dentro de la Comarca cordobesa del Gltadalquivir, de donde provienen los
alumnos para estudiar Bachillerato, y que destacdapbuena comunicacion que tiene
con ésta mediante la autovia. Geograficamente,pestielo esta situado en un altozano
rodeado por el meandro que forma el Guadalquiginetun enclave estratégico de gran
valor historico.

La economia de la comarca esta basada mayoritariarar la agricultura. El sector
secundario se encuentra en fase de crecimientsayrdéo, destacando especialmente la
produccion de aceite de oliva, la fabricacion desiphes, la confeccion, la caldereria, la
alimentacion y la artesania, representada pordosliares trabajos realizados en cuero,
forja, madera, ceramica y esparto. Existe, del mismodo, un resurgimiento y auge en
los servicios tanto publicos como privados y umtoidesarrollo del pequefio comercio.

Las caracteristicas socioeconémicas de la zonanltaeesea mas vulnerable ante las
situaciones de crisis, lo cual se refleja en laslfas y en la actitud del alumnado.

A continuacion se detalla parte de la informacidinagda de organismos oficiales.

Paro registrado 2024 Contratos 2024 Trabajadores eventuales agrarios
Mujeres 324 | Indefinidos 3.960 subsidiados. 2024
Hombres 16Q | Temporales 2.798 | Mujeres 134
Extranjeros | 18 | Extranjeros 1.961 | Hombres 10
Establecimientos c/activ. econémica. 2023 IRPF 2022

Sin asalariados 432 | N° de declaraciones 4.592
Hasta 5 asalariados 441 Renta disponible media 16.618
Entre 6 y 19 asalariados 116

De 20 y mas asalariados 19| | Variacion de poblacion 2014-24 —7,1 %)|

FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DEANDALUCIA MONTORO(CORDOBA)
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2.4 . ENTIDADES COLABORADORAS

Con el Ayuntamiento del municipio se mantiene uxeekente relacion, cediéndonos
mutuamente las instalaciones para diferentes esewmmaborando con “La Marcha
contra la Violencia de Género”, compartiendo elddah Polideportivo...

Como ya se ha comentado, con la Escuela Oficiddlidenas compartimos el
edificio del centro y, aunque se mantienen unasimies cordiales, éstas podrian mejorar.

Con los colegios de Primaria se lleva a cabo ugraroa de transicion en el que se
mantienen reuniones entre profesores de distimts aen las que también participa el
otro centro de Secundaria del municipio. Los alusni® 6° de primaria de los diferentes
colegios también visitan nuestras instalacioneodolbs afios. De igual forma, se
mantiene contacto con los IES de la mancomunidadrihols a nuestro centro y los
centros asociados a la Educacion de Adultos.

Existe el suficiente nimero de empresas colaboaadoaira que el alumnado de los
Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Suparaticen sus practicas formativas y
formacion en alternancia, adaptandose al establetiongeneralizado de la formacion
DUAL, Yy otras empresas de la zona, como Pastas Gallestran gustosamente sus
instalaciones a nuestros alumnos.

También se participa en actividades promovidasigpamiversidad de Cérdoba, asi
como en programas de intercambio de estudiantestoms centros europeos.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLARY LA CONTINUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO

La definicion de los siguientes objetivos estangaeninada hacia la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad del alumnadelesistema educativo.

1) Consolidar los logros alcanzados en el Plan de Gwaxcia, mediante la prevencion y
la actuacion rapida y eficaz de las medidas acorasd

El clima de trabajo es fundamental para la conséaoude cualquier otro objetivo.
Y un ambiente distendido, sin tensiones, es imptetpara lograr aquel. La acciéon
tutorial, las comisiones de convivencia y los sgod de guardia del profesorado son
los tres pilares sobre los que se asienta nuestdelm preventivo. Y la disponibilidad
del equipo directivo, asi como los buenos canatesodnunicacion con la familia, es
la base de una actuacion rapida y eficaz.

El estado de limpieza del centro debe tener unaciderespecial para crear un
clima idéneo de trabajo. Esta demostrado que lesagdad disminuye en los lugares
limpios y ordenados, incrementandose el respetelpoiaterial y el entorno, en el que
podriamos incluir el Medio Ambiente.

Actuaciones
. Accion tutorial: Informacién — Reflexidon — Cartdkeicon normas basicas.

. Crear comisiones de convivencia en cada grupo addindetectar conflictos,
tensiones, acoso... con calendario de reuniones.

- Recordar las funciones del profesorado de guaadigpliando su presencia en los
pasillos.

- Fomentar e incentivar lampieza y el cuidado de las aulas y demas zonamines
(exteriores e interiores) y proponer una encuesieese! grado de satisfaccion.
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Indicadores — Grado de logro Sequimiento

. Carteles elaborados: 100% grupos de ESO Anual
- N° de reuniones de las comisiones de conviven@ial trimestre Trimestral

- N°de partes de incidencia: + 10% curso anterior nuah

- Grado de satisfaccion en limpieza del alumnadd prdéesorado > 7 sobre 10 Trimestral

Observaciones

- En el numero de partes de incidencia, el dobleosgm debe a que la situacion
actual es tan buena que realmente tiene sentidbles¢r este margen.

2) Favorecer la reflexion y el analisis critico, pa@escubrir las necesidades de mejora.

Cuando creemos que todo marcha bien, al igual gaedo todo esta tan mal que
no tiene remedio, adoptamos una actitud confornfdgerotista) ante la situacion, y
no pensamos que todo evoluciona, y que hay qudadag los cambios, mejorando,
en la medida de nuestras posibilidades, los remsdtanteriores.

La reflexion, el andlisis critico y el didlogo enttodos los miembros de la
comunidad educativa, compartiendo experienciasfgratites puntos de vista sobre
distintos aspectos educativos, son los elementesngantienen vivo un centro, la
fuente de donde nacen proyectos innovadores palquigr tipo de mejora.
Actuaciones

- Realizar encuestas que inviten a la reflexion potepde los diferentes sectores
educativos, extraer conclusiones y plasmarlas &fetaoria de Autoevaluacion.

. Convocar reuniones para el debate con diferentgaripstas y sugerencias.
. Establecer nuevos objetivos a lograr y las viaa pkantear propuestas de mejora.

Indicadores — Grado de logro Seqguimiento
.- Valoracion de las encuesta880% Anual
- Realizacion de debates3 Anual
- Numero de propuestas por debat2 Anual

Observaciones

- Es obvio que estas actuaciones se deben realizarma ciclica a lo largo del
tiempo. Y, aunque se considere el final de ciclmeviembre, con idea de incluir
nuevos planes de mejora en el Plan de Centrogéaad que se siga trabajando a lo
largo del afio.

. Las encuestas y los debates se realizaran a dsstimiveles: ETCP, areas,
departamentos, claustro, alumnado y familias. Peatmente esto enlaza con el
siguiente objetivo/finalidad.

3) Mejorar la eficacia del transito entre las etapasiucativas: EP-ESO y ESO-Bach.,
primer paso para mejorar los porcentajes de prongwcy titulacion.

Debemos considerar esta mejora como el primer paso terminar con éxito la
etapa educativa que se inicia. Y dada su impodameerece un objetivo especifico,
aunque también se podria considerar que el Progdemiaansito forma parte de la
Atencion a la Diversidad. En si, este objetivo diema proyeccion particular en la
promocion y titulacion del alumnado, especialmesrieBachillerato, donde nuestros
resultados estdn mas bajos y estan mas limitadasmkdidas organizativas y
curriculares.



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

Actuaciones

- Reuniones de profesorado con los distintos cerd®sPrimaria y Secundaria
adscritos a nuestro centro y con el IES AntonicdG# costa.

- Visita de alumnos de los Centros de Primaria delioiypio a nuestro centro.
- Visita orientativa de nuestros alumnos de 1° de BESQs antiguos centros.

Indicadores — Grado de logro Sequimiento
. Promocion del alumnado de 1° de ESO > 90% Anual
. Promocion del alumnado de 1° de Bachillerato > 90% Anual

Observaciones
. Obviamente, con el transcurso de los afos, esteemajes se harian extensivos a
otros niveles y, por ultimo, a la titulacion.

- Las reuniones de profesorado de diferentes cedéiosn facilitar el intercambio de
experiencias, actividades... a lo largo del curso.

4) Conseguir mayor eficacia de las medidas de aten@da diversidad.

La atencion a la diversidad de capacidades e s#srdel alumnado debe ser una
pauta ordinaria de la accion educativa de la emzafisecundaria, particularmente la
obligatoria, y con especial atencién a las difadéts de aprendizaje. Para ello, la
normativa en vigor permite a los centros tomar cheslitanto organizativas como
curriculares. De la eficacia de estas medidas algpehéxito educativo del alumnado
gue presenta mayores dificultades de aprendizaje.

Actuaciones

- Mejorar el procedimiento en la deteccién tempraeh alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje.

- Implementar y mejorar el Plan de Pendientes yaa Bé Repetidores.
- Mejorar los Programas de Refuerzo y el Programdldpra del Aprendizaje y

Rendimiento.
Indicadores — Grado de logro Sequimiento
- N°alumnos con dificultades detectados = 0 despudsinicial Trimestral
- N° de estos alumnos que superan materias y cu8866> Anual

Observaciones

. La deteccion de alumnado con dificultades comenparéfacilitar a los equipos
docentes el contenido de los informes de su alumreadel mes de septiembre.

. Los nuevos casos detectados seran objeto de mathdatencion a la diversidad,
cuyos resultados seran evaluados trimestralmente.

- Superar el curso no implica pasar por imperatigallesino habiendo superado las
materias minimas necesarias para promocionarlartitu

5) Fomentar la participacion y el trabajo cooperativm todos los ambitos.

No es posible lograr mejora alguna sin la colakiérae implicacion de todos, y
para ello, hay que aprender a trabajar en equgfgrdha cooperativa.
Actuaciones

.- Potenciar la realizacion de sugerencias de todaounidad educativa y
analizarlas por un equipo creado para tal fin.
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- Incentivar la participacion responsable mediantegarto de tareas y la asignacion
de funciones, incluidas las del delegado/a de aula.

- Determinar areas de colaboracion de los padres wdd del centro.

. Establecer o mejorar las vias de comunicacion asfamilias: PASEN, e-mail...
. Potenciar el ABP por niveles.

- Introduccion del trabajo cooperativo de forma pesgra y por niveles.

Indicadores — Grado de logro Sequimiento

- Evolucion del incremento trimestral de sugerengasitivo Anual

- Incremento de las funciones a representantes e gra Anual

- N°de padres/madres participantes por nivel > 2 afnu
- Relacion Ne total de mensajes/N° total de alumnB5% Anual

- N°de nuevos grupos de colaboracion internos detae 2 Anual

- N°de profesores que utilizan el aprendizaje caper en el aula > 25% Anual
- N°de ABP por niveles durante el cursa Anual

Observaciones

. Crear un clima de cooperacion no es facil, puestlerzo implica un alto grado de
ilusion por mejorar y de sentir que gracias a maesbntribucion formamos parte
de un proyecto comun que marcha hacia delante.

. De igual forma, la participacion no solo se alinaede sugerencias, sino que es
necesario dar una respuesta positiva a las mignaagjnar tareas de responsabilidad.

6) Mejorar la inclusién en el curriculo de los elemesd transversales, especialmente los
recogidos en los Planes, Programas y Proyectos ukstro centro.

Los valores y contenidos que forman parte de loKiples planes, programas y
proyectos en los que participa nuestro centro deleertrabajados desde el mayor
numero posible de materias y areas de conocimpare preparar a nuestro alumnado
de cara a asumir una vida responsable en una addibde y democrética.

Dichos planes, programas y proyectos son los sitgse

- Escuela TIC 2.0 - Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Plan de Salud Laboral y P.R.L. - Organizacion de Bibliotecas Escolares

- Proyectos Centros T.1.C. - Plan de igualdad de género en educacion

- Plan Aldea . Practicum Grado Maestro y Master en
- Erasmus + Secundaria

- Plan Director . Practicas de alumnado universitario en
- Proyecto Linguistico de Centro centros bilingties

- Programa de centro bilingle - Inglés. Programa Alumnado Ayudante Mediador
- Forma joven en el ambito educativo

Es obvio que interrelacionar todas las materias diohos planes, o los mismos
planes entre si, seria una tarea muy complicada, 99e2s necesario buscar canales
gue permitan una mayor interaccion entre ellosciliar la inclusiéon en el curriculo
de las distintas materias de los valores y contsngiie la normativa nos propone
como elementos transversales.

De hecho, el desarrollo del Proyecto LinguisticaCéatro (PLC) esta logrando que
desde todas las materias y desde otros planesaprag y proyectos se colabore con
actividades para alcanzar los objetivos que ea plantean.
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Actuaciones

. Potenciar la contribucion a los planes, programgxoyectos, con actividades
desde los departamentos, desde las distintas astgridesde otros planes,
programas y proyectos.

.- Potenciar la realizacién de actividades interdig@ipes, incluso desde diferentes
areas, donde se trabajen contenidos que tenganspentcomun o vinculos que
faciliten la interrelacion, como las lineas deirjm.

Indicadores — Grado de logro Seguimiento

- N° de profesores colaboradores > 50% del claustro nual

- N° de departamentos colaboradores > 50% Trimestral
- N°de planes, programas y proyectos implicados% 25 Anual

Observaciones

. En estos indicadores no podemos tener en cuenRL@| con el que se ha
comprometido todo el claustro de profesores, pguie se considerarian superados
los dos primeros indicadores.

- Aungue la produccion de actividades pueda ser @lbaja, resulta mas importante
medir el nivel de implicacion de departamentosofgsores.

. Seria deseable, y en ellos se pondra especiatsnigue planes como el de igualdad
0 elEscuela espacio de Pazesen de eleccion prioritaria.

7) Impulsar la formacién permanente del profesorado.

Es en el profesorado en quien recae la puesta atigr de la mayoria de las
acciones que conducen al buen funcionamiento deicce a las mejoras educativas
gue conllevan una mejora de los resultados. De asmafcion y actualizacion
dependera el éxito de su labor.

Actuaciones

- Elaborar una encuesta sobre las inquietudes deaoiim y sobre la formacion que
se posee (también en TICs) y convocar una reuraéa gntablar un debate de los
resultados y crear grupos que compartan expergncia

. Crear la figura del asesor como referente.
- Proponer cursos de formacién en los que parti@pagrupo.
- Fomentar la puesta en practica de la formaciéniadgu

Indicadores — Grado de logro Seqguimiento
- N° profesores con propuestas > 50% del claustro alAnu
- N° asesores > 2 Anual
- NO participantes > 50% del claustro Anual
- N° actividades realizadas > 2 Anual

Observaciones

. Comprobar que se superan retos, llevando a laigaastievas actividades, que
nosotros mismos hemos modelado, es la mejor fom@ocdnzar este objetivo.

8) Minimizar la asfixia burocratica.

La sociedad en la que estamos inmersos, compefitvademanda continua de una
mejor cualificacion profesional, exige al sisterda@ativo que se actualice y se adapte

10



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

a los continuos cambios tanto pedagdgicos comooligicos, o que empuja al
profesorado a un estado de innovacion permaneidie aim cuando continuamente se
esta cambiando de marco normativo.

Pero, esto forma parte de nuestra profesion, dstraueleccion vocacional. No lo
es tanto, el hecho de que todos estos cambios astémpafiados de una sobrecarga
burocréatica que impide entregarnos por entero gu® debe ser nuestra labor, la
docencia. Paradodjicamente, aplicaciones informstifailitadas por la Junta de
Andalucia, como SENECA, facilitan esta labor, aihipo que incrementan el nimero
de documentos a elaborar y registrar, en tiemmongd.

Actuaciones
. Seguir potenciando el uso de las TICs como viadegida de informacion y analisis.
- Editar breves manuales sobre usos concretos deédas

. Potenciar la colaboracion en TICs, estableciendatgsuy momentos de apoyo
entre companeros.

. Seleccionar y difundir plantillas para informes,mugias...

- Recoger sugerencias sobre la reduccion de la bargaratica para plantearlas a la
Administracion.

Indicadores — Grado de logro Sequimiento
- N° profesores que usan las TICs como canal de doauidn > 60% Trimestral
- N° de manuales facilitados > 2 Anual
- NO profesores voluntarios > 2 Anual
. N° de plantillas elaboradas para ser usadas aedita2 Anual
- N° de sugerencias recogidas plasmadas en Memaoab>¥P Anual

Observaciones

. Debido a que resulta complicado abarcar todos k®pos de las nuevas
tecnologias necesitamos apoyarnos unos a otroacevés miedos que tenemos.
Por eso consideramos un logro que mas del 80%alstiadlmente las TICs.

- No se ve razonable que existan muchas sugeren@ates/ para enviar a la
Administracion, por lo que algunas de las propugestéaan muy similares.

9) Mejorar la planificacion y seleccion de las actiddes complementarias y extraescolares.

Considerando que las actividades complementaredrgescolares contribuyen a
la formacién plena del alumnado, se considera aecemejorar su planificacion y
seleccion de manera que aumente el grado de sai@sfay la participacion de todos
los sectores de la comunidad educativa.

Actuaciones

- Cumplimentar encuestas mediante las TICs paraaraébigrado de satisfaccion del
alumnado sobre cada actividad extraescolar/complaniee realizada fuera del centro.

- Implicar al alumnado y a sus madres/padres en HKioge organizacion y
realizacién de un mayor niumero de actividades.

Indicadores — Grado de logro Seqguimiento
- N° de encuestas realizadas en relacion a lasdaudies > 90% Trimestral
. Grado de satisfaccion del alumnado > 8 sobre 10 ualAn
- N° de actividades en las que colaboran los padaelsés > 2 Anual
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Observaciones

Tal vez sea necesario que el alumnado tome conmaidatsignificado de actividad
complementaria/extraescolar, que, obligatoriamembetiene que ser ladica para
valorarla positivamente.

10)Abrir el centro al entorno, potenciando y mejorand@s relaciones existentes.

Mantener buenas relaciones con las instituciongsgiaciones, empresas... del

entorno siempre es favorable a la formacion demahdo, sobre todo, porque
favorece su insercidon en la sociedad. Y en esta liseguir apoyando el trabajo de los
ultimos afios para potenciar los intercambios yegiaj otros paises europeos.

Actuaciones

Establecer puntos de encuentro con el profesorad® Bscuela Oficial de Idiomas,
para programar actividades de forma conjunta.

Establecer reuniones con la EOI, de caracter digtery/o para tratar incidencias.
Tomar la iniciativa en las colaboraciones con alidtgmiento.

Mejorar la relacién con las empresas de la zomsitawdolas y ampliar dicha
relacion a otras empresas y a otros grupos de alsimn

Mantener y renovar los programas europeos de arterio.
Divulgar experiencias realizadas para fomentassaitevas.

Indicadores — Grado de logro Sequimiento

- N° de reuniones mantenidas con el profesorado B®la 2 Anual

- N°de actividades planificadas con Ayuntamiento/Esgas/EOI > 2 Anual

- Renovacion de los programas europeos de interca®bio Anual

- Realizar exposiciones de las experiencias > 2 Anual

Observaciones

. Durante el primer trimestre existe una gran sattinade trabajo para la mayor

parte del profesorado, lo que dificulta en gran ineedestablecer reuniones o
intercambiar experiencias.

Mantener los programas de intercambio es un grgnolopues el esfuerzo
econdmico que realizan algunas familias es notable.

Mejorar las relaciones con el entorno no es fasieynpre exige un sobreesfuerzo
afiadido, pero la inercia y la experiencia de affder@res ayuda mucho. Las
mejoras pueden provenir de la simple predisposigiGrantener buenas relaciones,
a estar abiertos a la colaboracién y el entendimieon los demas.

11)Mejorar el tiempo efectivo de docencia directa agralumnado.

No hay duda que aprovechar adecuadamente el tidmplmcencia directa con el

alumnado incide en la mejora de su rendimientoeoam. En este sentido, utilizar el
tiempo entre clases para lo que realmente estagens reducir el absentismo del
alumnado, parece ser la forma mas efectiva.

Actuaciones

- Recordar asiduamente, al profesorado y al alumrad®cesidad de ser puntuales.
- Informar por escrito a los tutores del protocolcatieentismo.

- Normalizar los dias previos a periodos vacacionatesiiante la colaboracion del

profesorado y de las familias del alumnado.

12
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Indicadores — Grado de logro
- Porcentaje de absentismo en la semana previa eiaea < 8% Trimestral

Observaciones

- El motivo por el cual sélo se utiliza un indicags debido a que en nuestro centro
no se producen casos de absentismo en el que fatmmponer en marcha los
protocolos desde hace bastantes afios. Y la priawtacion es una medida de
organizaciéon y funcionamiento de caracter educatipe trata de que la
puntualidad forme parte de nuestro modo de ser.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA .

Creemos qu&ndo el alumnadodebe recibir una educacion de calidad, adaptads a
necesidades y alcanzando el maximo desarrollo leodétodas sus capacidades, individuales
y sociales, intelectuales, culturales y emocionataga consecucion ha de sustentarse en el
principio del esfuerzo, que recae no solo en einahdo, sino también en las familias,
profesorado, Administracion y sociedad. De estan#grel esfuerzo personal de cada
alumnado sera fruto de una actitud responsable suntpropia formacion, con familias
comprometidas con el trabajo cotidiano de sus tgjosolaboracion con el centro educativo,
gue junto con su profesorado, habra de esforzansegmstruir entornos de aprendizaje ricos,
motivadores y exigentes, de manera que el alumaedbe su etapa escolar preparado para
vivir en la nueva sociedad del conocimiento, satbegifrontar los retos que de ello se derivan.

Defendemos, por lo tanto, una formacion integnal l& que nuestros alumnos
desarrollen armoénica y coherentemente todas susendiones (éticas, cognitivas,
comunicativas...) para que lleguen a ser personkinefs, con sentido critico, responsables,
comprometidas, amantes de la paz, tolerantes,vasgrsolidarias, trabajadoras, creativas,
participativas, autbnomas, respetuosas, con habikosida y de ocio saludables, y que
valoren la amistad y el compafierismo. Y todo edlo,un modelo educativo inclusivo que,
basado en el principio de equidad, proteja a losvafnerables.

Asi, nuestras lineas generales de actuacion pgidagée han estructurado en tres
ambitos: de convivencia, académico y pedagogi@arozativo y de relacion con el entorno.

Ambito de convivencia

Consideramos que el clima de convivencia, de toapaje respeto, es fundamental
para la adquisicién de valores y, sobre todo, phadesarrollo éptimo de las capacidades y
la adquisicion de competencias, la cooperacioredntios los miembros de la comunidad
educativa, la participacion en la vida del centrery definitiva, para alcanzar los objetivos
educativos que nos propongamos. Por lo tanto ofg@mo

- Fomentar el respeto de los derechos vy libertadelasd@ersonas, del material y los
recursos propios y ajenos, de la labor docentemeéelio ambiente y el entorno natural,
del patrimonio historico y sociocultural.

- Fomentar la tolerancia, la solidaridad, la coopérgcel dialogo y el respeto mutuo
como medio para la resoluciéon de problemas y cuiofi

- Rechazar las discriminaciones de cualquier tipoahls miembros de la comunidad
educativa por razon de sexo, raza, religion, cdpdes, creencias, procedencia o
diferencias sociales.

- Propulsar la participacion y la colaboracién dahahado y de sus familias.
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Priorizar medidas de tipo preventivo en oposicidasade tipo represivo a la hora de
cambiar conductas contrarias a las normas de cemsi&, en la medida de lo posible.

Ambito académico y pedagogico.

Segun las capacidades e intereses del alumnademaseque para su formacion

integral en todas las dimensiones de su persodalidéelectual, fisica, afectiva, social,
ética y estética), son necesarias las siguiemteadide actuacion:

Utilizar una metodologia activa y participativa gestimule en el alumnado el
desarrollo de sus cualidades y le permita lograaprendizaje significativo y funcional.

Desarrollar la capacidad de comprension y expred@&mensajes orales y escritos,
tanto en lengua castellana como en otras lenguas.

Facilitar al alumnado el acceso a estudios supeyigral mundo laboral mediante la
formacion académica y profesional y la informaai@aesaria para su eleccion.

Promover una actitud de responsabilidad, seriefgadseverancia y eficacia en el
trabajo, asi como la inquietud, la motivacién,laasidad, para ampliar conocimientos.

Potenciar en el alumnado la autoestima y confi@mzsi mismo, asi como la autocritica
gue esté encaminada a mejorar su comportamiernidadabitos...

Desarrollar una educacion no discriminadora que pemee las dificultades del
alumnado y respete las diferencias individualespaefisico, intelectual y/o sensorial.

Educar al alumnado para que sean personas ex@esreativas, criticas, autbnomas,
resolutivas y colaboradoras.

Fomentar la educacion para la salud y la educamédioambiental basada en el
desarrollo sostenible.

Promover y potenciar la formacion permanente d&fiegorado.

Ambito organizativo y de relacién con el entorno.

Pensamos que es necesario determinar medidas&igecasrganizativo y de gestion

gue posibiliten la participacion de los distintatagnentos de la comunidad educativa (el
alumnado, sus familias y el profesorado) y la irdegn de nuestro centro en la vida social,
econdémica y cultural de su entorno, con el objetontejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Adoptar criterios pedagdgicos para los agrupamgeda alumnado y para realizar los
desdobles de grupos, con transparencia.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias dedamatién y la comunicacién como
recurso didactico y como medio que facilita la ¢&a entre los miembros de la
comunidad y su colaboracion en la vida del centro.

Adquirir recursos materiales en funcion de las sielegles de la comunidad educativa y
del mantenimiento del centro en un estado 6ptimo.

Demandar la oferta educativa post-obligatoria qamamfice la continuidad en la vida
académica del alumnado y responda a las necesidadazona.

Mantener, ampliar y mejorar la colaboracion condiéasrentes instituciones y empresas
del municipio y la comarca a nivel educativo y orat.

Promover actividades complementarias y extraes®lgue contribuyan a la educacion
integral del alumnado.
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5. CONTENIDOS CURRICULARES Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL

Aunqgue la normativa vigente establece el curritddsico para las distintas materias y
niveles de IaESO y Bachillerato, también contempla cierto grado de autonomia |msa
centros, haciendo necesaria la coordinacién y eair de los contenidos curriculares, asi
como el tratamiento transversal de la educacidratares y otras ensefianzas.

Y corresponde a los departamentos didacticos eec@m las programaciones
didacticas la seleccion y secuenciacion de losetashbs previstos en la normativa, segun
unos determinados criterios comunes, supervisadoglpEquipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica (ETCP).

A. La selecciérde contenidos estara en consonancia con los stgsieriterios:
- Que sea adecuada al desarrollo cognitivo del aldmna
- Que permita la conexion con los intereses y neadsildel alumnado.

- Que esté en relacibn con los objetivos y las lingaserales de actuacion
pedagogica establecidos en este Proyecto Educativo.

- Que se adapte a los recursos del centro, sobreatasdo de las TIC.

- Que esté relacionada con la adquisicion de las etanpias especificas y de las
competencias clave que permitan la adquisiciorosiesdberes basicos y el Perfil de
salida del alumnado en la ESO y que sean marceensii@al en Bachillerato.

- Que sea significativa para el desarrollo progredeicaprendizaje de la materia.

B. Por lo que se refiere a la secuenciadércontenidos, debera:

- Tener un cardcter ciclico, es decir, que los psmgalcanzados por el alumnado en
un curso sean la base para el trabajo del curadesig, adecuandose a los
resultados de la prueba inicial.

. Estar en relacion con el desarrollo evolutivo deimmado, con continuidad y
progresion, y coordinada con las demas materiasrdal

. Aglutinar contenidos en torno a ejes de desarr@ioatico, lo que se denomina
situaciones de aprendizaje en la actual normatveddicacién secundaria.

. Tener en cuenta la temporalizacion, de forma quaipe desarrollarlos.

Ademas, con objeto de establecer unas minimasicionés de igualdad para el
alumnado, se establece como necesaria la coordmaaire el profesorado que imparte
idéntica materia en un mismo nivel, no solo sobgedontenidos que se imparten, sino
también sobre los objetivos a alcanzar y los @o$ee instrumentos de evaluacion, siendo
imprescindible la supervision de este aspecto®relaniones de Departamento.

Ademas, el Perfil de salida, como se recoge eneel Recreto 217/2022, fija las
competencias clave que el alumnado debe haber rabgqyi desarrollado al finalizar la
ensefianza basica y que constituyen el referenteolitel desempefio competencial, tanto en
la evaluacion de las distintas etapas y modalidageta formacién basica, como para la
titulacion de Graduado en Educacién Secundariag@toliia, fundamentando el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrateg@mseptaciones metodoldgicas en la practica
lectiva y, por consiguiente, referente en este gutwyeducativo.

Dichas competencias clave se comparten con Bagehdley sus definiciones se
recogen en el anexo | de los Reales Decretos 243 yle 2022:
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Competencia en comunicacion lingiistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en cienciagliegia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprend

-~ 0 a0 T p

Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.

5«

Competencia en conciencia y expresion culturales.

Por otro lado, a nivel estatal, en estos realesretlis se especifica que la
transversalidaces una condicion inherente al Perfil de Salidadsn@ algunos contenidos
impregnan a otros, generales y propios, en lagedifes materias. Concretamente, en el
Decreto 102/2023 (art. 9.9) y en la Orden de 3@ndgo que lo desarrolla, paBecundaria
Obligatoria, se presenta el Area Lingilistica de caracter veaga] como alternativa al
Francés (22 lengua extranjera) para reforzar laisigpn de la competencia de comunicacion
linguistica, y la posibilidad de optar, por partel dlumnado, por los_proyectos
interdisciplinareque el centro oferte. Pero, sobre todo, de forereégca par&ecundaria
se plantean las situaciones de aprendizajo herramienta metodologica interdisciplinar.

Por otro lado, en la Ley de Educacion de Andal(cigA) de 2007, se “dispone la
inclusion del acervo cultural andaluz y de la edidavial, para la salud y el consumo, en el
curriculo, asi como la integracién, como elemefrassversales, de los valores que preparan
al alumnado para asumir una vida responsable esagiadad libre y democratica”, reflejado
en el articulo 39 sobre Educaciéon en Valores.

El ETCP velara desde las Areas de competenciadDggartamento de Orientacion
para que se cubra el amplio abanico de valoresitgomlos especificos propuestos.

Como ejemplo, daremos un resumen de las actuacpopuestas en la LEA:

A. Fortalecer el respeto de los derechos humanoslgsdéertades fundamentales y los
valores que nos preparan para una vida responsalbiea sociedad libre y democratica.

B. Conocer y respetar los valores recogidos en latffmién y en el Estatuto de Autonomia.
C. Favorecer la igualdad real y efectiva entre hompnasijeres.

D. Promover la practica real y efectiva de la igualdadadquisicion de habitos de vida
saludable y deportiva y la capacitacion para deedire las opciones que favorezcan
un adecuado bienestar fisico, mental y social piaygpara los demas.

E. Incluir aspectos de educacion vial, de educacidga paconsumo, de salud laboral, de
respeto a la interculturalidad, a la diversidadmaidio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

F. Contemplar la presencia de contenidos y de actieéslaelacionadas con el medio
natural, la historia, la cultura y otros hechosdificiadores de Andalucia, como el
flamenco, para que sean conocidos, valorados etedps como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

En las programaciones didacticas de los Depart@mese recogera todo lo que la
normativa determine en relacion a la transversdjigaademas, se favorecera y potenciara
mediante charlas, conferencias, jornadas u otoodpactuaciones a propuesta o supervisados
por el responsable de las Actividades Complemestaly Extraescolares y/o los
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coordinadores de los Planes, Programas y Proyguse desarrollan en el centro, contando
con el asesoramiento del Departamento de Oriemtacio

Pero, se ha de destacar como objetivo primordigualdad de génerale forma que
este principio esté integrado en todas las majenqdenes, proyectos y actividades
complementarias/extraescolares, con el consigurecteazo de todos aquellos aspectos que
transmitan prejuicios culturales y estereotiposs$ag o discriminatorios.

El Consejo Escolar designara una persona que s@mpoledidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre homgresuijeres. Si es posible, esta persona sera
la responsable de coeducacion del centro y prora@atuaciones y actividades dirigidas a:

a) Hacer visible y reconocer la contribucién de lageras en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura ydelsarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formaci@t@ada para fomentar su autonomia
personal y los conocimientos y habilidades parapastit responsabilidades domésticas,
familiares y de cuidado, y contribuir a eliminang@ortamientos y actitudes sexistas.

¢) Incorporar el aprendizaje de métodos no violerdna fa resolucion de conflictos y de modelos
de convivencia basados en la diversidad y en pktes la igualdad de mujeres y hombres,
y visualizar ante el alumnado a los grupos de rasijen situacion de multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacion profesional como fordeapromover una eleccién académica
y profesional libre y como via de eliminacion pegjva de la segregacién ocupacional
vertical y horizontal.

e) Asesorar al profesorado en la puesta en practieztdaciones o proyectos de igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacion sexual sechazo a todo tipo de violencia o
agresion sexual.

Hay que sefalar que €liclo Formativo de Grado Basicose organiza en moédulos
profesionales asociados a unidades de competegic@atblogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y a los blogues comunes que permitaitanzar el Perfil de Salida
correspondiente al titulo de Graduado en Enseffaazandaria.

Ademas de los contenidos comunes y especificassttes ciclos formativos, en las
programacion educativa de los médulos profesionsdemcluiran, de forma transversal, los
aspectos relativos al trabajo en equipo, a la m@ga de riesgos laborales y
medioambientales, al emprendimiento, a la activetagresarial y a la orientacion laboral del
alumnado, que tendran como referente para su aacrias materias de la educacion basica
y las exigencias del perfil profesional del tityltas de la realidad productiva; todo ello, junto
a los ya referidos para Ensefianza Secundaria sdboacion en valores y otras ensefianzas.

La incorporacion al curriculo de la prevencion desgos laborales, de forma
transversal desde los distintos modulos, se congitam en segundo curso con una unidad
formativa independiente con los aspectos relaciamadn el perfil profesional, impartiéndose
en una hora semanal en el periodo previo a lazexadin del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo.

Y por ultimo, en nuestro€iclos Formativos de Grado Medio y Superiof ademas
de la Educacion en valores y del principio de idadlentre hombres y mujeres, que debe
integrar transversalmente la educacion segun la, Lé&&dsten modulos profesionales que
contienen formacién transversal, como los incomp@saen la nueva normativa: Itinerario
personal para la empleabilidad, Digitalizacion egiia a los sectores productivos,
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo,dsdProfesional y Proyecto intermodular.
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5.1.ATENCION EDUCATIVAY PROYECTO TRANSVERSAL DE
EDUCACION EN VALORES

Segun eReal Decreto 243/2022¢el alumnado podra cursar ensefianzas de Religién
en primer curso de Bachillerato, a eleccion depadres, madres, tutores o tutoras del
alumnado menor de edad o de los alumnos y alumagsres de edad. Y de acuerdo con
el articulo 12 delDecreto 103/2023 aquel alumnado que no haya optado por la
ensefianza de Religion, recibird la debida atenaitnavés dd°royectos transversales
de educacién en valoressiendo su carga lectiva de una hora a la senizta.atencion
se planificard y programara por los centros de nmum se dirijan al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacion ageptos significativos para el
alumnado y de la resolucién colaborativa de probhknteforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. LasyBctos transversales de educacion en
valores derivados de la atencién al alumnado queurse ensefianzas de Religién seran
evaluados vy calificados, aunque no computaran @osfele promocioén y titulacion, ni
para calcular la nota final de la etapa.

Objetivos

En 2015, las Naciones Unidas aprobo Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible un plan de accién a favor de las personas, ektday la prosperidad, que
también tiene la intencion de fortalecer la paxersal y el acceso a la justicia.

La Agenda ha definido 1@bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODSjue tienen la
intencion de potenciar el desarrollo sostenibletres pilares: economico, social y
medioambiental. Los ODS, incluyen desde la elimaraae la pobreza hasta la lucha
contra el cambio climatico, la educacion, la igadldle la mujer, la defensa del medio
ambiente o el disefio de nuestras ciudades

La LOMLOE constituye en el instrumento juridico para la iampacion de los ODS
de la Agenda 2030 en el sistema educativo, indineehte a través de los elementos
transversales de las distintas materias o directengetravés de materias como Atencion

Educativa.
@ OBJETIVCIS S5itiniz

! SALUD EDUCAGION
|

DECALIDAD

|

1 D REDUCCIONDELAS [
DESIGUALDADES

IGUALDAD
DEGENERD

Y BIENESTAR

1 FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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OBIETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

13 Wt [ 14 S
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Contenidos

Para eldesarrollo de los contenidos vamos a seguir Gdlendario ecosocial
(Teachers for future) que marca efemérides, dtasnacionales y fechas clave y pueden
ser invitaciones para abordar temas medioambientieproblematica climatica pero

también los temas ecosociales de actualidad.
Podriamoslestacar

Dia contra el cambio climatico

Dia mundial de la infancia

Dia internacional de los derechos humanos
Dia internacional de los derechos de los animales

Primer trimestre

Dia mundial de la justicia social

Dia del consumo responsable

Segundo trimestre
Dia del agua

Dia mundial de la salud

Dia del comercio justo

Dia internacional de las abejas
Dia mundial de la biodiversidad
Dia mundial de los océanos

Tercer trimestre

¢ Qué objetivos

, 7 en prode la

La Educacion para el Desarrollo SOtenible (EDS) es uno de los ejes de la |sostenibilidad nos
LOMLOE. %‘Esté tu centro preparado para abordarle de manera \plumeumos como

I
transversal - ceniro 7
RGN
oS

b f;é‘
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gg;égf.bmgs las aves playeras. | |un cielo azul
Recreos Movilizacién 16-22 Semana de
Residuo Cero por el Clima la Movilidad
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Siempre hay una forma de aportar un enfoque ecococial a nuestra DOMINGO 1
programacion, no importa la asignatura ni la etapa educativa. Busquemos las
conexiones :)
5 - o550 O o)
iNecesitas ) {g‘— =
orienfaciones para) | A 9 k 1%
crear situaciones kY e S é
de aprendizaje VE .;m.\g [ORA¥
con enfoque 4 picarice Propuestas de
ecosocial T ~-~ Arte Climético

L
L2 10 1 1
£ o7
[O)t S5 Dia Internacional
' para la reduccién
iEmpezamos a
compostar?

de los desastres

Dia M;.md ial
del habitat

Dia de las aves
migratorias

Dia del ahorro
energético

25 79
of e |,

%@ TEACHERS

. elyp e
&4 ' SPAIN

HALLOWEEN
Sostenible

1Ok HO)

WEVES VIERNES 5ABADO

05

L
Dia Mundial de
la ecologia

Consumo y consumismo son e tema
abligatorio del mes que inicia la fiebre
navidefia...

Dia para 0

la prevencion

de la explotacién
del medicambiente
en la guerra y los
conflictos armados

%3 9
et < T
S,
Dia Mundial

Ciencia para Paz
Desarrollo

(O~ 4

i Dia Mundial del
Black Friday transporte
Manual Consumiti sostenible

ampafia europea
m%%lcfhesiuplr

/7 28 |
s TEACHERS
o, BFITURE

Dia Internacional
de la Ciudad

COP 28 del 30
al 12 diciembre
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% TEACHERS
, SFUTURE

;Reutilizamos
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S

(-1,
[Ol<mE- 2 6

Dia Internacional
del Migrante

I

Relanzamos
Recreos
Residuo Cero

alrededor, siempre,
hay algo positivo

violencia

¢ Montamos un

Dia Internacional

de la solidaridad

o 9
P

Dia Internacional

de la Pazyla no
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En un mes marcado por el consumismo, el derroche de recursos y los
excesos decorativos navidefios, busquemos alternativas sostenibles.
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Febrero es'corto pero intenso.
Cuidado con los Carnavales... ;Cémo convertirlos en una

celebracién mas sostenible 7 Pista : los disfraces hechos de
bolsas de basura no son una buena idea :)

Dia Mundial
sin pajitas

@.'-

Migraciones Diar de la Mujer y la
climaticas Nifia en la Ciencia

17-23

" Semana
Europea contra la

| A

Dia del osc polar

FEER

VIERNES $iBADO DOMINGO

La coincidencia de tantas fechas ambientales en marzo lo convierten en el
mes Climatico por excelencia. ; Organizamos una semana climatica?

Reverdecer la

Naturaleza y
escuela

la Vida Silvestre

Dia Mundial de la
Eficiencia Energética

12

@LF"

.

Dia del consumo
Dia internacional de| | responsable
Accidn por los Rio Aniversario TFES

B

R
®
Meat Out Day

Dia Mundial sin
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Dia Metecrolégico
Mundial

Dia del agua

-

Dia Mundia| del
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Dia Internacional
cero desechos

Planeta
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La cercania del Dia del Libro y del Dia de la Tlerra nos incita a descubrir una

seleccién de titulos dedicados a temas ecosociales. Busquemos en las “"iﬁ% lEAcHERS
bibliotecas y librerias y compartamos los tesoros encontrados :) % i e Y SFUTURE
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A \
‘ D\c Mundio del || ( i
Dia Mundial d l ’ Dia M.md\cl\ de |
\ ‘lch b:icr:oi‘:’m Y i ‘lMedlcambsenTe Al I los océanos

e 12 B f--mr- G

‘ Dia de la

E ' l
| Dia contra el |

S T 11
r |

l |  Dia Mundial
k_’_/_’J L—m‘f—J 'j____,___W LT_———'_f—TJ ‘\-——_T_ZJ kﬂ% !\lor‘rugas mcrma%
B Tmm 8 ) (22 Z
= : TEAEHEHS r Wy H

Dia
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Metodologia

La metodologia en el bachillerato se orienta aresgr que el alumnado realice
unaprendizaje autbnomq sea capaz deabajar en equipoy utilice estrategias de
investigacion Los codigos QR del Calendario ecosocial remitenlaces con materiales
y recursos de interés. Los alumnos trabajarandotenidos de distintas formas:

- visionado de videos

- realizaciéon de proyectos

- realizacién de trabajos de investigacion

- realizacion de actividades

- lecturas

Bibliografia:

Legislacion nacional:
Ley Orgéanica 3/2020,de 29 de diciembre, por la que se modifica la Legabica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion

Real Decreto 243/2022de 5 de abril, por el que se establecen la ordénmagilas
ensefianzas minimas del Bachillerato

Legislacion autondémica:

Orden de 15 de enero de 202por la que se desarrolla el curriculo correspamtdi a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma migahicia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, y selestala ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado

Instruccion 12/2022 de 23 de juniale la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos deipagion y funcionamiento para los
centros que impartan Bachillerato para el curs@ZT23

Orden de 30 de mayo de 202%or la que se desarrolla el curriculo correspamtdi a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma migahicia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a l&seditias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprajeditel alumnado.
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Material TIC:
https://teachersforfuturespain.org/

https://worldslargestlesson.globalgoals.org/es/

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/ihttax

6. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y ASIGNAR HORARIOS .

Organigrama

|.E.S. _
.| EQUIPO DIRECTIVO ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO [ | CLAUSTRO DE
ESCOLAR | | PROFESORADO

| ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

-IORI ENTACION!

FELE] [EquiPo DocentE | = = [Tutoria|

RTINS Frennnn | EQuIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA |
|
| AREAS DE COMPETENCIAS |

SociaL-Linguistica]  |CienTiFico-TEcNoLogica|  |ARTisTicA|
1 1 1
LENGUA CASTELLANAY LIT. MATEMATICAS EDUCACION FisicAa FAMILIAS
GEOGRAFIA E HISTORIA Fisica Y QuimMicA EPVA (D1BUJO) PROFESIONALES
INGLES BIOLOGIA Y GEOLOGIA MuUsIcA DE LOSCICLOS
FRANCES TECNOLOGIA ' 1
CLASICAS(LATIN Y GRIEGO) ¥ ! 1
EILOSOEIA 1 ERASMUSY 1 ACTIVIDADES |
ECONOMIA 1 RELACIONES ! COMPLEMENTARIAS| 1
v I'| INTERNACIONALES | ! Y EXTRAESCOLARES| |
1 1 : ! : |
I 1 " ! i |
____________ l——————————-l.———————————
1
e ——— - -| DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA :

Equipos docentes

Los equipos docentes, constituidos por todo elgsarfado que imparte docencia a un
mismo grupo, estaran coordinados por el correspoteliutor o tutora de dicho grupo.

Entre sus funciones se encuentran el seguimietdoeyaluaciéon del alumnado, y la
atencion a sus representantes legales. Ademas ttabajar de manera coordinada para crear
un adecuado clima de convivencia y para que el radalm adquiera las competencias clave y
objetivos para la etapa.

Las reuniones de los equipos docentes se ajusdeaplanificacion de la jefatura de
estudios dentro del horario general del centroando, a propuesta del tutor o tutora, se crea
necesario para el buen funcionamiento del grupo.
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Aungue el profesorado tiene libertad para consensiureparto de materias asignadas
al departamento de coordinacién didactica al quieipece, la asignacion del grupo dentro de
un mismo nivel sera realizada por Jefatura de iestudtendiendo a los siguientes criterios:

La participacion en algun proyecto de innovaciodag®gica o metodologia especifica.
La experiencia con grupos de determinadas carsiitas.

Tutorias

La Jefatura de Estudios elevara a la Direcciondsighacion de tutores para los
diferentes grupos, basandose en los siguientesiosit

Que imparta docencia a todo el grupo, bien de naaz@rjunta, bien por separado.
Que tenga mayor numero de horas con el grupo.

Que haya sido ya tutor de ese grupo.

En el caso de grupos de Bachillerato no se tendc@dmsideracion el altimo criterio.

La tutoria de alumnado con necesidades educatsjsciales escolarizado en un
grupo ordinario serd compartida con el profesoresjmecialista. Al profesorado especialista
también le sera asignada la tutoria del aula efsgeci

Departamento de Orientacion

A este departamento pertenece el profesorado de @ispecialidad, los maestros y
maestras en educacion especial y en audicion ydgmgy el profesorado responsable de
programas especificos de atencion a la diversidiafgrmacion profesional basica.

Sus principales funciones son de colaboracion ysomamiento con el equipo
directivo, el profesorado, el alumnado y sus familiSus miembros impartiran docencia en
aguellas materias en las que tengan competencamidoc

La jefatura del departamento la ejercera el proéeknde la especialidad.

Departamentos de coordinacion didactica

Los departamentos didacticos son los 6rganos lsAsocargados de organizar y
desarrollar las enseflanzas propias de las aressjasao modulos profesionales que tengan
asignados y de las actividades que se les encoemead el ambito de sus competencias.

El profesorado formara parte del departamento @lagaie ha sido nombrado, sin que
esto signifique la nula colaboraciéon con otros dapaentos, sobre todo si se imparten
materias de estos. En general, se tendra en aypesita

En el departamento de Clasicas se unen las esgaded de Latin y Griego.

El equipo directivo, atendiendo a criterios pedagux)y respetando la atribucion de
docencia de cada una de las especialidades dekprafio, asignara a cada departamento las
materias que deben impartir sus miembros, que skséibuidas de forma concensuada. En
el caso de no llegar a un acuerdo, sera la dinecpi®en determine la asignacion.

Para la propuesta de nombramiento de los jefegjpi@ihmento se tendra en cuenta:
El acuerdo al que lleguen los miembros de dich@adamento.
El compromiso de colaborar con el Equipo Direcinva FEIE.
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Departamentos de Familia Profesional

Ademas del departamento correspondiente al Ciclon&ivo de grado Basico
(familia de Fabricacién Mecanicae Instalaciébn y Mantenimienjo de nueva creacion, en
nuestro centro existen dos Ciclos Formativos, ueo Gtado Medio y otro Superior,
pertenecientes a la Familia Profesional SBrvicios socioculturales y a la comuniddel
departamento de esta familia profesional estarsstitoido por el profesorado de esta
especialidad que imparte docencia en dichos ciolosativos.

Areas de competencias

Los departamentos de coordinacion didactica sepagin por areas de competencias,
tal como se indica en el organigrama. Cada unactkas areas tiene como cometido procurar
la adquisicion de determinadas competencias pde el alumnado, lo que implica la
coordinacién entre los distintos departamentostsabbjo en equipo de sus miembros.

La direccion del centro designard, entre las jefatde departamento que pertenezcan
al area, a la persona que ejerza las funcionesodelinacion. En este caso, al igual que
ocurre con los miembros del equipo directivo, eldgr de confianza y la competencia para
desempeniar sus funciones es algo a tener muy ataceatre otros motivos, porque también
formara parte del equipo técnico de coordinacidmagégica, 6rgano sobre el que recae la
elaboracion y el asesoramiento de los aspectosatdog del Plan de Centro.

Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéducativa (FEIE)

En nuestro centro, forma parte de este departamanprofesorado que ejerce la
funcién de coordinador de area, el orientadorapersona que ostenta la jefatura del mismo.

Sus funciones, ademas de las referentes a cuestifmmmativas (diagndstico,
coordinacién, asesoramiento y planificacion), t@mbdo vinculan con el fomento de las
buenas practicas docentes, de innovaciones metpdado de elaboracion de materiales
curriculares, y con la evaluacion y mejora de ladad de ensefianza.

Dichas funciones hacen que la eleccion de la paradacuada para ejercer como jefe
de este departamento no resulte facil, pues erdeban confluir la formacién, un carisma
especial y un ansia de mejora que no caiga ersahdao.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

Este 6rgano estard compuesto por los titularea dadccion, la Jefatura de Estudios y
la Vicedireccién del centro, los coordinadores akedreas de competencias y los titulares de
las jefaturas de los departamentos de OrientactnREIE.

DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE DEDICACION A LOS RESPOBABLES DE DEPARTAMENTOS Y AREAS

Los criterios contemplados para la distribucionlae horas de dedicacion de los
responsables de los diferentes departamentos §. area

. La suma total de las horas de dedicacion de losnégyde coordinacion docentes no
sera superior a 60 horas.

. La correspondiente a la jefatura del FEIE sera corimomo de dos horas, al igual que
a los responsables de las funciones de coordinaedas areas de competencias, que
se podran acumular a las de jefatura de departament

. Para la asignacion de horas se tendra en cuentaureero de miembros, el
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mantenimiento de talleres y laboratorios a su caggeefianzas a su cargo, planes y
proyectos que desarrollan, alumnado con necesidspesificas de apoyo educativo.

En nuestro centro, se constituiran los Departanseptdreas que se reflejan en el
cuadro adjunto, con un minimo de horas asignadas eesponsables:

Departamento/Area Horas Departamento/Area Horas
Filosofia 1 Tecnologia 2
Lengua Castellana y Literatuna 3* | Economia 3*
Geografia e Historia 3* Orientacion 3
Matematicas 3* Formacion, Evaluacion e Innovacion 4
Fisica y Quimica 2* Erasmus y Relaciones Internacionales D
Biologia y Geologia 3* Actividades Compl. y Extraescolares 4
EPVA (Dibujo) 1 Area Social-Lingtiistica 2
Francés 1 Area Cientifico-Tecnoldgica 2
Inglés 3* Area Artistica 2
Musica 1 Familia Profesional del CFGB 3
Educacion Fisica 2 Familia Profesional del CFGM/S 6

* En el caso de que el coordinador de area osterdagefatura con 3 horas asignadas,
esta adjudicacion se reducira de 3 a 2 horas.

Nota 1: Las 4 horas que faltan hasta cubrir labd@@s se determinaran segun las exigencias
de cada curso escolar, como pueden ser los preyeatopeos, el aumento de los
miembros de un departamento, la asignacion de iasieropias a profesorado que
no es de la especialidad...

Nota 2: La coordinacion de los planes Transformmafidyital Educativa (TDE)STEAM 4.0
y Bilingie tendran un minimo de 41 y 5 horas de dedicacion semanal,
respectivamente. Ademas la coordinacion dual teweha reduccion de 9 horas
semanaleq3 para la Familia de Fabricacion Mecanica y 6 darae Servicios
Socioculturales y a la Comunidad)

7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Todos los aspectos relacionados con la evaluagédn recogidos en Séneca, dentro
de los apartados que dicha plataforma asi lo rezj(getividades evaluables...).

Con caracter general, el equipo docente tomaradassiones sobre promocion y
titulacion de forma colegiada, si es posible ponsemso, y si no es asi, por mayoria
cualificada de dos tercios, especialmente, ensgl da alumnado con materias no superadas.

7.1.EN SECUNDARIA OBLIGATORIA

La normativa vigente establece que la evaluaciamnesstrumento de mejora tanto
para los procesos de ensefianza como de aprendianjés oportunos procedimientos
para garantizar el derecho del alumnado a quedinaéon, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad (evaluaoidjetiva). Y, ademas, sera:

Continua, para detectar las dificultades en el momento leque se produzcan,
averiguar sus causas Yy adoptar las medidas nexgsayimo el refuerzo educativo.
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- Formativa, para propiciar la mejora constante del procesendefianza-aprendizaje.

. Integradora, para considerar la aportacion de cada una demiakerias a la
consecucidn de los objetivos establecidos paratdpaey el desarrollo de las
competencias clave.

. Diferenciada, ya que el caracter integrador no impide que sdlievcada materia
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion g déstandares de aprendizaje
evaluables de cada una de ellas.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprejelta alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto socia@lltel centro.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutacduara de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacién y en la adopcidagidecisiones resultantes del mismo.

En dicho proceso de evaluacion cada una de lagiasate ambitos contribuye a la
adquisiciéon de diferentes competencias y, a sucagg una de las competencias clave se
alcanzara como consecuencia del trabajo en vaassrias o ambitos.

Referentes para la evaluacion

Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los crigetm evaluacion de
cada materia o ambito (evaluaciéniterial ), que determinaran el grado de adquisicion de
las competencias especificas que, a su vez, edt@ionadas con los saberes basicos y la
adquisicion de las competencias clave, plasmadal®<nlescriptores operativos que
conforman el perfil competencial al término de ltapa (perfil de salida), v,
consecuentemente, con el logro de los objetivosnyconformidad a los principios
pedagdgicos regulados en el Real Decreto 217/2ZD@%0s los criterios de evaluacion
contribuyen en la misma medida, al grado de ddéade la competencia especifica, por
lo que tendran el mismo valor a la hora de deteamgéhgrado de desarrollo de la misma.

De esta forma, para la evaluacion del alumnadoesdrén en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, promocigrtitulacion incluidos en este
proyecto educativo, asi como los criterios de icaldion y las adaptaciones
correspondientes a las diversas situaciones eudasaiticluidas en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evalanaci

El profesorado llevara a cabo la evaluacion dehakdo, preferentemente, a través
de la observacién continuada de la evolucién detgso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacion con los criterios de evaluagicel grado de desarrollo de las
competencias especificas u objetivos de la mat&@in corresponda.

Consideramos la evaluacion como un proceso que dehkzarse mediante
procedimientos, técnicas e instrumentos que proamyede manera paulatina, la
autogestion del esfuerzo personal y el autocodigbblumnado sobre el propio proceso
de aprendizaje, lo que a su vez implica la mejordicua de las practicas docentes y
ofrece posibilidades para la innovacion y la inigestion educativa.

Se entiende pgorocedimientos los métodos a través de los cuales se lleva@ cab
la recogida de informacion sobre adquisicion de metencias clave, dominio de los
contenidos o logro de los criterios de evaluacEinprocedimiento responde a cémo se
lleva a cabo esta recogida de informacion. Y epreteso de evaluacion se utilizaran,
entre otros, los siguientes:
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. La observaciéncontinuada es el procedimiento preferente, yalegaanera grupal o
personal, dentro o fuera del aula, utilizada eméomcidental o intencional, directa o
indirecta, y llevAdndose a cabo en forma asistemaisistematica. Por medio de la
observacion es posible valorar aprendizajes y aesi¢saber y saber hacer) y como se
llevan a cabo valorando el orden, la precisionidstreza, la eficacia... La observacion
sistematica es una observacion planificada. En alacretamos el objeto de la
observacion, el instrumento de registro y codifi@ag las claves de su interpretacion
para evaluar (tomar decisiones de mejora) o catific

- Analisis de las producciones del alumnadaespecialmente adecuado para incidir en
el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentosidles (trabajos, portfolio, mapa
conceptual...) o semiformales (el cuaderno del atyntontrol de las tareas de
clase...) En todo caso hay que concretar el desemps decir, lo que el alumno sabe
hacer y cdmo lo hace, desde lo definido en el spoediente criterio de evaluacion y
estandar de aprendizaje.

. Intercambios orales con la adecuada planificacion: concretando lalifiad, el
objeto, el instrumento de registro y codificacilas, claves de interpretacion...

. Pruebas especificas y cuestionaripempleadas fundamental y comunmente para la
verificacion de conocimientos, siendo mas compéejalisefio para los desempefios.
Hay una gran variedad de pruebas, orales y esaigtivas, de preguntas abiertas...

- Autoevaluacion y coevaluacionplanteando las tareas de evaluacion como taeeas d
aprendizaje en las que el alumno tiene necesartamgne implicarse. Asi, el
alumnado puede participar en la evaluacion delgzomcle ensefianzaprendizaje de
tres formas, fundamentalmente:

a. reflexionando desde su punto de partida en cuambds dogros en funcién de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoe@in);

b. valorando la participacion de los compafieros en dafividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales);

c. colaborando con el profesor en la regulacién detgso de ensefianza-aprendizaje
(coevaluacion).

Las técnicasde evaluacion son una concrecion o especificad@®hos métodos o
procedimientos dedbmo evaluar(observacién sistematica, prueba oral...), miergras
los instrumentos de evaluacion son todos aquellos documentos etregiutilizados por
el profesorado para la observacién sistemética ysefuimiento del proceso
de aprendizaje del alumno y que permiten justifitarcalificacion del alumnado.
Responden a la pregungron qué evaluar?es decir, ¢qué recursos especificos se
aplican? Asi, por ejemplo, la observacion direstganaterializa en la practica a través de
instrumentos de evaluacion como una lista de chntma ficha de observacion,
el registro anecdético, una grabacion en video, etc

Dichos procedimientos, técnicas o instrumentosr&stajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificasallehnado y deberan permitir que el
profesorado lleve a cabo la evaluacién a travédadebservacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumatumna y de su maduracion
personal en relacion con los objetivos y las coampaas clave.

A fin de facilitar esta labor, los departamentoscderdinacion didactica recogeran
en las programaciones los criterios de calificacigonderando los criterios de
evaluacion, referentes de las competencias clagecgaala materia.
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A modo de ejemplo, se describen varios tipos dadéas con recursos especificos:

TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Comunicacion verbal planificada, utilizando guiones mas o
. menos estructurados, que aporta datos Utiles para conocer
UION DE ENTREVISTA X o
ENTREVISTA | G una determinada conducta. Son muy utilizadas en la
resolucién de situaciones problematicas.
TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Anadlisis sistematico y continuado de las tareas diarias
CUADERNO DE CLASE |realizadas en clase. Se pueden usar escalas de observacion
para el registro del seguimiento efectuado.
REVISION DE — . o~
INFORMES Y Presentacion escrita de tareas especificas encargadas.
TAREAS MONOGRAFIAS Pueden incluir pequefias investigaciones.
PORTAFOLIO Coleccidn planificada de trabajos de cada alumno o alumna que
representa su esfuerzo, progreso y desarrollo en un area especifica.
TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
LISTA DE CONTROL conductas o secuencia de acciones. S.e caracteriza por
aceptar solamente dos caracteristicas: si 0 no, lo logra o no lo
logra, presente o ausente, etc.
Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de
consecucion del aspecto observado a través de una serie de
valoraciones progresivas.
Identifica la frecuencia (Ejemplo: Siempre, A veces, Nunca) o
CATEGORIAS |caracterizacion (Ejemplo: Iniciado, En proceso, Consolidado)
OBSERVACION| ESCALA DE de la conducta a observar.
ESTIMACION Determina el logro y la intensidad del hecho evaluado. Se
NUMERICA |puede utilizar la gradacion de 1a4,de 1a5,dela6,o0la
més tradicional de 1 a 10.
Incorpora frases descriptivas. Ejemplo: “Trabaja y trae el material
DESCRIPTIVA |pero no toma iniciativas”, o bien, “Sugiere ideas y trabaja
adecuadamente”, o bien, “Hace lo menos posible en la actividad”
Ficha en la que se recogen comportamientos no previsibles
REGISTRO ANECDOTICO [de antemano y que pueden aportar informacién significativa
para valorar carencias o actitudes positivas.
TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
ESCALA DE ESTIMACION Evaluan las competencias dg[alumnado reIauongdas con la
DE RESPUESTAS ORALES expresion oral, la comunicacién verbal, vocabulario, fluidez,
pronunciacién, organizacién del pensamiento, etc.
Pruebas planificadas y organizadas en atencion a
competencias u objetivos con preguntas que deben ser
respondidas exclusivamente por escrito.
CUESTIONARIOS . .
ENSAYO Permite que el alumnado construya sus propias respuestas y
PRUEBAS DE le exige diversas capacidades y habilidades de reflexion.
RESPUESTA - -
ESCRITA Formadas por una serie de opciones entre las que el
alumnado selecciona una respuesta correcta y precisa. Se
OBJETIVAS e i 1y L
clasifican en: Opcién multiple, verdadero o falso,
correspondencia, texto incompleto, etc.
VALORACION DE Evallan situaciones como practicas de laboratorio, talleres,
REALIZACIONES PRACTICAS |ejercicios fisicos, practicas de campo, etc.
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Pero, los criterios de evaluacidén han de ser meslilplor lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciapes describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el graddesempefio de cada criterio.

Criterios de promocion

La promocion del alumnado se adecuara a lo disp@sstl Real Decreto 217/2022
y en la normativa que lo desarrolla (D. 102/20Z3rgen de 30 de mayo de 2023).

Promocionara de curso el alumnado que haya supdeadonaterias o0 ambitos
cursados o tenga evaluacion negativa en una o dtEias.

Cuando la evaluacién negativa sea en tres 0 masiagtsera el equipo docente, de
forma colegiada y con el asesoramiento del deparitnde orientacion, el que tome la
decision sobre la promocion, atendiendo al gradoasesecucién de los objetivos de la
etapa, al grado de adquisicion de las competersi@blecidas y a la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumnadcesiEn sentido, el equipo docente
tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todaadtisidades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de medidastateion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el aludonbaya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materiasuperadas.

En cualquier caso, el alumnado que no haya supenaaonateria y repita curso, o
promocione con ella pendiente, seguird un Progremdizidualizado de refuerzo del
aprendizaje, cuyo seguimiento implica una revigériddica de las medidas propuestas,
al menos al finalizar cada trimestre escolar y,t@io caso, al finalizar el curso. El
alumnado y sus familias seran debidamente inforsadel contenido de dichos
programas y de su seguimiento. Si no repite culsesponsable de dicho seguimiento
sera el profesorado de la materia que le dé cadéduen el curso siguiente y, si no la
hubiese, el departamento didactico. Los resultdéasstos programas se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expedieen el historial académico, por lo
gue su superacion o0 no sera tenida en cuentaefelct®s de promocion vy titulacion.

La permanencia en el mismo curso tendra caracteepeional, tras agotar las
medidas de refuerzo anteriormente indicadas ypéa taso, solo una vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatéwgmque, de forma excepcional, se
podra permanecer un afio mas en el cuarto curssaa gde haber agotado el maximo de
permanencia, siempre que el equipo docente cossigiee esta medida favorece la
adquisicién de las competencias establecidas patapa (se alcanza el Perfil de salida).

Dependiendo de las condiciones recogidas en la atanvigente, los equipos
docentes podran proponer al alumnado la incorpamegciun programa de diversificacion
curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basido.este respecto, etonsejo
orientador, que incluird el informe sobre el grado de log® Ids objetivos y de
adquisicién de las competencias, tiene por objet® tgdo el alumnado encuentre una
opcion adecuada para su futuro formativo. Seractada por el tutor o tutora y
entregado a los padres, madres o quienes ejernatel@ legal de cada alumno o alumna.

En segundo curso, podra incluir la propuesta derpmracion a un Programa de
Diversificacion Curricular o, excepcionalmente,raCiclo Formativo de Grado Basico,
pues esta ultima opcidn se debe realizar al fiaaliercero, con un informe emitido con
esa Unica finalidad. Obviamente, al finalizar lapet o, en su caso, al concluir la
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escolarizacion obligatoria, el consejo orientadhatuira una propuesta sobre la opcion u
opciones académicas, formativas o profesionalesgu@ensideran mas convenientes.

Los representantes legales del alumnado debenléepesibilidad de ser oidos en lo
referente a la promocion y a las propuestas inatuién el consejo orientador,
especialmente en relacién a los itinerarios a segpiara ello se les dara audiencia.

Criterios de titulacion en ESO

Siguiendo la relacibn normativa de la promocion, eguipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, admaf colegiada, tomara las
decisiones relativas a la titulacion, atendiendo gahdo de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil ddasglal logro de los Objetivos de la
etapa, para lo que se tendran en cuenta los sigsienterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas dasvidades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refueracaiyo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adgidisicde las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado actiente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en ESO sera Unico y se expsdi calificacion.

En cualquier caso, todos los alumnos y alumnasbiréoi al concluir su
escolarizacion en la ESO, una certificacion ofieialla que constara el nimero de afios
cursados y el nivel de adquisicion de las comp@srue la etapa.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evalnad® cuarto curso, no hayan
obtenido el titulo, y hayan superado los limiteedad establecidos, con la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa, podréerlo en los dos cursos siguientes a
través de la realizacion de pruebas o actividadesopalizadas extraordinarias de las
materias que no hayan superado. Para ello, duntkez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afio, el alumnado debera soli@tarl ultimo centro en el que haya
estado matriculado, participar en ydan de recuperacion que contemplara los
elementos curriculares de la materia pendiente. juagbas, organizadas por los
departamentos didacticos, en coordinacion corfdéje de estudios, se realizaran en los
5 primeros dias de septiembre y estaran basadas planes de recuperacion en los que
se ha inscrito.

Sesiones de evaluacion

Dentro del proceso de evaluacion continua del pmcke aprendizaje del alumnado
antes, durante y a la finalizaciébn del mismo, sesitteraran sesiones de evaluacion
continua o de seguimiento, las reuniones del eqdgoente de cada grupo, coordinadas
por quien ejerza la tutoria con la finalidad delicambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de raanensensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefiaamandizaje y de la propia practica
docente. Para el desarrollo de estas sesionesgugboe docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion tdaakel centro. Estas reuniones se
realizaran al menos dos veces a lo largo del cursm,al finalizar el primer trimestre y
otra al finalizar el segundo trimestre. La valodacde los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto degrade la siguiente sesion de evaluacion
de seguimiento o de evaluacion ordinaria, seguoepia Los resultados de estas sesiones
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se recogeran en la correspondiente acta parcial, 8an idea de facilitar informacion a
los tutores, también se compartiran observacioolee !l alumnado a mitad del segundo
y del tercer trimestre, de manera que se puedaptadias medidas oportunas lo antes
posible en aquellos casos en los que se consideesario.

Una vez finalizado el periodo lectivo y antes de €jnalice el mes de junio tendran
lugar las sesiones de evaluacion ordinaria, dohgeotesorado de cada materia decidira
si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado geisi@dn de las competencias
correspondientes, determinando su calificacion,eyadoptaran decisiones sobre la
promocién o titulacion, en los casos que procedandnera consensuada y colegiada. En
caso de que no exista consenso, las decisionesnsean por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.llEas® de alumnado en condiciones de
debatir la promocién o no de forma excepcionagoth con los acuerdos de la sesion de
evaluacion recogera justificacion motivada de laigién del equipo docente sobre
promocién/no promocion.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, atenevaluacién de seguimiento se
acordara la informacion que se transmitird a cadara o alumna y a sus familias, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, infodmale las posibles causas que en él
inciden, al igual que en el proceso educativo,casho, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que senesstoportunas. Estas
calificaciones finales se haran constar, ademasndis correspondientes actas, en el
expediente del alumno/a y en su historial académitioequipo docente analizara
especialmente aquellos casos de alumnos que pas@mbblemas especificos de
aprendizaje o de comportamiento.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara aefadésarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las deesiphos acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a lasdtitias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

El acta de la sesion @waluaciorconstara al menos de los siguientes puntos:

. Caracteristicas generales del grupo (rendimieradérico, comportamiento, actitud,
alumnos con reiteracion de faltas de asistencia)

- Analisis de las causas de los problemas detectasolsiciones propuestas

- Informacion individualizada de cada alumno/a

- Dificultades encontradas en las distintas materias

- Numero de suspensos por materia (analisis de lsasai es superior al 50%)

Como resultado de las sesiones de evaluacién dgénsegto y de evaluacion
ordinaria, se entregara a los padres un boletircaliéicaciones que contendra las
calificaciones con caracter informativo, expresaglasos términos de insuficiente (para
el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (pafa6), notable (para el 7 y el 8) y

sobresaliente (para el 9 y el 10). El resultadadevaluacion de los @mbitos se expresara
mediante una Unica calificacion.

Evaluacion en la ESPA

La etapa educativa de la Educacion Secundaria Qbtig para personas adultas esta
enmarcada por el Real Decreto 217/2022 y el Ded@2/2023, con las especificaciones
recogidas en la Orden de 30 de abril de 2025.

El curriculo se organiza de forma modular en tnedbitos de conocimiento (de
comunicacioén, social y cientifico-tecnoldgico) asturados cada uno de ellos en los
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niveles | y Il. En cada nivel, los @mbitos constin tres modulos de contenidos de
caracter interdisciplinar, secuenciados de man@gresiva e integrada, garantizando, en
todo caso, el logro de las competencias estabkeeida! Perfil de salida.

En nuestro centro se ofrece la ensefianza correégpbmal nivel Il en su modalidad
semipresencial, que se impartird mediante la comen de sesiones lectivas colectivas
presencialesd)), de obligada asistencia, y sesiones de docegleiatica 10).

La evaluacion del proceso de aprendizaje del aldms&ra continuéteniendo en
cuenta el progreso del alumnado y la deteccidniftiitades), competencigtomando
como referentes los criterios de evaluacion reteddos con las competencias
especificas), formativa(para mejorar los procesos y los resultados),giatiora
(buscando una visién global y completa), diferes@igpor ambitos) y_objetiva
(valorando y reconociendo la dedicacion, el esfugrel rendimiento).

Respecto a los referentes para la evaluacion ysaptocedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion, se seguiran los mismtesios descritos de forma genérica
para la ESO, pero teniendo en cuenta las espeaidfitces sobre modulos y ambitos, y las
caracteristicas propias de este tipo de alumnado.

Se realizard una sesion de evaluacion inicial e dos sesiones de evaluacion
continua (al finalizar el®Ly el 2° trimestre) y dos de evaluacion final, wndinaria (al
finalizar el periodo lectivo) y otra extraordinafseptiembre). Pero puede realizarse una
sesion excepcional (12 quincena de febrero) paauginado matriculado con médulos o
ambitos no superados en convocatorias anteriorgaeyestuviera en condiciones de
titular, segun valore, por mayoria simple, el equifecente en la 12 evaluacion. Debera
ser solicitada por el alumnado (22 quincena deognarquien se habra informado de esta
posibilidad a inicios de curso (antes del 15 delw&). El proceso de esta evaluacion sera
disefiado por el departamento de coordinacion da#agtie corresponda.

Solo cuando el alumnado supere las competenciaciéisps que componen el
ambito, podra ser positiva la calificacion del misnteniendo en cuenta la media
aritmética de las calificaciones recibidas a trade€dos criterios de evaluacion. No sera
necesaria la superacion aislada y parcial de cadada los médulos que componen el
ambito para certificar su superacion. Al finalizaretapa, a juicio del equipo docente,
cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanmaddesarrollo académico
excelente, se le otorgara Mencion Honorifica porbifom teniendo en cuenta la
calificacion obtenida (sobresaliente), el esfueeadizado en su situacién personal...

Los resultados de evaluacion, que quedaran recdgiddas actas y en un boletin
individual de caracter informativo, se expresardan les términos cualitativos (y
cuantitativos en el boletin): Insuficiente (IN: P-&Suficiente (SU: 5), Bien (Bl 6),
Notable (NT: 7-8) y Sobresaliente (SB: 9-10). Pa&ambién se podra consignar No
Presentado (NP) cuando no haya evidencias objgiavasevaluar al alumno o alumna.

Los médulos superados por cada ambito y nivel tendalidezpermanenten la red

de centros docentes de la Comunidad Auténoma dealdcid. La superacion de
cualquier ambito tiene validez en todo el Estadbp superacion de los tres dara derecho a
la obtencion del titulo de Graduado en ESl embargo, el equipo docente podra
proponer para la expedicion de dicho titulo a dgagbersonas que, aun no habiendo
superado alguno de los ambitos, se considere gnechiaseguido globalmente los
objetivos generales de la formacién basica de éasopas adultas. En esta decision se
tendran en cuenta las posibilidades formativas ypiggracion en la actividad académica
y laboral de cada alumno o alumgae tomara por consenso o mayoria simple.
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Evaluacion de alumnado con NEAE

Segun establece el Real Decreto 217/2022 (artld®)nedidas que se adopten para
atender a ladiferencias individualesestaran orientadas a permitir a todo el alumnédo e
desarrollo de las competencias previsto en el IR#gfisalida y la consecucion de los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatori, Ip que en ningun caso podran
suponer una discriminacion que impida a quienedbeseficien de ellas obtener la
titulacion correspondiente. Para lograr este oljetse podran realizar adaptaciones
curriculares y organizativas con el fin de queletrmado con necesidad especifica de
apoyo educativo pueda alcanzar el maximo desardslsus capacidades personales,
conforme a lo recogido en su correspondiente indodim evaluacion psicopedagdgica. En
particular, se estableceran medidas de flexibiiray alternativas metodolégicas en la
ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjagra @l alumnado con NEAE que
presenta dificultades en su comprension y expresiétas adaptaciones en ningln caso
se tendran en cuenta para minorar las calificasiobé&nidas.

La evaluaciéon del alumnado con necesidad espedécapoyo educativo integrado
en un grupo ordinario sera competencia del equipcemte, asesorado por el
departamento de orientacion y teniendo en cueritddda compartida a la que se refiere
la normativa reguladora de la organizacion y etiommamiento de los centros docentes
que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones claresi significativas en alguna
materia 0 ambito se realizard tomando como referémd objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptacioneseskos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificara que l#icdion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la supera@odnosd criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptaciéon y no a los espesiflebcurso en el que esté escolarizado
el alumno o alumna.

Asi, los referentes de la evaluacién, para el ahdoncon necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspotedie@daptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion al siggiiearso o etapa o la obtencion del
titulo de Graduado en ESO.

En la evaluacion del alumnado que se incorpordaarente al sistema educativo y
gue reciba una atencion especifica en este ambit@nesentar graves carencias en la
lengua espafiola, se tendran en cuenta los infasol@se competencias linglisticas que, a
tales efectos, elabore el profesorado responsabdiéctia atencion.

Reconocimientos

Con objeto de reconocer positivamente el rendirniestadémico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se hayandisiio en sus estudios al finalizar la
etapa, se podra otorgar Mencién Honorifica por reate

En este sentido, al finalizar la etapa de EducaSiécundaria Obligatoria, se podra
otorgar Mencion Honorifica en una determinada nmeagetos alumnos y alumnas que en
el conjunto de los cursos de la etapa hayan olienith calificacion media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado teméis por la misma especialmente
destacable. Se consignara en los documentos efcide evaluacién junto a la
calificacion numérica obtenida y se reflejara ehisforial académico del alumnado.

En el caso de la ESPA, la Mencién Honorifica serngf a los dos niveles de un
determinado ambito.
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Informacion al alumnado y a sus tutores legales -af@ntias procedimentales

Segun el Real Decreto 217/2022, cuando el alumsedanenor de edad, los padres,
madres, tutores o tutoras o legales deberan patigiapoyar la evolucion de su proceso
educativo, colaborando en las medidas de apoyéuers® que adopten los centros para
facilitar su progreso y con derecho a conocer &gsines relativas a su evaluacion y
promocion, a través de un boletin individualizaalsi, como al acceso a los documentos
oficiales de evaluacion y a las pruebas y docunsesieédas evaluaciones que se realicen a
sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

Pero, para posibles aclaraciones y reclamacioned, Becreto 102/2023 (art.13.8) y
en la Orden de 30 de mayo que lo desarrolla (Sed@)se recoge que el alumnado tiene
derecho a ser evaluado conforme a criterios deapbbietividad y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocitosnanera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes pardagirormacion que se obtenga a
través de la evaluacion tenga valor formativo yctamprometa en la mejora de su
educacion.

En este sentido, tanto el alumnado como su fasglian informados por escrito por
el tutor/a del grupo, tras cada evaluacion, solbrapeovechamiento académico y la
evolucion del proceso educativo en base a losivbgeestablecidos y en referencia a los
progresos y dificultades en cada una de las majepiara lo que se contard con la
colaboracion del equipo docente.

A tal fin, al inicio de cada curso escolar se infara al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de las matencluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, las competencias clave yptosedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion. Y con caracter genesa, haran publicos los criterios de
evaluacion, promocion y titulacion, a través dpdgina Web del centro.

El alumnado podréa solicitar al profesorado respolesae las distintas materias
aclaracionesacerca de la informacioén que reciban sobre suepmde aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre ldkamones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso. Dichawamibnes deberan proporcionar,
entre otros aspectos, la explicacidbn razonada sdecddificaciones y orientar sobre
posibilidades de mejora de los resultados obtenidssnismo, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnadoap solicitar estas aclaraciones a
través del profesor tutor o profesora tutora y wéte informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificacioneke yas decisiones sobre promocion.

En el caso de que, a la finalizacién de cada cumssvez recibidas las aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacion final obtaréd una materia, o con la decision de
promociéon adoptada, se podra solicitardaision de dicha calificacion o decision. Para
ello presentara una solicitud por escrito, en @t @lde dos dias habiles, a partir de aquel
en el que se produjo la comunicacién y contendentas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion o con la d&gi adoptada.

Las solicitudes de revision seran tramitadas pgeflatura de estudios, quien las
trasladara al departamento de coordinacion didacticrespondiente, si el desacuerdo es
por la calificacién en una determinada material, titar responsable de la coordinacion
de la sesion de evaluacion, si el desacuerdo es kobtlecision de promocion adoptada.

El primer dia habil tras el periodo de solicitud mision, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidad proceso de evaluacién, con
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especial referencia a la adecuacién de los prodedios e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondientgramacion didactica y easte
Proyecto Educativo. Tras este estudio, el departtridactico elaborara el informe con
la descripcion de los hechos y las actuacionesgee&ue hayan tenido lugar, el analisis
realizado y la decisiébn adoptada de ratificaciomadificacion de la calificacion final
objeto de revision.

El informe elaborado por la jefatura del departamese trasladara al jefe de
estudios. Y éste se lo remitira al tutor/a quietinesa si procede reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valtagvosibilidad de revisar los acuerdos y
las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna

Si se trata de revisar la promocion, se contaradosndias habiles para una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiekte.dicha reunidon se revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vistagdalegaciones presentadas.

El tutor/a recogera en el acta de la sesion extirsania la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, losopyprincipales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacoiala decision objeto de revision, que
debera estar razonada conforme a los criterioslg@gmamocion.

Jefatura de estudios comunicara por escrito anteseisados la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion reada o de la decision de promocién, e
informara de la misma al tutor/a haciéndole entidgana copia del escrito cursado, lo
cual pondra término al proceso de revision.

Si este proceso da lugar a cualquier modificaciortas actas y, en su caso, en el
expediente o en el historial académico, el sedéoetdel centro insertara la oportuna
diligencia, visada por el director.

En el caso de que persista el desacuerdo trasvisiorg se podra formular una
reclamacion por escrito ante el director del centro, quienelmitira a la correspondiente
Delegacion Territorial que debera responder cqetiinente resolucion.

7.2.EN BACHILLERATO

Tal como se ha descrito para la ESO, la normattvabiece que la evaluacion sera
criterial, continua, formativa y diferenciada sed@s distintas materias del curriculo y un
instrumento para la mejora, tanto de los procesosndefianza como de los procesos de
aprendizaje.

De igual forma, el alumnado tiene derecho a quededicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de maigediva, y a conocer los resultados
de sus aprendizajes para que la informacién quebsmga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la megeasu educacion. Para garantizar la
objetividad y la transparencia en la evaluaciortoahienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca derlteyios de evaluacion de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientesudeos anteriores, en su caso, Yy los
procedimientos y criterios de evaluacion y califiéa.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprejaltha alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto socio@lltel centro.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutoralorara la evolucion del
alumnado en el conjunto de las materias y su madactadémica en relacion con los
objetivos del Bachillerato y las competencias gpoadientes.
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Referentes para la evaluacion

Los referentes para determinar el grado de congectute las competencias
especificas de cada materia seran los criteriosvedliacion que tiene asociados, tal y
como se dispone en el Real Decreto 243/2022.

Los departamentos de coordinacion didactica, em hasstos referentes, recogeran
en las programaciones de las distintas materiascolacrecion y la adaptacion
correspondiente a las diversas situaciones edasafia las caracteristicas especificas del
alumnado y estableceran los adecuados indicaderieg)w.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evalanaci

Este apartado tiene una continuidad de lo reflefada la ESO. Asi, el profesorado
llevara a cabo la evaluacion del alumnado, pretemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprejadida cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el gradodesarrollo de las competencias
especificas de cada materia, utilizando diferemstsumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones oratésiaGan de documentos, pruebas, escalas
de observaciéon, rubricas o portfolios, entre otrogherentes con los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificagldeinado, garantizando el principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias imtligies y fomentando la coevaluacion, la
evaluacion entre iguales y la autoevaluacion.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, m@canismos objetivos de
observacion de las acciones que describen, asi cwiwadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterm,rdiprica, ajustados a graduaciones
entre insuficiente y sobresaliente, concretadoslasn programaciones didacticas y
matizados en la evaluacion inicial y el contextd deimnado, de forma que las
calificaciones, en consecuencia, reflejen el grddaconsecucion de las competencias
especificas.

En general, los docentes evaluaran tanto el graddedarrollo de las competencias
del alumnado, como su propia practica docente, lpatue concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.

Independientemente del uso de diferentes instruosede evaluacion, en cada
trimestre se realizara un minimo de dos pruebasedpuesta escrita distribuidas,
aproximadamente por igual, en tiempo y contenidok largo del mismo. Pero, si se
desea habituar al alumnado a realizar pruebasmamayor cantidad de contenidos, con
la finalidad de prepararlo para su futuro univars, pueden realizarse pruebas que
engloben los contenidos anteriores. Estas nuevasb@s globales pueden buscar un
doble objetivo, reforzar y/o recuperar los aprea@iz no adquiridos.

Criterios de promocion

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreta2P22/y en el Decreto 103/2023,
promocionaran de primero a segundo cuando se lmyserado las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos materias, comonmaa las que corresponderan
programas de refuerzo que contengan actividadesedeperacion y pruebas de
evaluacion, y en definitiva elementos curriculagas sea evaluables, elaborados por los
departamentos didacticos y aplicados, preferentemeor un miembro del equipo
docente que pertenezca a dicho departamento.
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Sin superar el plazo maximo de 4 afios para cur&aahillerato, el alumnado podra
repetir cada uno de los cursos de Bachillerato ssla vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los curs@s segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

El alumnado que tras cursar el primer curso de iBacto en una determinada
modalidad o via, desemambiar a una modalidad o via distintaen segundo curso,
podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada escolar, siempre que se cumplan
las condiciones siguientes:

a. Estar en condiciones de promocionar a segundo.

b. Cursar las materias de segundo curso que correzp@nih nueva modalidad o via,
asi como las materias especificas de la modalidaicher curso correspondientes
a la nueva modalidad o via elegida, que tendranolesideracion de materias
pendientes aunque no computaran a efectos de pi@moc

El alumnado no tendra que recuperar las materiasiperadas de la modalidad o via
gue abandona, que se eliminaran de su expedidngéoeal académico y no computaran
a efectos de nota media. Podran computarse comeriazatlel bloque de asignaturas
optativas de primer curso las materias de modalglgeeradas de primer curso de la
modalidad y/o via que abandona, que no sean cemteisl con las materias propias de la
nueva modalidad o via elegida. En todo caso, elb@amde modalidad o via de
Bachillerato garantizara que al finalizar la etapehayan cursado todas las materias que
corresponden para la modalidad o via por la qaéueinado finaliza las ensefianzas.

El cambio de modalidad o via seré autorizado palireccion del centro, siempre y
cuando en nuestro centro se imparta la nueva ndadblo via solicitada y exista
disponibilidad de plazas escolares.

La superacion de las materias de 2° que guarderelatidn decontinuidad con las
de 1°, implica la superacion de éstas. No obstaetatro de una misma modalidad, el
alumnado podra matricularse de la materia de 2haber cursado la correspondiente
materia de 1°, siempre que, durante el procesoalaazion inicial, el profesorado que la
imparta considere que reune las condiciones neassgrara poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En casoaciontdebera cursar también la
materia de primer curso, que tendra la considemad®materia pendiente, si bien no sera
computable a efectos de modificar las condiciondagque ha promocionado a segundo.

Los alumnos y las alumnas que al término del segunniso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matriculagsellds sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetinrsd completo.

Los representantes legales del alumnado debenléepesibilidad de ser oidos en lo
referente a la promocién y para ello se les dadéeauia.

Criterios de titulacion en Bachillerato

Dentro del marco normativo, el titulo de Bachilkeredita el logro de los objetivos
establecidos para la etapa y la adquisicion dedagpetencias correspondientes, siendo
necesaria la evaluacion positiva en todas las raatde los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decalirolbtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya supetadas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condi@mesntes:
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a) Que el equipo docente considere que el alumte alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

Y para ello tendra en cuenta que, dicho alumnamad,...

- Muestra una conducta responsable, acorde con gielad democratica, justa y
equitativa, y con un nivel de madurez que le pernemfrentarse, de forma
pacifica, a cualquier futura situacién que se kedaupresentar.

. Es capaz de reconocer desigualdades y discrimmegi@doptando una postura
critica a favor de la defensa de la igualdad deaters.

. Se esfuerza por adquirir buenos habitos de estaingdo capaz de utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

. Se expresa correctamente en castellano, de forahy @scrita y valorando las
peculiaridades de la modalidad andaluza, y se cmaude forma comprensiva,
al menos en un idioma extranjero.

. Conoce y valora criticamente las realidades del douen el que estamos
inmersos, su evolucion desde los antecedentegib@stdy la contribucion de la
ciencia y la tecnologia, fruto de la investigacyoconsiderando los efectos sobre
el medio ambiente.

- Ha desarrollado su sensibilidad artistica y lifergr su creatividad y espiritu
emprendedor, valorando nuestro patrimonio cultural.

. Domina las habilidades basicas propias de la miathklegida.

. Valora la contribucién del deporte y el trabajo equipo en su desarrollo
personal y social.

b) Que no se haya producido una inasistencia asadim y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia, para lo quersarn® como referencia el 20% de
la carga horaria trimestral, como maximo.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pryelbealizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las cenfeocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificacionetemiblas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este casfecios del calculo de la
calificacion final de la etapa, se consideraraoamumeérica obtenida en la materia
no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo sadoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en sy dakdepartamento de orientacién. En
caso de que no exista consenso, las decisionesnsean por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedird expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenidzads una de ellas, que se hallara
calculando la media aritmética de las calificac®ome todas las materias cursadas
vinculadas a la modalidad por la que se expidendeda a la centésima. A efectos de
dicho calculo, se tendran en cuenta las materiasuges y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la guexpile titulo y, en su caso, la materia
de Religion o la atencion a través de Proyectoswersales de educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondekdaentésima, la nota media
de las materias cursadas, excluida la de Religisimismo, se excluira la calificacién de
la atencion a través de Proyectos transversaleeddeacion en valores para aquel
alumnado que no haya optado por cursar las ensasidazReligion.

41



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

Desde otras ensefianzase podra obtener el titulo de Bachiller, si seesap las
materias comunes y se tiene el titulo de Técnieo/d&ormacion Profesional, para la
modalidad General, el de Técnico en Artes Plastyc&¥sefio, para la modalidad de
Artes, o se han superado las Ensefianzas ProfessomalMusica o en Danza, también
para la modalidad de Artes. Y todo ello, aun emaso de no tener autorizada dicha
modalidad en el centro.

La nota que figurara en el titulo de Bachiller dehd alumnado se deducira de la
siguiente ponderacion:

— EI 60% de la media de las notas obtenidas en leviamcursadas en Bachillerato.

— El 40% de la nota media obtenida en las ensefanedmnte las que se accede a
la obtencion del titulo.

En cualquier caso, el centro podra emitir, a p@tice las personas interesadas, una
certificacion de los estudios realizados en la que se espeaifias materias cursadas y
las calificaciones obtenidas.

Sesiones de evaluacion

Al igual que en la ESO, las sesiones de evalua@den un mismo fin, coordinadas
por quien ejerza la tutoria (con el asesoramieataépartamento de orientacion) y estan
estructuradas de igual forma (sesiones de evaluaaidal, continua o de seguimiento y
ordinaria, ademas de las observaciones compasdiaasdiados del segundo y el tercer
trimestre), con la diferencia de que, para el alhncon materias no superadas en la
sesion ordinaria, el equipo docente realizard ueslOB extraordinaria durante los
primeros 5 dias habiles del mes de septiembras, deel° de Bachillerato, y en el mes de
junio, tras finalizar el periodo lectivo, si es @& E| profesorado correspondiente
elaborara un informe sobre los objetivos, criterites evaluacion y aprendizajes no
adquiridos y la propuesta de actividades en cad®.cBl proceso de evaluacion
extraordinaria sera disefiado por el departamentocatwdinacion didactica que
corresponda.

Y, ademas, se tendrdn en cuenta algunas espeidfieac que se detallan a
continuacion.

- El profesor o profesora responsable de cada matecidira la calificacion de la misma.

- Dicha calificacion sera numérica, de cero a digz,decimales, excepto en la sesion
extraordinaria que podra ser NP (no presentadalyg @alor numérico equivaldria al
minimo establecido o al de la evaluacion ordinasiagxiste tal calificacion, pues
siempre se consignara la mayor obtenida.

- En alglin momento de las sesiones de evaluaciorapadtar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentatianess generales que afecten al
mismo, siempre que asi lo determine necesarid@laudel grupo.

. Al término de cada curso de la etapa, en el prodesevaluacion continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno yralen las diferentes materias asi
como el nivel competencial adquirido.

- Ademas, en la evaluacion correspondiente al segundso, se considerara la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzadal plumnado en relacion con los
objetivos del Bachillerato y las posibilidades deseguir estudios superiores.
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Evaluacion de alumnado con NEAE

Debido a que la atencién a las diferencias indaielsl se rige por los principios de
normalizacion e inclusidn, se adoptaran las meditas adecuadas a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo edacptiva su evaluacién. Dichas
medidas contemplaran la flexibilizacion y altermasi metodologicas de accesibilidad
gue sean necesarias para conseguir que este alpneda acceder a una educaciéon de
calidad en igualdad de oportunidades, por lo queosenciara, de forma generalizada, el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), asi comagbyo educativo, segun el informe
de evaluacion psicopedagodgica que obligatoriambat&le emitirse para este tipo de
alumnado. Pero, estas adaptaciones, entre laeegiestaca la adaptacion del formato de
las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tepgra la ejecucion de las mismas o la
utilizacién de diferentes procedimientos de evafiraque tengan en cuenta la variedad
de formas de registrar las competencias adquireglasinguin caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

Reconocimientos

Con objeto de reconocer positivamente el rendirieaxtadémico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se hayandsiio en sus estudios al finalizar la
etapa, se podra otorgar Mencién Honorifica o Makaide Honor.

En este sentido, al finalizar la etapa de Bachilter se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia a los alumgradamnas que en el conjunto de los
cursos de la etapa hayan obtenido una calificaci@dia de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la missgecialmente destacable. Se
consignara en los documentos oficiales de evalogcdto a la calificacion numérica
obtenida.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a ldiZm@on del segundo curso de
Bachillerato hayan obtenido una medi@rmalizada igual o superior a 9 en las
calificaciones numeéricas obtenidas en cada unaasianiaterias de este Ultimo curso,
podran obtener la distincién de Matricula de Honar.obtenciéon de la Matricula de
Honor se consignara en los documentos oficialesvediiacion del alumno o la alumna.
Se concederd Matricula de Honor a un nimero derasima alumnas no superior al 5%
del total del alumnado de ese curso en el centeerde. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del pricnso de la etapa y, si subsiste el
empate, se consideraran las calificaciones obtergddos distintos cursos desde cuarto
hasta primero de ESO.

Informacion al alumnado y a sus tutores legales -af@ntias procedimentales

El procedimiento a seguir en lo referente a lasaraclones, revisiones o
reclamaciones sobre las calificaciones de lasntéstimaterias o sobre la promocion o
titulacion del alumnado sera el indicado para I®ES

Pero se pondra especial interés en informar al reddin sobre este procedimiento,
principalmente en segundo curso, incluyendo, adesigsrocedimiento a seguir en la
prueba de acceso y admision a la universidas ARE.

Los derechos referidos en este apartado se hacdnéta extensivos al alumnado
mayor de edad, sin perjuicio de que sus padrestanatlitores o tutoras legales puedan
hacerlos igualmente efectivos si justifican eliésdegitimo.
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7.3.EN FORMACION PROFESIONAL BAsicA (CFGB)

La Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integrad®ha Formacion Profesional y
su desarrollo (Real Decreto 659/2023, Decreto DPE20rden de 18 de septiembre de
2025) ha estructurado el Sistema de Formacion $toofel en diferentes Grados, de
forma que el grado D, donde se integra nuestraaoétucativa, engloba los ciclos de
grado basico, medio y superior. Aunque los de gtatico siguen formando parte de la
educacién basica, en calidad de educacion secandaigntras que los de grado medio
forman parte de la ensefianza postobligatoria ydegrado superior, a la educacion
superior. Esto conlleva que exista una mayor calaraia entre los ciclos formativos de
grado basico y los de grado medio y superior, per especificaciones propias que
conducen a aquel a la obtencién del titulo de Grdduen Ensefianza Secundaria
Obligatoria (Real Decreto 217/2022, Decreto 10229®rden de 30 de mayo de 2023).

Asi, buena parte de este subapartado sera valideepaiguiente, correspondiente a
los grados formativos medio y superior.

Normas generales sobre la evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnasiwéa objetiva, continua, formativa e
integradora de las competencias adquiridas enrgtccg en la empresa u organismo
equiparado. Ademas, debe permitir verificar adgidsi de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, tomando caeferencia los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion estabitecigarantizando, que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicién de los aprendizajeansealorados y reconocidos con
objetividad. Asimismo, se tendran en cuenta lagsetas adaptaciones del proceso de
evaluacion a las caracteristicas peculiares de sead®r productivo contenidas en las
diferentes programaciones didacticas.

La evaluacion continua de los aprendizajes recueld asistencia regular vy
obligatoria, tanto en el centro docente como effiat®e de formacion en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80% de lacidurdotal del mddulo, ambito o
proyecto, por lo que al alcanzar el 20% de faltasadistencia le sera notificado al
alumnado, y a sus tutores legales si es menor aé, ¢al pérdida de este derecho, asi
como, la posibilidad de realizar las pruebas olgstique el equipo docente considere
oportunas, acordes con los criterios de evalua@éociados a los resultados de
aprendizaje no superados.

Pero, también se podra incphasta el 15 de noviembmexpediente danulacién de
oficio de la matriculasi, una vez iniciadas las actividades lectivasagscurridoinco
dias habilesse observase la no incorporacion o la inasiseingustificada y reiterada
del alumnado a las mismas partir del 15 de noviembre podra en aquellos €@soque
el alumnado acumule un minimo de cuarenta y cinigs thabiles de inasistencia
injustificada en el conjunto de los médulos en gsiviera matriculado. Esta accion se
realizarq siempre que quede constancia tanto desejran aplicado sus protocolos de
actuacion en materia de absentismo escolar, inotloyéa comunicacion a los servicios
municipales y a la Inspeccién Educativa, como wielnto, sin efecto, de la comunicacion
previa a las familias.

La anulacion de oficio de la matricula llevard ajmda la pérdida de las
convocatorias correspondientes a la matricula yleledlcho de reserva de plaza, debiendo
concurrir de nuevo al procedimiento general de admique esté establecido, si desea
continuar cursando la oferta formativa en un futuro
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La evaluacion del alumnado serd realizada por eleporado que im
modulo, aunque equipo docente actuara de manera colegiada, aetetala los criterios
pedagogicos de estos ciclos y a su organizaciorculeiculo desde una perspectiva
aplicada, y teniendo en consideracion el papelnadig a la tutoria y la orientacion
educativa y profesional, para realizar un acompaéigio socioeducativo personalizado.

Dicho acompafiamiento socioeducativo tendra unacedpelevancia, con caracter
especifico para el establecimiento de los apoydigidualizados que se precisen, cuando
el alumnado presente necesidades educativas depggiaen todo caso, en cuanto se
detecten dificultades en el proceso de aprendizaje.

Al término de cada curso, se establecera unaczalifin para cada uno de los médulos
de forma que el equipdocenteconsiderara el grado de adquisicion de los refgdtale
aprendizaje, la competencia general y las compeatepcofesionales, personales, sociales
y de aprendizaje permanente establecidas en dlgrefésional del ciclo formativo.

Referentes para la evaluacion

Ademas de la consecuciéon de la cualificacion profies de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, la Faigra Profesional Basica tiene el
objetivo de que el alumnado adquiera la preparac@mesaria para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Aesi,evaluacion tendra como
referentes los elementos de los curriculos bagiobBcados para cada uno de los titulos
(Anexo 11l de la Orden de 8 de noviembre de 29Iesolucion de 26 de junio de 2024,
para los nuevos médulos transversales y el proyetéwsmodula), de forma que la
evaluacion en los modulos de Comunicacion y Sodiedale Ciencias Aplicadas se
realizard atendiendo al caracter global y al ladgdas competencias incluidas en cada
uno de ellos (Anexo V de la Orden de 30 de mayd(®3) y la del resto de los médulos
profesionales tendra como referente los resultaldosprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales correspomdieatttitulo de Fabricacion y Montaje.
El ambito profesional tendra una evaluacion pasitivando los resultados de aprendizaje
gue se integran en los diferentes modulos profaksnengan una calificacion igual o
superior a 5, en una escala de 1 a 10.

En la programacion de los médulos profesionaledesarrollara el curriculo y se
incluird el seguimiento y organizacion de la forimbacen la empresa, los criterios y
procedimientos de evaluacion y la planificacionlal@ccion tutorial. Y para establecer
los adecuados indicadores de logro, se tendra entaguademas de las necesidades
educativas concretas del alumnado, la realidacalsgcecondémica y las caracteristicas
geograficas, socioproductivas y de recursos humaaasi ambito.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evalaaci

El proceso de evaluacion permite obtener infornracgbbre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, facilitando la toma de id@eis para mejorarlo.

Los criterios de calificacion permitiran transfomen un numero el grado de logro
de los resultados de aprendizaje de cada uno dendokulos, segun los indicadores
basados en los criterios de evaluacion.

Los procedimientos, técnicas e instrumentos deuae#in en los mddulos asociados a
los bloques comunes seran similares a los utilz@ddas materias de ESO y Bachillerato,
pero es necesario especificar estos en los modstmsados a unidades de competencia.
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M ODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
Pruebas especificas y actividades practicas:

* Resultado Se establece un cuadro de criterios para

* Calidad y habilidad la evaluacion y calificacion ponderada

» Orden, limpieza y seguridad de estas pruebas especificas y

« Tiempo actividades précticas.

* Memoria de la actividad practica

Observacion . ’ L

sistematica: La media aritmética o ponderada de cada una dexsenes teoricos y/o

. Examenes " | ejercicios practicos sobre los contenidos seragmagid con un 30% en la
tedri calificacion final del modulo en cada una de laal@aciones parciales.
eoricos s ! o

« Ejercicios En la programacion didactica del modulo se podsiablecer condiciones
sobre los a las calificaciones minimas de cada uno de estoaaenes tedricos o
contenidos practicos para poder realizar la media ponderada.

Observacion directa:

» La participacion activa del alumno, que se reflejan las
cuestiones o0 dudas planteadas durante la clasmasdie en laponderacién de estos
realizacion de las actividades propuestas pooégmr. diferentes instrumentos

 La participacion colaborativa, tanto en el trabajo grupo que de evaluacién debe se
pueda realizarse durante la clase como la ayudaupaa prestar pestablecida en la
otros compafieros con las dudas que estos puedarytan pueda programacion didactica
atender el profesor en un momento determinado. del médulo y sera

» En el anterior contexto de trabajo cooperativocdpacidad de| ponderada con un 50%
alumno para liderar subtareas dentro del marcanddarea mayor en la calificacion final

La aplicacion de la

=

propuesta por el profesor. del modulo en cada
- Las intervenciones orales, en la explicaciéon dératgpntenido pof una de las evaluaciongs
parte del alumno al resto de sus comparieros. parciales.

» Seguridad e higiene en el trabajo.

La formacion en empresa representaidamenosel 20 % de la duracion total del
ciclo formativo, y contemplaréa el 10%-20% de losuteados de aprendizaje del ambito
profesional, sin alcanzar el 65% de la duraciéiodenddulos elegidos. Dicha formacion
se realizara preferentemente a partir del teramestre, siempre que el alumnado tenga
cumplidos los 16 afios de edad. Obviamente, el ibotdat profesorado se vera afectado
por estas circunstancias.

El seguimiento y la evaluacion de los resultadosglendizaje seran realizadas de
manera coordinada entre los tutores duales detccgnde la empresa, en colaboracion
directa con cada docente responsable del moduldddulos profesionales en cuyos
curriculos estén recogidos los resultados de amaedcompartidos.

Criterios de promocion

Con caracter general, el alumnado que cursa elepricarso promocionara al
segundo cuando supere el ambito de Comunicaciorencias Sociales y el ambito de
Ciencias Aplicadas y los mdédulos profesionales mgesados no alcancen el 20% del
horario semanal de éstos. No obstante, el equipocadito podra proponer
excepcionalmente la promocién del alumnado que kagarado al menos uno de los dos
ambitos mencionados si considera que posee la emduficiente para cursar el segundo
curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas.
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El alumnado que promociona al segundo curso codnal@mbito o moddulos
profesionales no superados debera matricularsesetpindo curso y de los mdédulos
profesionales o ambitos pendientes de prim&m.establecera un plan de refuerzo de
aprendizajes orientado a la superacion de matpeadientes de primero, elaborado y
desarrollado por el profesorado con atribucién dtecen la correspondiente materia del
primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicate@dos criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, pogtar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquelleaperadosSi sélo se matricula
de los modulos no superados, dependera de lagardsticas y los intereses personales
del alumnado la oferta que se le haga para el desta jornada lectiva. Y en el caso de
matriculacion de modulos profesionales ya supetadspondra de un plan para la
profundizacién de los aprendizajes que le ayudan@jarar conocimientos conceptuales
y competencias profesionales y para la empleabilida

El alumnado menor de dieciséis afos, debera miarseudel curso completo. En la
matriculacion de mdédulos profesionales ya supetagbya de aplicacion lo contemplado
en el apartado anterior.

El alumnado dispondra para cada uno de los moédéatogjtos y proyecto de un
maximo de cuatro convocatorias, estableciéndosecdogocatorias por curso escolar.
Pero, si concurren circunstancias excepcionalesiclho 7 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025), se podra solicitar (del 15ald julio) por una sola vez en la oferta
formativa para cada moédulo profesional, agrupadénmodulos, ambito o proyecto
intermodular una _convocatoria _extraordinari&i  bien, dichas circunstancias
excepcionales también pueden justificar la renuacima o las dos convocatorias del
curso o a la matricula, que debera solicitar canamelacion minima de dos meses antes
de la fecha prevista para la 12 sesion de evaludicial (una o dos convocatorias) o para
la 22 (una convocatoria 0 matricula, con pérdidareferva de plaza). Aungue la
anulacion de matricula conlleva la pérdida de coatarias correspondientes.

Criterios de titulacion

La superacion de la totalidad de los ambitos condélec la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  dlétnico Basico en la especialidad
de Fabricacién y Montaje.

Quienes no superen en su totalidad estas ensefiarzémran una certificacion
académica de los ambitos o mdédulos superados, enekat efectos académicos y de
acreditacion parcial acumulable de las competenatdguiridas en relacién con el
Sistema Nacional de las Cualificaciones y de larfa@ion Profesional. Esta certificacion
dara derecho, a quienes lo soliciten, a la exp@&digor la Administracion competente del
certificado o acreditaciones profesionales corredjsntes.

Sesiones de evaluacion

En cadacurso se realizaran, una sesion de evaluaciomlined menoslos sesiones
de evaluaciorparcial, al finalizar cada trimestrg,una tercera, que coincidira con la
primera de laslos sesiones de evaluacion fifdalprimera ddas cuales no se llevaran a
cabo antes del 3 de junio, en el primer curso,lB@ale mayo; mientras que la segunda
sesion de la evaluacion final se corresponderdadimalizacion del régimen ordinario
de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.
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En la sesion de evaluacion parcial anterior adarporacion del alumnado a la fase
de formacién en empresa u organismo equiparadwakeara la adquisicion de las
competencias relativas a los riesgos especifidas snedidas de prevencion y proteccion
de riesgos laborales en las actividades profesenabrrespondientes y se calificara
como «Superado» 0 «No superado» a través del Siddeninformacién Séneca, con el
fin de determinar el cumplimiento de este requisito

La evaluacion inicial se realizara durante el primes de actividad lectiva y tendra
como objetivo fundamentalonocerlas caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnaden relacion con los resultados de aprendizaje deofartas
formativas que va a cursain que se asigne calificacibn numérica alguna.

Evaluacion de alumnado con NEAE

En el proceso de evaluacion continua, cuando ejreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, cuando el alumnadonpresecesidades educativas
especiales, y, en todo caso, en cuanto se detelitienltades en el proceso de
aprendizaje del alumno o alumna, la tutoria temha especial relevancia, realizando un
acompafnamiento socioeducativo especifico para &lblesimiento de los apoyos
individualizados que se precisen.

Para el alumnado que presente discapacidad o oeratijita necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizara el ac@scurriculo y a las pruebas de
evaluacion disponiendo de los medios necesarias queg puedan alcanzar los objetivos
establecidos en términos de resultados de aprgmdizaadquirir las competencias
profesionales correspondientes. En consecuenciaaggara la programacion, técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacion adescteristicas de su alumnado, pero en
ningln caso supondra la modificacion o supresiotasleompetencias contempladas de
los resultados de aprendizaje y criterios de ecanay, por lo tanto, no podran afectar a
la adquisicion de la competencia general del titdélotal efecto, el centro prevera
adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, orgavesay de comunicacion.

Objetividad en la evaluacion — Garantias procedintps

El alumnado tiene derecho a ser evaluado confororéesios de plena obijetividad,
asi como a conocer los resultados de sus apreesligsjablecidos en el curriculo y a los
progresos Yy dificultades detectadas en la cons&@tw# dichos resultados. Asimismo, el
alumnado o sus representantes legales tendrarhdesiezonocer las decisiones relativas
a su evaluacion, promocion vy titulacion, asi conazeeder a la parte de los documentos
oficiales de evaluacion personales y las prueldscymentos de las evaluaciones que se
le realicen sin perjuicio del respeto a las gaasnetablecidas sobre proteccidon de datos.

La Orden del8 de septiembre d025 en su capitulo V, es la que rige el
procedimiento a seguir en lo referente a las rewes o reclamaciones sobre las
calificaciones de los distintos moédulos o la promoecsin dejar de ser practicamente el
mismo que se sigue en la ESO y Bachillerato.

7.4.EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Segun la Orden d&8 de septiembre d2025 por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion vy titulacion académi= alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial, la evaluacién de ly@endizajes del alumnado que cursa
ciclos formativos ser@bjetiva, continua, formativa e integradora de dampetencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organequgparado
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En nuestro centro se cursa el Ciclo Formativo dadGrMedio deAtencion a
Personas en Situacion de Dependengicel de Grado Superior dategracion Social,
ambosen su modalidaduAL dentro delRégimen General por lo que la continuidad en
la evaluacion implica la asistencia regular a clasda empresa y la participacion en las
actividades programadas para los distintos modototesionales. El hecho de que la
implantacion de estos ciclos se haya efectuadaenddalidadbuaL implica que los
cambios introducidos con la nueva normativa (ResdrBto 659/2023) sean minimos.

Referentes para la evaluacion

La consecucion de la cualificacion profesional egpondiente a estos ciclos
formativos tendra como referente los resultadosapieendizaje RA) y criterios de
evaluacion recogidos en las Ordenes de 11 de niar2913 y de 28 de julio de 2015,
por la que se desarrollan sus respectivos curdclileniendo en consideracion que la
Resolucion de 26 de junio de 2024 se recoge todeftwente a los nuevos moédulos a
impartir segun la normativa vigente.

Al inicio de curso se haran publicos los proceditoe de evaluacion y los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodolpgidgterios de evaluacion propios de
cada uno de los modulos profesionales.

En la programacién de los modulos profesionaledesarrollara el curriculo y se
incluira el seguimiento, las actividades a realeaidas empresas y la organizacion de la
formacion en la empresa, los criterios y procedmag de evaluacigrasi como el Plan
de Formacion individual para el alumnado

La calificacion de los modulos profesionajesle proyectpse expresara de 1 a 10,
sin decimalesy sera positiva cuando su puntuacion sea igualpergar a 5 puntos y
negativas las restantesonsiderando el grado y nivel de adquisicionaderésultados de
aprendizaje establecidos para can® de ellosde acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generaddacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personglesociales de cada titulo,
establecidas en el perfil profesional de los mismess posibilidades de insercién en el
sector profesional y de progreso en los estudistepores a los que pueda acceder.

Pero, ademas de estas calificaciones numéricadasedactas pueden aparecer otras,
gue dependen de diferentes situaciones: sin miarisidv), con renuncia a convocatoria
(RC), convalidado (CV), superado en cursos an&siBCA), pendiente homologacién o
convalidacion (PCO), no evaluado (NE), exento (Epgndiente de formacién en
empresa (PFEOE/Calificacion provisional). Y tambiéeflejaran acuerdos como
promociona a segundo curso (PRO), permanece (Pgd)liente homologacion o
convalidacion de titulo (PHT), obtiene titulo (T)Tepite (REP), cambia a oferta parcial
(COP) o certifica (CERT).

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evalaaci

La evaluacion del alumnado ser& realizada por eleporado que imparta cada
modulo, tanto si los resultados de aprendizajedgeiaren en el centro educativo como
en la empresa u organismo equiparado. La persocargatla de la tutoria dual de
empresa colaborara en la evaluacion mediante wmnief y la valoracion cualitativa
(“Superado” o “No Superado”) de las actividades adedladas vinculadas a los
resultados de aprendizaje que se hayan trabajadpuntamente entre centro de
formacion y la empresa u organismo equiparado.lEas® de que dicha valoracion sea
negativa se motivara expresamente el sentido dietasion. La persona responsable de
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la tutoria dual de empresa podra participar e inforde su valoracion en la sesion de
evaluacion correspondiente si asi se solicita fgomamiembro del equipo docente.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seraiades, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profdsg contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion seraj@eidenciar, haciendo uso de los
correspondientes soportes para su correccion ficealon.

Los instrumentos utilizados por el profesor/a d#lto en las diferentes Unidades de
Trabajo (UT) impartidas seran:
1. Pruebas objetivas: PO. Pruebas escritas en susrdds modalidades (preguntas
cortas, preguntas de desarrollo, V/F, opcién miéltipupuesto practicos...).
2. Trabajos grupales. Estudio de casos. Mini proyectos
3. Trabajos individuales. Actividades practicas.
4. Exposiciones orales.
Sin embargo, en la fase de formacion en la empossastrumentos de evaluacion a
utilizar seran:
- Cuaderno individual del alumnado.

- Informe de la tutoria dual de empresa u organismuiparado,
conforme al Anexo XIV de la Orden de 18 de septienue 2025.

Criterios de promocion

Solo el alumnado que supere todos los mddulos rilelep curso promocionara a
segundo curso, de forma que, si la carga horarlasdmodulos no superados es superior
al 50%, solamente podra matricularse de estos,eg &jual o inferior, podrd optar por
ampliar matricula a moddulos de segundo curso atiip la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria destdds modulos y proyecto
intermodular que vaya a cursar no sea superiotz0horas lectivas y el horario lectivo
permita la asistencia y evaluacion continua ensadios.

Al inicio de los ciclos, las posibles convalidaasrse adecuaran a lo dispuesto en el
articulo 126 del Real Decreto 659/2023.

Criterios de titulacion

La superacion de cada ciclo formativo requeriréMaluacion positiva en todos los
modulos profesionaleg el proyecto intermodulajue o componeri.a calificacion final
de dicho proyecto se consignara tras su defensa ward representacion del equipo
docente, que dependera de los resultados de apagnde los modulos involucrados.

El célculo de la calificacion final del ciclo seteleminard mediante la media
aritmética simple de todos los moédulos/proyectdpneleado a las centésimas, teniendo
en consideracion todo lo referente a las califmaes no numéricas (CV, EX...)
recogidas en la normativa.

El departamento de la familia profesional, a prepuealel equipo docente, podra
otorgar una Matricula de Honor (hasta el 5% dehaldo), para lo que tendra en cuenta,
ademas de la calificacion final de sobresalieritestierzo realizado por el alumnado y
la evolucién observada durante el periodo de wre@bm de la oferta formativa,
especialmente en la fase de formacién en empresganismo equiparado.

El alumnado que supere todos los moédulos profelgsgael proyecto intermodular
de los que consta el ciclo formativo podra solicgbcorrespondiente titulo de Técnico
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y.

en Atencion a Personas en Situacion de Dependemigal écnico Superior en Integracion
Social, segun corresponda.

Quienes no superen en su totalidad las ensefiamtasictb formativo, podran
solicitar ademas del certificado académico de nuxyrofesionales superados y de
unidades de competencia acreditadas para que pudados efectos que corresponda en
referencia al Sistema Nacional de Cualificacioné®ymacion Profesional.

Sesiones de evaluacion

Al igual que en el Ciclo Formativo de Grado Basiocadacurso se realizaran, una
sesion de evaluacion inicial, al mendiss sesiones de evaluacigrarcial, al finalizar el
1*" y el 2° trimestrey dos sesiones de evaluacion final;primera ddas cuales no se
llevara a cabo antes del 10 de junio, en®eturso, y del 22 de mayo, en 2°; mientras que
la segunda sesion de la evaluacion final se carresgra con la finalizacion del régimen
ordinario de clase y no podra ser anterior al 2pidi® para el ¥ curso, y del 15, para 2°.

En la sesion de evaluacion parcial anterior adarjporacion del alumnado a la fase
de formacién en empresa u organismo equiparadewakeara la adquisicion de las
competencias relativas a los riesgos especifidas snedidas de prevencion y proteccion
de riesgos laborales en las actividades professnabrrespondientes y se calificara
como «Superado» 0 «No superado» a través del Sigdeninformaciéon Séneca, con el
fin de determinar el cumplimiento de este requisito

La evaluacion inicial se realizara durante el primes de actividad lectiva y tendra
como objetivo fundamentalonocerlas caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnaden relacion con los resultados de aprendizaje deofartas
formativas que va a cursain que se asigne calificacibn numérica alguna.

Objetividad en la evaluacion — Garantias procedinapes

Al igual que en cualquier tipo de enseflanza, emahdo tiene derecho a ser
evaluado conforme a criterios de plena objetividati,como figura en el subapartado
anterior referente a los Ciclos Formativos de Giadsico.

7.5.LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser coempmél y ha de tener como
referente las competencias especificas de las iamtme serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendcuemta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluai@ml del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiea. fesultados de esta evaluaciéon no
figuraran como calificacion en los documentos afes de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el ficralgocer la evolucién educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativadaatdsp quien ejerza la tutoria y el
equipo docente de cada grupo analizaran los infedeecurso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativosogrédsimismo, el equipo docente
realizard una evaluacion inicial, para valorarifaagion inicial del alumnado en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias espesifile las materias de la etapa que en
cada caso corresponda, lo que nos lleva a la @earde las programaciones didacticas
y a elegir las adecuadas medidas de atenciéniedesidlad

Esta evaluacion adquiere especial importancia éamsito de un tipo de ensefianzas
a otras, sobre todo para el alumnado que se in@poo primera vez a nuestro centro.
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La informacion recabada para esta evaluacion pdrgertanto de los informes
realizados en cursos anteriores (informe final tdga consejo orientador...), como de
las pruebas iniciales elaboradas por los departaseiidacticos y la observacion directa
en el aula por el profesorado que imparte lasndagimaterias, ambitos o médulos.

Las pruebas de evaluacion inicial se ajustaranpadipuesta del curriculo oficial del
nivel con el que se accede, especialmente en ES@ey 1° de Bachillerato, haciendo
referencia a los contenidos mas basicos y sigtifice También deben tener en cuenta
otros aspectos para el alumnado como:

- Posibilitar que demuestre lo que sabe, con tiemfioiente y destacando los
items basicos que debe realizar.

- Que no viva la experiencia como un examen 0 unabara superar.
- Ayudarles a comprender cada item y aclararlesudagique surjan.

La informacién recopilada por el tutor/a de losomfies de cursos anteriores y la
extraida por el equipo docente, mediante los ingnios de evaluacion correspondientes
a técnicas como la observacién y diferentes pryatelse permitir comentar durante la
sesion de evaluacion otros aspectos como el infgpésaprender, la motivacion, la
participacion, los habitos de estudio, la rela@on los compafieros...

En los Ciclos Formativos, la evaluacion inicial quendrd como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicasnyvel de competencias que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprajediz contenidos de las ensefianzas
gue va a cursar. Y la persona que se encarguetdwié del grupo facilitara al equipo
docente la informacion disponible sobre las carestieas generales del mismo y sobre
las circunstancias especificamente académicassor@des con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta infiémapodra proceder de los
informes de estudios previos, de pruebas de acdeda, experiencia profesional, de los
informes o dictamenes especificos del alumnado discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo o de la observadednalumnado y las actividades
realizadas en las primeras semanas del curso aadém

7.6.EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En la evaluacion de la practica docente el profekmtendra en cuenta la estimacion,
tanto de aspectos relacionados con el propio dotenmake programacién (adecuacion de
sus elementos al contexto, identificacion de todios elementos,...), como los
relacionados con su aplicacion (actividades dekatias, respuesta a los intereses del
alumnado, seleccion de materiales, referenteslaadaen recursos didacticos, etc).

Para ganar en sistematicidad y rigor se llevarabm @lseguimiento y valoracion
del trabajo del profesorado apoyandose en losesitgsindicadores de logro

1. Utiliza medidas para atender tanto a los alumnos con ntd® lento de aprendizaje
como a los que presentan un ritmo mas rapido.

2. Emplea materiales variados en cuanto a soportedsopaudiovisual, informatico) y
en cuanto a tipo de texto (continuo, discontinuo).

3. Emplea materiales “auténticos” para favorecer sadello de las competencias clave y
la transferencia de los aprendizajes del entorool&sal sociofamiliar y profesional.

4. Estimula tanto el pensamiento Iégico (vertical) coghpensamiento creativo (lateral).
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5.

10.
11.

12.

Fomenta, a través de su propia conducta y sus @stgmi de experiencias de
ensefianza-aprendizaje, la educacion en valores.

Favorece la participacion activa del alumno, patmalar la implicaciéon en la
construccion de sus propios aprendizajes.

Enfrenta al alumno a la resolucion de problemaspbejos de la vida cotidiana que
exigen aplicar de forma conjunta los conocimiemidguiridos.

Establece cauces de cooperacion efectiva con fadida para el desarrollo de la
educacion en valores y en el establecimiento déapale lectura, estudio y esfuerzo
en casa, condiciones para favorecer la iniciatigatpnomia personal.

Propone actividades que estimulen las distintassfdsl proceso para la construccion
de los contenidos (identificaciébn de conocimierosvios, presentacion, desarrollo,
profundizacioén, sintesis).

Da respuesta a los distintos tipos de interesessitlades y capacidades de los alumnos.

Orienta las actividades al desarrollo de capac&ladeompetencias, teniendo en
cuenta que los contenidos no son el eje exclusivtasl tareas de planificacion, sino
un elemento mas del proceso.

Estimula la propia actividad constructiva del alamisuperando el énfasis en la
actividad del profesor y su protagonismo.

Asimismo, se velard por djuste y calidad de la programacion a través del

seguimiento de los siguientieslicadores

a)
b)
C)

d)

9)

h)

)
k)

Reconocimiento y respeto por las disposicionedédsggue determinan sus principios
y elementos basicos.

Identificacionde los elementos del curriculo adaptados a lasteaisticas del grupo de
alumnos a los que van dirigidos.

Adecuacion de la secuencia y distribucién tempdealos saberes basicos, asi como
de los objetivos, contenidos, criterios de evaluagi situaciones de aprendizaje.

Validez de los perfiles competenciales y de sugiatdn con los saberes basicos
(contenidos) de la materia/ambito/maédulo.

Pertinencia de las medidas de atencion a la ddexsy las adaptaciones curriculares
aplicadas.

Valoracion de las estrategias e instrumentos dea®idn de los aprendizajes del alumnado.
Pertinencia de los criterios de calificacion.

Evaluacion de los procedimientos, instrumentosv@duacion e indicadores de logro
del proceso de ensefianza.

Idoneidad de los materiales y recursos didactitiizados.
Adecuacion de las actividades extraescolares y leongmtarias programadas.

Deteccion de los aspectos mejorables e indicaclogl ajustes que se realizaran en
consecuencia.

La evaluacion del proceso de ensefianza tendra réoteaformativo, orientado a

facilitar la toma de decisiones para introducir tasdificaciones oportunas que nos
permitan la mejora del proceso de manera contidsd. de forma especifica, cada
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trimestre, y tras el analisis de los resultadogwduacion del alumnado, s
marcha este proceso en las correspondientes resni@nDepartamento.

Con ello se pretende que la evaluacion contribugarantizar la calidad y eficacia
del proceso educativo. Todos estos logros y difid@ls seran el punto de partida para
elaborar las correspondientes Propuestas de Mdgr@ara al nuevo curso escolar, de
forma que la practica docente aumente su nivebtiéad.

8. PLAN DE ATENCIONA LA DIVERSIDAD DELALUMNADO Y A LAS
DIFERENCIAS |INDIVIDUALES .

Segun |dLOE: «a atencidén a la diversida@&s una necesidad que abarca a todas las
etapas educativas y a todos los alumnos. Es deitrata de contemplar la diversidad de las
alumnas y alumnos como principio y no como una d@edue corresponde a las necesidades
de unos pocos.Asi, establece como uno de fo@cipios de la educacion « La flexibilidad
para adecuar la educacion a la diversidad de apiés, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experanezitalumnado y la sociedad.

«Un sistema educativo inclusivo debe garantizar tmiéad en el acceso, en la
permanencia y en la busqueda del mayor éxito esa@aodo el alumnado. Para ello, es
preciso contar con un sistema geevencion deteccione identificacionde las necesidades
educativas que el alumnado pudiese presentar argol de su escolarizacion para poder
adoptar la respuesta educativa que cada caso reguie

Se considera alumnado con necesidades espedigcapoyo educativo (NEAE) a
aquel que requiera una atencién educativa difer@ideordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales (NEE), por dificultades éfpas del aprendizaje (DIA), por sus altas
capacidades intelectuales (AACCII), por haberserpuarado tarde al sistema educativo, 0
por condiciones personales o de historia escola6jD

Con NEE nos referimos a trastornos graves delragern discapacidad (visual,
intelectual, auditiva, fisica), trastornos de lamcmicacién, TEA, trastornos graves de
conducta, TDAH, otros trastornos mentales, enfeadesl raras y cronicas.

8.1.0OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

- Crear una comunidad educativa acogedora y colab@ah la que cada alumno/a sea
valorado y consiga el maximo desarrollo de susadpdes.

- Conseguir gradualmente la adquisicion de las coenpédts clave, con especial hincapié
en el dominio de las técnicas instrumentales basicapotenciando el uso de
metodologias diversas y favorecedoras de la intusilucativa.

- Garantizar una educacién de calidad que aseguegualad e inclusién educativa y
atienda la compensacién de los efectos que lagudddades de origen cultural, social y
econdémico pueden tener en el aprendizaje.

- Establecer medidas organizativas, metodoldgicasirsicalares que se rijan por los
Principios del Disefio Universal para el AprendiZ&&A), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caractedstiacilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus caphesdde expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y ¢tgperacion mutua.

- Desarrollar el lenguaje, para que sirva como mddiaprendizaje e integracion social.

- Procurar el desarrollo normalizado e integral deinmado con NEAE en los niveles
psicolégico, afectivo e instructivo, proporcionaledoun tratamiento compensador que
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les ayude a superar sus dificultades, mediantdlexiale, pero eficaz organizacion de
la atencion educativa que de respuesta a las dadesi de cada alumno/a.

- Establecer una buena coordinacién con el profesoragponsable de las tutorias y
profesorado de las distintas areas para que ekgwode ensefianza-aprendizaje del
alumnado tenga continuidad.

- Favorecer la flexibilidad de la organizacion de Histintos recursos personales y
materiales, adaptandonos a la realidad del centoa@a momento.

- Conseguir la mayor integracion posible de cadaoparen las actividades escolares y
extraescolares del centro, con el maximo rendirmientfuncion de sus necesidades.

- Implicar a las familias en el proceso educativosds hijos/as concienciandoles de la
importancia de la colaboracién en dicho proceso.

- Facilitar la coordinacién y colaboracion con otrastituciones y administraciones para
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidadaldeinado, especialmente con
aguellas que puedan intervenir directamente entnouesntro, como la ONCE.

8.2.PREVENCION

El caracter preventivo, necesario e imprescinddsleeducacion infantil y primaria,
se debe mantener también en secundaria; esto anpfia adecuada planificacion de
actuaciones, que el claustro del profesorado deberabar para formar parte de
proyectos, planes, programaciones...

Asi, el departamento de orientacion, en coordimacon el equipo directivo, al
inicio del curso escolar, planificara junto a lagotes las actuaciones de cardacter
preventivo a desarrollar, teniendo en cuenta l#foparticipacion de instituciones ajenas
al centro y de las familias, y que se caractenzp:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa,ob@cer una respuesta educativa
inclusiva aprovechando los recursos curricularesgygnizativos de la misma.

b) Anticipar la organizaciébn de medidas generales pedaficas de atencion a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias, factor clave en el procdsgrevencion y respuesta educativa.
En cualquier caso, sera necesario implementar g@mogg y actuaciones de

estimulacion del desarrollo, tanto institucionatesno creados por el propio centro, que
cumplan un doble obijetivo:

a) Alcanzar el maximo desarrollo posible de sus calaalds personales y/o prevenir
posibles problemas de aprendizaje del alumnadasarkas o aspectos basicos de la
etapa o nivel educativo.

b) Detectar tempranamente al alumnado con NEAE, paramh respuesta ajustada a sus
necesidades lo mas pronto posible.

El equipo directivo garantizara la puesta en madsdos programas previstos, asi
como las reuniones de coordinacién y seguimientaglactuaciones realizadas.

A continuacion se ofrecen una serie de propuestaseptaciones como referencia
para la elaboracion de estos programas.

En secundaria, para estimular el desarrollo dehaado, se debe:
- Trabajar por proyectos donde se planteen problersdisaciones reales o contextualizadas.

- Utilizar diferentes fuentes de informacion.
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- Fomentar la autonomia y la iniciativa.

- Dar oportunidades para la reflexion y la autoewva@rg dentro de un clima emocional
caracterizado por el apoyo mutuo y la no compédii.

AREA DE DESARROLLO ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO

« Expresion y comprension: actividades y ejercicios relacionados
con la expresidn de conocimientos, pensamientos, puntos de vista,
argumentacion, sentimientos, uso adecuado del Iéxico y la
gramatica, adecuacion del lenguaje a la situacion a través del
lenguaje oral o de sistemas de comunicacién aumentativos y/o

COMUNICACION Y alternativos.

LENGUAJE « Expresion y comprension escrita:  actividades y ejercicios
relacionados con expresion y comprension escrita de
conocimientos, pensamientos, puntos de vista, argumentacion,
sentimientos, composicion de distintos tipos de textos, ejercicios de
escritura creativa, completar historias, uso adecuado del Iéxico,
gramaética y ortografia.

» Razonamiento logico: actividades y ejercicios relacionados con
seriaciones, secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones, etc.

 Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion y
desarrollo de la percepcion visual y auditiva (reconocimiento de
figuras, diferencias, reconocimiento de tamafios y formas, ejercicios
de discriminacién auditiva, etc).

 Atencién: actividades y ejercicios relacionados con: reconocimiento
/ emparejamiento / discriminacion de figuras, descripcion,
sefialamiento de palabras o letras en una serie, laberintos, etc.

* Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacién y desarrollo

DESARROLLO de la memoria sensorial, a corto, medio y largo plazo (actividades
de memoria inmediata y de memoria demorada, estrategias de
asociacioén, organizacion y repeticion, reglas mnemotécnicas, etc).

 Velocidad de procesamiento: actividades y ejercicios
relacionados con juegos de realizacién de tareas concretas en un
tiempo determinado, tareas go — no go, etc)

» Metacognicion: actividades y ejercicios para la estimulacién y
desarrollo de procesos metacognitivos (tareas de planificacion,
tareas de ejecucion y autorregulacién (autoinstrucciones), tareas de
autoevaluacion, etc)

« Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacion

de cuentos, imaginacion, terminar historias, pensamiento
divergente, experimentos, investigaciones.

COGNITIVO

 Autoconocimiento: actividades relacionadas con la estimulacion y
el desarrollo del autoconcepto y la autoestima, desarrollo
vocacional y toma de decisiones.

* Habilidades sociales: actividades de comunicacion asertiva,
ensayo de respuesta ante situaciones sociales, entrenamiento de
habilidades sociocognitivas, resolucién y mediacion de conflictos,

HABILIDADES SOCIALES dilemas morales, etc.

Y EMOCIONALES « Gestion de la inteligencia emocional:  actividades relacionadas
con la identificacion, expresion y control de emaociones, trabajo con
emociones negativas, etc.

» Pensamiento critico y participacion:  actividades relacionadas con
el andlisis critico de acontecimientos, noticias, incidentes,
actividades de asociacion y participacion en las estructuras
participativas del |.E.S, actividades de cooperacion, etc.
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8.3.DETECCION DE ALUMNADO CON NEAE

Al igual que la planificacion de actuaciones prewas, también es necesario
establecer procedimientos e instrumentos paratéccén temprana de sefiales de alerta
en el desarrollo o de niveles altos de capacidadelgctuales.

Cada etapa educativa suele ser mas sensible afd@i@p de unas u otras NEAE.
Asi, en educacion secundaria, es mas frecuentetaetmanifestaciones de problemas
emocionales y de trastornos de la conducta, lonqeeobliga a determinar las medidas de
deteccidén temprana mas adecuadas, garantizandprei¢srseguridad y confidencialidad
de los datos del alumnado.

8.3.1. MOMENTOS DE LA DETECCION
A. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

En nuestro caso, la nueva escolarizacion se refieaguel alumnado que
solicite ser admitido en el centro. El procesoigrasconstituye un procedimiento de
deteccion. Y en este sentido, los padres o tutegeges declararan en la solicitud si
el alumno/a presenta NEE, AACCII o precisa actussale caracter compensatorio,
lo que promovera la puesta en marcha de la ideatifin de alumnado con NEAE
Yy, en su caso, el proceso de elaboracién del dariate escolarizacion.

B. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE

En cualquier momento del proceso de ensefanzachpagn se podran
reconocer determinadas sefiales o indicios que sgg@echar que un alumno/a no
esta alcanzando los requisitos basicos esperadasyadad y/o que su proceso de
aprendizaje no es el adecuado o que presentenun dié aprendizaje mas rapido
gue la media.

Dichos indicios pueden ser detectados tanto pprafesorado como por la
familia del alumnado cuandosin explicacién, por factores coyunturales o
transitorios se observe:

Rendimiento inferior o superior al esperado tomaodmo referencia su edad
y/o su nivel educativo.

Diferencia significativa con respecto a la mediasds iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo (cognitivo, motor, sei@o comunicativo y
lingtistico, social y afectivo, de la atencion yncentracion, de aprendizajes
basicos: lectura, escritura y célculo) y/o entetoiestilo de aprendizaje.
Contexto familiar poco favorecedor paraekimulaciordel desarrollo.

Para la valoracion de estos indicios existen uaa gariedad de indicadores
e instrumentos, como los recogidos en el Anexalélllasinstrucciones de 8 de
marzo de 201{paginas 127 y 128).

Deteccion en el contexto educativo

Cualquier momento es valido para detectar estasiasdy tomar decisiones
para la adopcion de medidas educativas, pero séédaestacar los programas de
trdnsito y las evaluaciones iniciales y trimessale

El programa de transito requiere establecer mecanismos de coordinacion
entre el profesorado de ambas etapas educativagrarsmision de datos a través
de los informes de final de etapa.
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En el mes de septiembrel, tutor, tras recopilar informacion del alumnado
(datos personales y de salud, dificultades ensrdalo...) y revisar los informes
final de etapa, expondra al equipo docdatmas relevante sobre las caracteristicas
comunes que sirvan de referencia en la elaboradénlas programaciones
didacticas, asi como sobre las caracteristicaxiigps de algunos alumnos/as. Y
también informara a las familiadel desarrollo evolutivo de sus hijos y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar dierahcurso.

La evaluacion inicial es el punto de referencia para la toma de deesion
relativas al desarrollo del curriculo y adecuacién las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que se addptsemedidas pertinentes de
apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacionccur.

Previamente a la sesion de evaluacion, el tutordhatalizado la informacion
recopilada, tanto de los informes de cursos ame=i@omo la obtenida por el
profesorado en las pruebas iniciales, y priorizar@ alumnado requiere un mayor
detenimiento.

El tutor coordinara la sesién, a la que asistidd tel profesorado que imparte
clase al grupo y una persona en representacictegartamento de orientacion. En
ella analizard la marcha general del grupo y sadestin las sugerencias y
propuestas. También se valorara el rendimiento vitaal del alumnado,
decidiendo las oportunas medidas educativas, ssgnecesidades.

Los acuerdos y decisiones tomadas se recogerahastaeredactada por el
tutor y se entregara en jefatura de estudios.t&t también velara por la puesta en
marcha y el cumplimiento de las medidas acordas;omo de su notificacion a
las familias.

En esta sesion de evaluacion podra iniciarse @epimiento si se detectan
indicios de NEAE, al igual que en lasaluaciones trimestraleso encualquier
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje

Deteccion en el contexto familiar

En este caso, la familia se entrevistard con @rtpara comunicarle los
indicios detectados en el alumno/a, aportando dstgros y/o informes externos, si
los posee. A dichos documentos se les dara registemtrada para ser custodiados
y seran una fuente de informacion complementariaoyun sustitutivo de la
evaluacion psicopedagogica. De todo esto seranao el jefe de estudios y se
comunicara a la familia de los pasos que se dauwitg a los mecanismos y
procedimientos para su participacion.

Procedimiento a sequir tras la deteccion de indgide NEAE

El equipo docentejunto a un representante del departamento detacién
(DO) analizara los indicios detectados y valoraréficacia de las medidas que se
vienen aplicando, para tomar las oportunas de@si@obre la continuidad de
dichas medidas o su modificacion, con el corresigoel cronograma de
actuaciones con indicadores y criterios de seguimie

Tras la aplicacion de estas medidas, durante uodmeno inferior a 3 meses
y evidenciando que no han surtido efecto, se @@dliel procedimiento de solicitud
deevaluacion psicopedagogicajue consta de los siguientes pasos:
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- Nueva reunién del equipo docente y el represen@it®O, en la que el tutor
recogera informacion para cumplimentar la soligititluyendo las medidas
adoptadas y los motivos por los que no han daddtaes.

- Entrega de la solicitud al orientador/a del cenjue junto al jefe de estudios la
priorizara segun la naturaleza y gravedad de lessidades detectadas, el nivel
educativo (1°y 2° de ESO) y la existencia de a&iones previas (diagndsticos
y/o informes externos aportados por la familia).

El procedimiento puede llevarse a cabo antes deagbplazo de 3 meses
establecido cuando se evidencie un agravamientasdeircunstancias que dieron
lugar a la intervencién, o cuando se aprecien ioslievidentes de NEAE,
requiriendo la aplicacion de atencion especifiaa ggtos indicios se encuentren
apoyados por informes externos (médicos, logopédsicoldgicos...).

Aplicados los criterios de priorizacion, el orieshd@/a realizara un analisis de
la solicitud y determinara si estd correcta y tot@ite cumplimentada, si se
requiere la evaluacion psicopedagdgica o si poomdrario no se cree necesaria. En
este Ultimo caso, se elaborard un informe justificala decisién, con una
propuesta de nuevas medidas a adoptar como resgaestativa.

C. DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Ademas de las actuaciones anteriormente descdtaSjstema Educativo
contempla diferentes procedimientos prescriptivoe gqueden ser especialmente
relevantes para detectar alumnado con NEAE, comajpmplo, el Protocolo de
Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACQHkra lo que también se
tendran en cuenta las ultimiastrucciones de 12 de mayo de 2020

Si en estos procedimientos se identificasen ingid® NEAE, el tutor pondra
en marcha el procedimiento a seguir tras la deiaab indicios de NEAE.

8.3.2. PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagogicarequisito para la identificacion de las
NEAE, se define como el conjunto de actuacioneamirmadas a recoger, analizar
y valorar la informacién sobre las condiciones peates del alumno/a, su
interaccion con el contexto escolar y familiar y sampetencia curricular. Su
objeto es delimitar las necesidades educativasgaimentar la toma de decisiones
para proporcionar unaespuesta educativaque logre el desarrollo de las
competencias y capacidades establecidas en etworriodo lo posible.

Es competencia del departamento de orientacioro, REdo su caracter
interactivo, participativo y holistico, también emtendra el tutor/a, la familia, el
equipo directivo y, si es necesario, algunos ageaiernos (servicio de salud,
servicios sociales...), que puedan aportar infornrmaca@mplementaria.

Esta evaluacion sera revisada o actualizada emnueselas circunstancias,
por ejemplo, si al finalizar secundaria se deseasqguir en la ensefanza
postobligatoria.

Para la realizacion de la evaluacion psicopedagdggcutilizardn diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos, desdebsreacion sistematica hasta
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pruebas estandarizadas. Y en el proceso, seraofdsprado del alumno/a el
encargado de la determinacion del nivel de comp&teurricular (NCC).

Recordemos que un alumno/a presenta NEAE cugetioere una atenciéon
educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales (NEE); dificultades del aprendizaje (DlAaltas capacidades
intelectuales (AACCII); o precisar acciones de ctma compensatorio. Y la
finalidad de la evaluacion psicopedagdgica es otar dichas necesidades, sin
gue por ello se considere un diagnostico o juitimiad, y ofrecer una propuesta de
atencion educativa, es decir, medidas de atencitm diversidad y recursos, y
orientaciones claras y utiles al profesorado, tgpéwa organizar la respuesta
educativa como para asesorar a la familia.

Una vez elaborado el informe de la evaluacion sé daonocer la familia y
se dejara constancia en el sistema de informacENEEA (Anexo IV de las
Instrucciones de 8 de marzo de 2J)1Siguiendo los pasos determinados por el
protocolo normativo.

Es muy importante destacar el papel a desempeiida familia, que debera
estar debidamente informada, sea cual sea suiéitubegal o de hecho, y que
debera mostrar su acuerdo o desacuerdo con elsprogero no obstruyéndolo y
velando siempre por los derechos del menor.

Si la familia se muestra en desacuerdo con dicloonme podra presentar una
reclamacion que, en primera instancia seria vatore el centro, y si tras la
respuesta dada, persiste, se elevaria a la Dedegaam competencias en educacion.

8.3.3. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

El dictamen de escolarizacion es un informe funddat® en la evaluacion
psicopedagdgica y del que sera objeto el alumnadd\EE, con diferente tipo y
grado de capacidad (fisica, psiquica, cognitivaemsarial) que requiera atencion
especifica, es decir, la aplicacion de medidasoéfspes que impliquen la dotacion
de recursos personales y/o materiales especificos.

En este informe se determinan las NEE y se condeetpropuesta de
modalidad de escolarizacior(en grupo ordinario a tiempo completo o con apoyos
en periodos variables) y la propuesta de las ayddaspoyos y las adaptaciones
gue cada alumno/a requiera.

La principal circunstancia para su elaboracion saréncorporacion a nuestro
centro, y sera realizado por el EOE.

Los criterios para establecer los distintos tiped\EEE estan establecidos en
la Circular de 10 de septiembre de 20E? resto de criterios a tener en cuenta en
este informe se encuentran enltagrucciones de 8 de marzo de 2017

. Anexo IV: Determinacion de las NEE.

- Anexo V: Cuadro resumen de las medidas y recursos espacifiense
pueden proponer en el dictamen de escolarizacion.

- Anexo VI. Atencion especifica (adaptaciones, ayudas y apayos)se
consigna en el dictamen de escolarizacién.

- Anexo VII: Criterios para la propuesta de la modalidad delaszacion.

Al igual que el informe de evaluacion psicopedagégse ha de informar a la
familia y ésta podra presentar una reclamacion sista de acuerdo.
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8.4.CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NEAE

Ante las limitaciones de recursos (profesoradoasidie atencion, agrupamientos...),
se ha estimado necesario priorizar la intervensiglore el alumnado, estableciendo los
siguientes criterios:

- Alumnado con evaluacion psicopedagogica y dictadeeescolarizacion del EOE.
- Priorizar por niveles, comenzando por los mas bajos

- Eficacia obtenida en las medidas previas de atergias necesidades educativas
aplicadas en cursos anteriores.

- Posibilidad de atencion a las dificultades quegrs asi como aceptacion y grado
de colaboracion de la familia en la superacioradenlismas.

- Asistencia regular al centro.
- Optimizacion de los recursos disponibles del centro
- Normalizacién progresiva de la atencion educativa.

Siguiendo estos criterios, tiene prioridad paraasendido en el aula el alumnado que
posea evaluacion psicopedagdgica y dictamen ddaeizecion. En el caso de que tras la
distribucion horaria, el profesorado especialista@ucacion especial disponga de tiempo,
se atenderan también a otros alumnos/as sin dintaries que se ha abierto Protocolo de
Deteccion por presentar NEAE, estableciendo praoied entre ellos en una reunién con
Jefatura de Estudios.

8.5.RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativgara atender a la diversidad comprende todas dgsel
actuaciones que, en el marco de la escuela indusienen en cuenta que cada uno de los
alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidaeducativas, especificas o no,
especiales 0 no y, en consonancia con ellas, reguisnasmedidas y recursogue les
hagan posible acceder y permanecer en el sistemacagdo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollsilple de sus capacidades personales
y garantizando asi el derecho a la educacion geetaste.

La combinacion de dichas medidas y recursos dagarlua distintos tipos de
atencién educativa, distinguiéndose entre atencéttucativa ordinaria y atencién
educativa diferente a la ordinaria.

8.5.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

Se consideraatencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas
generales a través de recursos personales y niegagienerales, destinadas a todo
el alumnado.

Las medidas generales de atencion a la diversidamh actuaciones de
caracter ordinario orientadas a la promocién detragizaje y al éxito escolar de
todo el alumnadocaracterizadas por la flexibilidad organizativaay atencion
inclusiva.

A nivel de centrg se pueden establecer medidas de organizaciééraczd
de atencion a la diversidad:

- Los agrupamientos flexibles.
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- Los desdoblamientos de grupos.
- El agrupamiento de diferentes materias en ambéasdocimiento en 1° ESO.
- Las materias de libre configuracién autonémica.
- La agrupacion de materias opcionales en 4° ESO.

A nivel de aulg estas medidas generales pueden implicar actuescamo:
- Aplicacion de programas de caracter preventivo.
- Organizacion flexible de espacios, tiempos y rezsuifpersonales y materiales).
- Adecuacion de las programaciones didacticas.
. Utilizacién de metodologias que promuevan la iridlus
- Realizacion de actividades de refuerzo.
- Realizacion de actividades de profundizacion.
- Apoyo de un 2° profesor/a en el aula para refeqaandizajes instrumentales basicos.
- Seguimiento y accion tutorial, tanto a nivel indival como grupal.

A nivel de alumnadq se deberan considerar:
.- Programas de refuerzo para la recuperacion dedipages no adquiridos.
- Planes especificos personalizados para el alunmaglao promocione de curso.
. Area Linguistica de caracter transversal paraigigrcurso de ESO.
.- Programas de refuerzo de materias troncales partoaurso de ESO.
- Programa de diversificacion curricular en 3° ydelESO.
. Agotadas el resto de medidas generales, permarengiaaiio mas en el mismo curso.

Se considerarecursos personales de caracter generphra la atencion a la
diversidad al director del centro, al jefe de a@swida los tutores/as, al profesorado de
apoyo de las materias del curriculo, a el oriemtadootros profesionales del EOE, asi
como el profesorado encargado de impartir lasntBstimaterias, incluido aquel que,
por motivos de salud u otras circunstancias, ati@hdlumnado fuera del centro.

La planificacion y desarrollo de estas medidas requiere una organizacion a
nivel de centrpimplicando a toda la comunidad educativa, y daspeente, al
profesorado en su conjunto, y a nivel de acten metodologias favorecedoras de la
inclusion, la organizacion de espacios y tiemposlay diversificacion de
procedimiento e instrumentos de evaluacion.

Metodologias didacticas favorecedoras de la inafursi

Una metodologia inclusiva tiene por objeto no dejanadie atras, que el
alumno se sienta comodo, comprometido con su psadesaprendizaje, motivado;
no descolgado, desinteresado, ajeno. El aprendiztij® y colaborativo por el que
apostamos, la conexion con situaciones de la wtdiana, asi como la integracion
de las TIC, desempeian un papel clave a la hotagiar esto. Esto justifica la
propuesta de establecimiento de los Principios Riskfio Universal para el
Aprendizaje (DUA) entre los objetivos de este Plan.
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Ademas, los métodos basados en el descubrimieatoel papel activo del
alumnado son los mas adecuados para la atencadigersidad en el aula, por lo
gue destacamos el aprendizaje basado en proyeetapyendizaje cooperativo, es
decir, los procedimientos habituales de la invesiimn cientifica, de forma que,
partiendo de ideas previas en relacion con un teamreto, se formula una
hipétesis que habra que validar.

En ellos, el profesorado realiza la funcion de raedor del alumnado que,
formando grupos heterogéneos, debera buscar lamaéon necesaria (en Internet
o0 mediante entrevistas, encuestas, realizaciorxperieentos...) para llegar a las
conclusiones deseadas y difundirlas (informes, lasraexposiciones, videos,
representaciones...).

Ademas, el uso de técnicas de trabajo cooperatwvode interactuar y
cooperar es en si mismo un objetivo, aporta naahkjoras para el alumnado en:

- Busqueda, seleccion, organizacion y valoracioradeformacion.

- Comprension profunda de conceptos abstractos esempara la materia.
- Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaesoreales.

- Resolucién creativa de problemas.

- Resumir y sintetizar.

- Expresion oral.

- Habilidades interpersonales: desempefio de ratesgligo, organizador...) y expresar
acuerdos y desacuerdos, resolver conflictos, &rabainjuntamente, mostrar respeto, etc.

- Organizacion/gestion personal: planificacion detilempos, distribucion de tareas...

Es deseable que estos procedimientos se genaralck vez mas entre el
profesorado, al menos, dentro un mismo equipo decgnaunque los proyectos
solo abarquen determinadas areas del curriculo.

Las programaciones didacticas que incluyan estaduktgia deberan incluir
una explicacién de la misma, junto a los critegosdicadores de evaluacion que
se vayan a emplear y dandose a conocer a lasdardegi alumnado.

Organizacion de los espacios v los tiempos

La organizacion de los espacios en el aula depénderla metodologia
empleada, pero de forma general se tendran enacaspectos que puedan estar
dirigidos a un alumnado en concreto, como la uldcacercana al docente, la
adecuada iluminacion...

En cuanto a los tiempos, la clave reside en ladikdad, de manera que sea
posible atender a los diferentes ritmos de aprejeldel alumnado, permitiendo asi
la utilizacion de actividades de refuerzo o de @min-profundizacion.

Diversificacion de los procedimientos e instrumesatoe evaluacion

Una forma de evaluacion uniforme y Unica, solo Eeiaea a un tipo de
alumnado estandar, y no permite una adecuacioa diflerentes estilos, niveles y
ritmos de aprendizaje del alumnado.

Una evaluacion mas inclusiva se logra desde unie deltiente:
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a) Uso de métodos alternativos o complementarios prigshas escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, s instrumentos
basados en este procedimiento (portafolios, registinecdoticos, diarios de
clase, listas de control, escalas de estimaciées.yna de las principales vias
para la evaluacion.

Debemos transcender de procedimientos de evaluatiénse centran
unicamente en la adquisicion final de contenidosfigrse en otros aspectos
colaterales, e igualmente relevantes, como puegleiasinteracciones entre el
alumnado. Debemos tener en cuenta que, lo queetangde es que el alumno/a
sepa o0 haga algo concreto, pero no en un momentoeto y Unico.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas

En cualquier caso, si se opta por pruebas escpademos realizar
ciertas adaptaciones de formato y/o de tiempo,|aies a las realizadas en el
aula para el proceso de aprendizaje:

FORMATO

Presentacion de las preguntas de forma secuenceaarada (por ejempl
un control de 10 preguntas se puede presentarsepadltes de 5 preguntas
cada una o, incluso, una pregunta en cada folio).

Presentacion de los enunciados de forma graficeim&genes ademas de|a
través de un texto escrito.
Seleccion de aspectos relevantes y esencialesmnteinido que se pretende
gue el alumno o la alumna aprendan (se trata d& baa prueba escrita
solo con lo basico que queremos que aprendan).

Sustitucion de la prueba escrita por una prueldabaraa entrevista, o
haciendo uso del ordenador.

Lectura de las preguntas por parte del profesoof@gora.

Supervisidén del examen durante su realizacion (paudejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

O

TIEMPO

Una prueba no es una carrera, sino una via pargrobar si se han
adquirido ciertos aprendizajes, por lo que no deber limitaciones de
tiempo, pudiendo ocupar mas de una hora o segreergarvarios dias.

8.5.2. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Se consideratencion educativa diferente a la ordinariala aplicacion de
medidas especificdde caracter educativo y/o de caracter asistgrgu@ pueden o

no implicar recursos especificofpersonales y/o materiales), destinadas al

alumnado que presenta NEE; DIA; AACCII; asi com@alemnado que precise de
acciones de caracter compensatorio.

Por lo tanto, lasmedidas especificasestaran dirigidas al alumnado con
NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz astrdeélas medidas
generales, de forma que pueda alcanzar el maxisarddo de sus capacidades.

Estas medidas pueden ser_de caracter educateesariamente recogidas
en el informe de evaluacion psicopedagégica de caracter asistengial se
detallaran en un anexo, cuya informaciéon se haigkdrdelnstrucciones de 8 de
marzo de 2017
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M EDIDAS ESPECIFICAS DE M EDIDAS ESPECIFICAS DE
CARACTER EDUCATIVO CARACTER ASISTENCIAL
- Adaptaciones de Acceso (AAC) « Ayuda Alimentacion
- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) « Ayuda Desplazamiento
« Programas Especificos (PE) - Control postural sedestacion
« Adaptaciones Curriculares para el alumnado cos alta |- Transporte escolar adaptado
;_:t capacidades (ACAI) - Asisten.Control de Esfinteres
ol Flexibilizacion del periodo de escolarizacion. « Asistencia Uso WC
& |+ Permanencia Extraordinaria (Solo NEE) - Asis.Higiene y aseo personal
= - Vigilancia
° - Supervision Especializada
@
é « Escolarizacién en un curso inferior al corresponigigoor edad para alumnado de
3 incorporacion tardia en el Sistema Educativo (£§DM)*
Al Atencion especifica para alumnado que se incofaodéamente y presenta graves carencias
en la comunicacion linguistica (S6lo COM)*
- Medidas de flexibilizacion y alternativas metodat@g en la ensefianza y evaluacién de |a
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadassbaplacidad (dificultades de expresidn
oral) (ESO — Bachillerato).
« Adaptaciones de Acceso (AAC)
m |+ Programas de refuerzo del aprendizaje
8 « Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) @ninddulos profesionales de aprendizaje
O | permanente.

« Programas Especificos (PE)

* COM: Compensatoria

Pero ademas, los centros podran contarreonrsos personalesle atencién
educativa para dar una respuesta adecuada al alarnoa NEAE, donde se puede
distinguir entre profesorado especializado y peakpna docente.

) ng?c?gr?la E:r:aﬂ?:czél: T)Pedagogl'a Terapéutica con lengua de signos (PT{LSE)
) Disca aci?j/a q Viiu aJI (()N (2E° Audicién y Lenguaje con lengua de signos (AL-L$E)
) P ( o)Apoyo Curricular adaptacion auditiva y motorica

- Apoyo a la Compensacio o T
. Alumnado con AACCII Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica

PROFESORADO
ESPECIALISTA
—

PROFESIONALES TECNICOS de integracion social (PTIS)
y de interpretacion de lengua de signos (PTILS)

Y también se contaran ceacursos materialesespecificos, es decir, con las
distintas ayudas técnicas y de acceso adecuadas aetesidades educativas
especiales del alumnado, de forma que su discamhad sea un factor de
discriminacion, garantizando una atencion inclugivamiversalmente accesible.

La normativa actual remarca especialmente como dasdespecificas de
atencion a la diversidad y a las diferencias imtligies:

a) El apoyo dentro del aula (excepcionalmente fuerast justificado) por
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutadwion y Lenguaje,
personal complementario u otro personal.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo paramingldo con NEAE.

c) Las adaptaciones curriculares significativas dedi@snentos del curriculo
dirigidas al alumnado con NEE, tomando como refgeeihos elementos
fijados en ellas, para la evaluacion, la promogidatitulacion.

d) Programas especificos para el tratamiento pergadalidel alumnado con NEAE.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumrahoAACCII.

f) La atencion educativa al alumnado por situacioeesopales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria u objeto de medjddgiales.

Ademas, también se consideraran las medidas espscifemporales
derivadas de la incorporacion tardia a un detemoimavel de ensefianza.

La planificacion y desarrollo de estas medidasequeriran la organizacion
de la atencion educativa estructurada en nivekesedtro, de aula y de alumnado.

A nivel de centrg el equipo directivee encargara de:

- Impulsar la sensibilizacion, formacion e informacdel profesorado y las familias,
para que cuenten con conocimientos y herramiemt@sgtender las NEAE.

- Establecer lineas de actuacion para la detecd@hntjficacion y valoracion de las NEAE.

- Fijar el papel de los 6rganos de coordinacion deats forma que todo el profesorado
comparta la responsabilidad en la atencion edwcdgVyalumnado con NEAE.

- Fomentar la colaboracion y cooperacion de los sesupersonales, el trabajo en
equipo, la participacién en proyectos comunesfgri@acion permanente.

- Establecer los cauces oportunos, procedimient@sces y tiempos adecuados
para la coordinacion de todos los implicados.

- Contemplar una distribucion equilibrada por grugesalumnado con NEAE.

- Velar por la participacion del alumnado con NEAHanactividades del centro y
de su grupo de referencia, potenciando el sent@geaitenencia al grupo y al
centro, la aceptacion, la igualdad de trato y sardhninacion.

- Eliminar las posibles barreras arquitecténicasgniovas o para la comunicacion.
- Organizar espacios y horarios teniendo en cuestdNBBAE del alumnado, asi
como la atencion educativa diferente a la ordinguiareciben.

Y el departamento de orientacj@sesorara y colaborara en:

. La elaboracion y desarrollo del plan de atenciéndiversidad.
. La elaboracién de estrategias y medidas a inatuia® programaciones didacticas.

. La elaboracién y desarrollo de las medidas espesifidesde un enfoque
inclusivo, incorporando los principios de colababa¢ de trabajo en equipo y de
coordinacién entre todos los profesionales implsad

- El seguimiento y la valoracion de los programasedidas de atencion a la diversidad.
A nivel de aula el equipo docenteoordinado por el tutor/a, se encargara de:

- Atender al alumnado con NEAE, de acuerdo con laidas y recursos previstos.
. Ajustar las programaciones didacticas, de formdtle, permitiendo:
- Concretar y completar el curriculo, ya sea prioda modificando o ampliando.
- Utilizar diferentes estrategias y procedimientaadticos en la presentacion
de los contenidos y diversificar el tipo de actadds y tareas atendiendo a
las peculiaridades del alumnado con NEAE. Para, ell® deberan
contemplar actividades y tareas comunes, que puedkzar todo el
alumnado del grupo, y actividades y tareas adaptaglee consisten en el
ajuste de actividades comunes al alumnado concoetdEAE.
- Adaptar los procedimientos e instrumentos de ewv#lnea las caracteristicas
del alumno/a NEAE, con actividades y tareas adexuad formato y tiempo.
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. Crear ambientes flexibles y funcionales que fawapzel logro de objetivos
comunes, la comunicacion, la participacion y laensia de experiencias
vinculadas a la realidad, que contribuyan al apeajel significativo, autbnomo,
individualizado, colaborativo y cooperativo, asimma adquirir el compromiso
con las tareas y habilidades y destrezas comodgptaoilidad, la flexibilidad, la
comprension u otras.

- Coordinar, por parte del tutor/a, la planificacié@hdesarrollo y la evaluacion de
los procesos de ensefanza-aprendizaje del alumh#e®E, coordinando,
asimismo, y mediando en la relacion entre los ahsmy alumnas, el equipo
docente y las familias.

- Por parte de cada profesor/a, orientar y dirigagkndizaje y el apoyo educativo,
asi como atender individualmente al alumnado comEEasesorados por el
departamento de orientacion y con la colaborac@lasl familias.

A nivel de alumng se considera atencion especifm@ando las medidas
especificas aplicadas impliquen necesariamentetdeidn de recursos personales y/o
materiales especificos. La combinacion de estedgmedidas y recursos da lugar
a una atencion educativa diferente a la ordinami@l grupo ordinario a tiempo completo
(modalidad A de escolarizacién) o con apoyo enpigsrvariables (modalidad B):

NEE | MEDIDAS RECURSOS PERSONALES

- AAC recogidas en la programaciones didactic&ofesorado de la materia

a
O <. ACS en materias no instrumentales, si tiene PTIS / PTILS
= discapacidad fisica o sensorial . Tutor/a como coordinador

«- ACS - Profesorado de la materia
- PE - Profesorado especializado (PT/AL)
- AAC - PTILS

Informacion a la familia (ACS)riterios de evaluacidon, promocion vy titulacion.

MobD. B

>

- Reunion al inicio de curso del DO con equipos dt@sede grupos con alumnado NEE
- Reuniones periddicas de seguimiento del tutor/goofiesorado de respuesta educativa
- En las sesiones de evaluacién participan DO y giroiesionales del alumnado NEE
- Reuniones de informacion/asesoramiento a las fasniliitor/a, DO, profesionales

DIA* |Medidas de atencién ordinaria

g |. Medidas de atencion diferente ala |- PE
p ordinaria - PT /AL (vinculados a PE)

- Asesoramiento DO: programaciones didacticas flegikinetodologias coherentes
- Mecanismos de coordinacion propuestos para alumN&do

* DIA: Dificultades de Aprendizaje

AACCII | MEDIDAS RECURSOS PERSONALES

.- ACAI - PT (vinculado al PE)

- PE L
G . ..l Profesorado especializado en AACCII
- Flexibilizacion del periodo de escolarizacipn

Se aplicaran fuera del aula s6lo aquellos PE qguedesiten
Informacion a la familia (ACS)criterios de evaluacion, promocion vy titulacior

=]

| CoORoD. | Igual que para el alumnado DIA |
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CowmP.* |« Medidas de atencién ordinaria
9 T |. Medidas d¢ - Prof. compensatoria
< Z » - PE
8 o atencion ., . . .- Profesorado ATAL
aon . « Escolarizacion curso inferior .
w o | diferente a . .|+ PT (vinculados a PE)
s u la ordinaria® Carencias graves comunicacion Imgwst%_ (vinculados a PE)

- Tomar en consideracion las causas que han dadmaigsta situacion
- Aula hospitalaria, atencion educativa domiciliasepompafiamiento escolar domiciliarip
- Profesorado de apoyo en el aula ordindnistrucciones de 30 de junio de 2011

|COORD. | Similar que para el alumnado DIA
* CompP.: Compensatoria

8.6.ANEXO |: PROGRAMAS EN ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

8.6.1. PROGRAMAS DE TRANSITO

Estos programas tienen como finalidad garantizaralasicion del alumnado entre
diferentes etapas educativas, desarrollando mewasisde coordinacién que
favorezcan la continuidad de los proyectos educstigle forma diferenciada, entre
Primaria y Secundaria y entre Secundaria y Bachtte

Se conciben como una serie de actuaciones quelssanreen el curso previo a la
incorporacion del alumnado a la ESO o Bachillesatmontinuaran a lo largo del
primer trimestre del curso siguiente, en la nué¢apaeducativa.

La jefatura de estudios del centro receptor, errdioacion con la jefatura de
estudios de los centros adscritos, concretaralehdario de las reuniones en un
anico programa de transito para cada cambio de etapatocims los ambitos de
coordinacion, los objetivos, los agentes y la terlmacion de cada una de las
actuaciones que se desarrollardn desde el seguimdestre hasta el primer
trimestre del curso siguiente. Seran revisadoswgretados anualmente.

TRANSICION DESDE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA ALADE SECUNDARIA OBLIGATORIA

Durante el mes de septiembre los directores détacde Secundaria y los de los
centros de Primaria adscritos designaran los miesnelequipo de transito
que estard formado por los siguientes agentes:

- El jefe de estudios de Secundaria y los de log@giaidscritos de Primaria.

- Quien ostente la jefatura del departamento de @d&n del IES y los
responsables del Equipo de Orientacion Educativasi€EIP.

- Los jefes de los departamentos de Lengua, Mateasadidngles en el IES y
los responsables de la Coordinacion del terceo delPrimaria.

- Los tutores/as de sexto curso de Primaria.
- El profesorado especialista en PT y AL, en su asambas etapas educativas.

Los centros docentes, en el marco de su autonosdi@gpgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes pararaésaren los diferentes
ambitos de coordinacion:
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AMBITOS DE
COORDINACION

OBJETIVOS

AGENTES

Organizacién
del proceso

. Potenciar cauces de comunicacion e informaci
» Definir el calendario de reuniones.

Odefes de
estudios.

Curricular

- Establecer acuerdos curriculares, organizativo
metodolbgicos que doten de continuidad
pedagdgica al cambio entre etapas.

5. de dptos. y
coordinadores
de ciclos. *

Accién tutorial
y atencién a la|
diversidad

- Conocer las caracteristicas del alumnado, las
estrategias para la convivencia y el seguimienitc
absentismo y las medidas para potenciar la inclu
y la atencion a la diversidad usadas en Primar

grlentadores,
e
Profesorado
SI0 ..
especialista 'y

al‘utores de 6°.

J. de estudios Y

facilitando de deteccion temprana de NEE.
- Facilitar la adaptacion de sus hijos,

Acogida a las

familias proporcionando informacién sobre la nueva etapaientadores.
: « Potenciar la integracion, previendo situaciones ,
Acogida al . R . 1 J. de estudios y
personales de inadaptacion, aislamiento o bajo ™. .
alumnado orientadores.

rendimiento escolar.
* Se podran incorporar otros agentes de otros émbiprofesorado de 1° de ESO.

Ademas de todas las actuaciones de caracter infigomy comunicativo,
cobraran relevante importancia aquellas otras eictnes que contacto directo
entre el alumnado y el profesorado u otros compaiierincluso los familiares,
de forma que las experiencias sean un referenteob@gara hacer el cambio de
etapa lo menos traumatico posible para el alumnado.

Es importante que el profesorado de sexto manteregéo contacto con el

alumnado que tuvo a su cargo, siempre que seal@osibrante el primer

trimestre en la nueva etapa, participando del sisatie la evaluacion inicial.

Igual de relevante puede resultar que el profesodatl IES conozca de primera
mano la dinamica de las clases en Primaria.

Con caracter general, se determinan las sigui@ctesciones enmarcadas en un
calendario abierto, sin concretar, y en sus casreipntes ambitos de coordinacion:

En el mes de septiembre, tras la formacion de dpspes de transito, los
centros adscritos facilitaran al centro receptaepas generales de 6° a partir
de la que se elaboren las pruebas iniciales de 1°.

A finales de octubre se intercambiaran una copisl@rogramaciones de 6°
y 1° con referencia a los contenidos de las matersrumentales.

A finales de enero se estableceran acuerdos danésuminimos dirigidos a
facilitar el transito y realizar propuestas de mejo

En febrero se realizar4 una primera reunion paiartdia coordinacion en
accion tutorial y la atencion a la diversidad.

También en el 2° trimestre, previamente al peridgl@admision, se realizaran
actuaciones de contacto con el alumnado (visitasjsyfamilias.

A finales de mayo o primeros de junio se realizara segunda reunion para
recabar informacion sobre las medidas de atencién diversidad que se

estén desarrollando y la eficacia de las mismasc@®o para coordinar

criterios en el tratamiento del alumnado con difaxes de aprendizaje.

En el mes de octubre, una vez incorporado el aldma& IES, se volvera a
realizar tomas de contacto con sus antiguos tutgreg analizaran los
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resultados de la prueba inicial para realizar nsigu@puestas
referentes, principalmente, a cuestiones orgamamyl metodoldgicas.

- Antes de que finalice el trimestre se podran raalimevos contactos, tal como
se han descrito anteriormente, analizar la evatugidacer nuevas propuestas.

TRANSICION DESDE LA ETAPA DE SECUNDARIA OBLIGATORIA A BACHILLERATO

Durante el mes de septiembre los directores dedosos de Secundaria, del
receptor y de los adscritos, designaran los miesntbetequipo de transitoque
estard formado por los siguientes agentes:

- Los jefes de estudios, los orientadores y los éoadbres de &rea.

- Los jefes de los departamentos de Lengua, IngléacEs, Geografia e
Historia, Matematicas, Biologia y Geologia, FisigaQuimica, Dibujo,
Clasicas, Economia y Filosofia.

- Los tutores/as de 4° de ESO.

Los centros docentes, en el marco de su autonosdi@gpgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes pararalésalos diferentes ambitos
de coordinacion:

AMBITOS DE

COORDINACION OBJETIVOS AGENTES

Organizacion ¢ Potenciar cauces de comunicacion e informaciod. de estudios y
del proceso  Definir el calendario de reuniones. Coord. de area|

- Establecer acuerdos curriculares, organizativosyefes de
Curricular metodoldgicos que doten de continuidad departamento
pedagodgica al cambio entre etapas. P '

. Conocer las caracteristicas del alumnado, las
Accion tutorial | estrategias para la convivencia y el seguimienita 69

2 . : . . fientadores y

y atencion a la absentismo y las medidas para potenciar la inciysjo o

) ) - ) : . Utores de 4°.
diversidad y la atencion a la diversidad usadas en Primaria,

facilitando de deteccion temprana de NEE.

- Facilitar la adaptacion de sus hijos,
Acogida al | proporcionando informacion sobre la nueva etagade estudios
alumnado y lag Potenciar la integracion, previendo situaciones Coord. de area
familias personales de inadaptacion, aislamiento o bajo y orientadores*

rendimiento escolar.

* Se podran incorporar otros agentes de otros ambé coordinacion.

En este cambio de etapa es muy importante unatacién adecuada al
alumnado de 4° sobre las distintas opciones y nuzdkds de Bachillerato,
incluyendo los contenidos de las materias, asi damtetodologia y el diferente
ritmo de aprendizaje.

Con caracter general, se determinan las sigui@ttesiciones enmarcadas en un

calendario abierto, sin concretar, y en sus casreipntes ambitos de coordinacion:

- En el mes de septiembre, tras la formacién de dpspes de transito, los
centros adscritos facilitaran al centro receptoepas generales de 4° a partir
de la que se elaboren las pruebas iniciales de 1°.

- A finales de enero se estableceran acuerdos danésuminimos dirigidos a
facilitar el transito y realizar propuestas de mejo

- En febrero se realizard una primera reunion patartdia coordinacién en
accion tutorial y la atencién a la diversidad, goaio especial énfasis en la
orientacion hacia las diferentes modalidades esraimos de bachillerato,
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basada en una informacién detallada y realista gpoignada por los
departamentos del centro receptor.

- También en el 2° trimestre, previamente al pergel@admision, se realizaran
actuaciones de contacto con el alumnado (visitasjsyfamilias.

- Afinales de mayo o primeros de junio se realizara segunda reunion para
recabar informacion sobre las medidas de atencién diversidad que se
estén desarrollando y la eficacia de las mismasc@®o para coordinar
criterios en el tratamiento del alumnado con difaxes de aprendizaje.

- A principios del mes de noviembre, se enviara acrgros procedencia del
alumnado un breve andlisis de los resultados devkuacion inicial,
posibilitando la realizacion de propuestas de naejor

8.6.2. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes adematerias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa (ESQljéBato). Y estan dirigidos al
alumnado que no haya promocionado de curso; gagyramocionando de curso, no
supere alguna de las materias/ambitos del cursdanb quepresente dificultades en
el aprendizaje que justifique su inclusion, a uake la persona que ejerza la tutoria, €l
departamento de orientacion y/o el equipo docente.

Los programas de refuerzo son medidas generalatedeion individualizada a
la diversidad, que por lo tanto no pueden implearseta un grupo-clase, pero
que si podran proponerse en la evaluacion psicgpgdza de alumnado NEAE,
incluyéndose en Séneca en sustitucion a las adapéamo significativas.

Suponen una modificacion del curriculo a excepcérios objetivos y de los
criterios de evaluacion, y teniendo esto en cuenta...

- Los contenidos podran priorizarse, modificar, redgorfos trabajados con
anterioridad, cambiar su secuenciacion, modificaiesporalizacion.

- Se procurarq darle atencién individualizada siempuee sea posible,
utilizando el refuerzo positivo, proponiendo aaades adecuadas a sus
capacidades, asegurandose que ha entendido la faehtando material y
recursos como esquemas, mapas conceptualesy btescando la ayuda de
compafieros y familiares como recurso metodoldgico.

Deberadn desarrollarse en el horario lectivo cooedente a las distintas
asignaturas, preferentemente dentro del aula. $eumara determinar una
secuencia temporal para realizar el seguimient@uadesorado, evaluando los
progresos en el aprendizaje, en coordinacion ctuicl o tutora del grupo y con el
resto del equipo docente, y en su caso, con gh@guilepartamento de orientacion.

Podran tener tanto un caracter permanente comaglunt
Requeriran de informacion periddica a las famidiesrca de su desarrollo.

Estos programas de refuerzo iran dirigidos a:

Alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguira lam mspecifico
personalizado, orientado a la superacién de ldsuttddes detectadas en un
analisis individualizado, con la aportacion tangb profesorado que le impartio
las materias que dieron lugar a que no promocioftarssejo orientador), como
de la reflexion del alumno/a que repite.
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Alumnado que no ha superado alguna materia del quienterior

Estan dirigidos al alumnado que promocione sin hahperado todas las
materias, el cual debera superar la evaluaciérspondiente a dicho programa.

Incluirdn el conjunto de actividades programadaa pealizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al aldjmoan materias pendientes
de cursos anteriores, asi como las estrategiateyias de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengamuwdatl en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estosgmnag sera el profesorado de la
materia correspondiente. En el supuesto de matgr@so tengan continuidad en
el curso siguiente, se asignara a un profesor/degelrtamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacion positival enrograma de recuperacion
a la finalizacién del curso podra presentarse prieeba extraordinaria de la
materia correspondiente. A tales efectos, el poofasgue tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivosntenidos no alcanzados y
la propuesta de actividades de recuperacion.

Alumnado de ESO gue se considere gue presentautices de aprendizaje

En este caso, el alumnado se incorporara al prageamel momento en que se
detecten las dificultades de aprendizaje, sea emdmacion inicial o a lo largo

del curso, a juicio de la persona que ejerza lariat el departamento de
orientacion y/o el equipo docente.

El alumnado no requiere un desfase de un cursoirgjuma etapa y puede
proponerse en la evaluaciéon psicopedagdgica denaldonNEAE.

Las medidas de atencion iran dirigidas a subsasalificultades de aprendizaje y, en
el momento que éstas sean superadas, podra suspegldarograma. En este caso,
cuando el programa tenga un caracter puntualtaelguomara nota de su puesta en
marcha y se lo comunicara al profesorado afeciatis familias podran realizar el
seguimiento por canales como la agenda escolarcofaunicaciones deABEN.

8.6.3. PLANES DE PROFUNDIZACION .

Su objetivo es ofrecer experiencias de aprendqagegpermitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamenteachmtpara el aprendizaje,
asi como para el alumnado que presenta altas dapasi intelectuales.

Al igual que los programas de refuerzo, son indialds, se desarrollan en el
horario lectivo correspondiente a las materiastobjie enriquecimiento, tienen
caracter permanente o puntual y requieren de irdoidn periodica a las familias.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimidattos contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de eeaion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entres,ofladesarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la ciidativy la motivacion del alumnado.

El seguimiento del profesorado que lleve a cabosgstogramas se realizara en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi@ con el resto del equipo docente.

8.6.4. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL PARA 1° DE ESO.

El Area Linguistica de caracter transversal se itiraapara el alumnado que
presente dificultades en la adquisicion de la cdemméa en comunicacion
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linglistica, como alternativa a la Segunda LengxtsaBjera, una vez oidos los
padres, madres o tutores legales en el proceswdmporacion en esta area.

Se podra acceder al inicio de curso en funcioradafbrmacién recogida en el
proceso de transito o a propuesta del tutor/daragaluacion inicial.

El desarrollo curricular parte de los elementos lalemateria de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competsneipecificas, asi como los
criterios de evaluacion del mismo curso o de cuasderiores, en funcidon de los
resultados de la evaluacion inicial del alumnade qanforma el grupo. Los
saberes basicos estan centrados conforme a lagpwspedagogicos recogidos
en el Real Decreto 217/2022.

La metodologia serd activa y participativa, partd@ los intereses y la
motivacion del alumnado, estard orientada al deldarde situaciones se
aprendizaje que posibiliten la creacion de produdinales interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obrasakeof comics, campafas
publicitarias, materiales y aplicaciones web.

Sera evaluable y calificable. Los resultados seesgran segun lo establecido
para el resto de materias.

8.6.5. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR .

El programa de diversificacion curricular se plantiesde un marco normativo a
nivel general hasta la realidad de nuestro cemnoo una herramienta equilibradora
para el desarrollo de la equidad, la igualdad detopidades y la inclusion social.
De este modo, partiendo d&tcreto 102/2023 de 9 de mayo, en su articulo, 22
donde se expresan los principios generales decamtyaara la atencion a la diversidad
y las diferencias individuales, consideramos qubalprograma tiene una proyeccion
mas diversa a una medida educativa para la obtedeiditulo de la la ESO. Supone,
pues, un empoderamiento a la singularidad del adoruna respuesta a las diferentes
formas de aprender, de hacer, de ser y estars@tezha educativo.

Desde estas premisas, se enfocan las metodolagiesifecas como multiples
vias de representacion y accion a nivel competerféaa ello, se potenciara la
coordinacion entre el profesorado, especialmentesiéambitos, y el departamento
de orientacion, con la finalidad de facilitar urtessario de aprendizaje marcado por
la interdisciplinariedad, significatividad y funaalidad del mismo. Se fomenta el
aprendizaje en la practica, las experiencias dgnfuera del aula y del centro, en
entornos cercanos a la localidad y mas lejanos. gat, el alumnado destinatario de
este programa seran participantes activos y negesar la programacion de la vida
del centro y de las materias que comparten conupogle referencia.

El alumnado, acomparnado por el profesorado y elrtipento de orientacion,
a través de la tutoria especifica, concretara eyepto educativo y personal. El
desarrollo de un itinerario académico que se adasie perfil: a sus motivaciones,
potencialidades y posibilidades. Este sera el ajebrador y un objetivo primordial
del programa.

El programa se llevara a cabo en dos afos desas teirso de la ESO hasta
finalizar la etapa, denominandose primero y seguleddiversificacion curricular.

Procedimiento para la incorporacion al programa

Podré_incorporarse a primede diversificacion curricular, el alumnado que, al
finalizar segundo curso de ESO, no esté en comiside promocionar a tercer
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curso, o que al finalizar el tercer curso no estéandiciones de promocionar a
cuarto curso y que, en cualquier caso, el equiptertte considere que la
permanencia un aflo mMas en ese mismo curso now@aes un beneficio en su
evolucion académica.

- Excepcionalmente, podra ser propuesto para sugaion el alumnado que,
al finalizar cuarto, no esté en condiciones de rastel titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo dteeconsidera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo sin exedds limites de permanencia
previstos en la normativa.

En el proceso de evaluacion continua, el equipemnte; por mayoria simple,
podra proponer, para determinado alumnado, la pacacién al programa para el
curso siguiente; aunque, de manera excepcionglode realizar la propuesta en
funciéon de los resultados obtenidos en la evalmaaiicial, si se han agotado
previamente otras medidas de atencion a la diadsig a las diferencias
individuales y se presenten dificultades que lesidan seguir las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordar

En todos estos casos, la incorporacion a estosgmag requerira, ademas de
la evaluacion académica, un informe de idoneidald deedida en los términos que
establezcan la Administracion, una vez oido el iprafumno/a, y contando con la
conformidad de sus madres, padres, o tutores Ededs su notificacion por parte
del orientador/a.

Es necesario prever, con caracter general, lagrses de apoyo para el
alumnado con necesidades educativas especialgmdigpe en estos programas.

A la vista de las actuaciones realizadas, la perspe ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda, e i@icérde ello a la persona que
ejerza la direccion del centro, que dara el visieno.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas

. El nUmero de alumnos de un mismo nivel en el prograo sera superior a 15y
estara integrado de forma equilibrada en todogr@gos ordinarios, con los que
cursara las materias que no estén incluidas end@snprealizara las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo dereeicia.

Organizacion del curriculo y distribucion horariaessnanal

- En el curriculo de los programas de diversificadarmricular se estableceran los
ambitos especificos Cientifico-Matematico y Lingiéts y Social, dejando en
manos de cada centro la posibilidad de disefiar sibith Practico,
correspondiente a la materia de Tecnologia y Dig#eon, en 3° de ESO, y de
Tecnologia en 4°, para ser cursadas fuera del gleipeferencia.

. Los centros docentes podran incrementar hasta ensdsiones lectivas la
dedicacion horaria minima establecida para cualgude los ambitos, en cuyo
caso el alumnado quedara exento de cursar unaianafgativa propia de la
Comunidad Andaluza.

. Distribucion de las sesiones lectivas semanalesnaberias o ambitos se recoge
en el apartado 17 de este documento.

- El alumnado de este primer curso cursara con suogie referencia de tercero
de la ESO las materias de Tecnologia y DigitalimaciEducacion Fisica y
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, ademasdds materias optativas a
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elegir. Todo ello sin perjuicio de que estas masege puedan incluir en un
ambito practico, dependiente de los recursos daeta@e

El alumnado del programa dedicara 2 sesionesdsci®manales a las actividades de

tutoria, una con el grupo de referencia y otraatfpee con el orientador/a del centro.

Elaboracion y estructura

El departamento de orientacion es responsable delalzoracion de los

aspectos generales del programa, que seran anexadts proyecto educativo, y
coordinara la elaboracion de la programacion dealobitos que realizaran los
departamentos de coordinacion didactica correspotadi.

Referencias metodoldgicas

El uso responsable de las nuevas tecnologias, sanmetodologia activa y
motivadora propiciara que el alumnado adquier®lgstivos de la etapa y el grado
suficiente de desarrollo de las competencias dataladas en el Perfil de salida,
trabajando las competencias especificas de logag@nag manera integrada, teniendo
como referentes los principios pedagégicos de dpaetcon especial atencion al
tiempo de lectura planificada diaria.

Se fomentara el autoconcepto, la autoestima, faoaa y la seguridad en si mismo,
con objeto de aumentar su grado de autonomiasa&irdio personal y la inteligencia
emocional del alumnado. Asimismo, se fomentara danunicacion, el trabajo
cooperativo y la realizacion de actividades prasficcreando un ambiente de
aceptacion y colaboracién ajustado a sus inteyasetivaciones.

Para dotar de mayor globalidad, sentido y sigmtMiciead a los aprendizajes,
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamigato parte de los alumnos y
alumnas, se podran establecer situaciones de aajerehtre los distintos ambitos.

Se buscara la maxima colaboracion y participac#tadomunidad educativa en el
desarrollo de estos programas, potenciando la goawidn con las familias del
alumnado mediante la accion tutorial.

Evaluacion y promocion del alumnado

La evaluacion de los aprendizajes del alumnadooguse estos programas sera
realizada por el equipo docente que le imparteraieey tendrd como referente
fundamental las competencias especificas y lasiostde evaluacion establecidos en
cada uno de los ambitos y materias que integrarogiama.

Los resultados de la evaluacion seran recogiddaseactas de evaluacion de los
grupos ordinarios en el que esté incluido el alduordel programa y las decisiones
sobre la permanencia un afio mas en el mismo @iemoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas

En aquellas materias 0 &mbitos de cursos antemarasiperadas y que no estén
integradas en alguno de los ambitos del prograendelera seguir los programas
de refuerzo establecidos por el equipo docente,uperar las evaluaciones

correspondientes. Las materias de cursos antefimtiegradas en alguno de los
ambitos se consideraran superadas si se supardbid &orrespondiente.

Los &mbitos no superados del primer afio del progra@ diversificacion
curricular que tengan continuidad se recuperargerando los ambitos del

75



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

segundo afio, independientemente de que el alumio aumna
programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, nouidak en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan conbnuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientégsbgran ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguird un programafderzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluaciondigho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro depeqilocente que pertenezca
al departamento de coordinacion didactica propiladeateria.

8.7.ANEXO Il: MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO

Adaptaciones de AccegAAC)

Son propuestas en aquellos casos en los que lasddi¥adas de la limitacion
funcional requieren elementos para el acceso afdaniacion, a la comunicacion y a la
participacion precisando la incorporacion de remsirgespecificos; la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos y/o la participaael personal no docente.

Programas de refuerzo

Se proponen en sustitucion de &faptaciones curriculares no significativaara
superar el desfase curricular. En la FPB (CFGBYlesfase debe ser poco importante en
los médulos de aprendizaje permanente, y en lasaakis a unidades de competencia, Si
implica una atencion mas personalizada por pattprdéesor/a.

No se vera afectada la consecucidon de los critelgogvaluacion de la propuesta
pedagdgica o programacion didactica correspondedrdambito/materia/mddulo objeto de
refuerzo. Su elaboracién serd coordinada por ar/auty, con caracter general, se
propondré siempre que el alumno/a tenga un amhateiim/modulo pendiente, le impida
promocionar o no.

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

Van dirigidas al alumnado con NEE, en la ESO o ejutos de aprendizaje
permanente de FPB (CFGB), con al menos dos afodesfase o con limitaciones
funcionales derivadas de discapacidad fisica oossque imposibilitan la adquisicion
de los objetivos en determinadas areas o matesiasstrumentales. Y su propuesta debe
estar recogida en el informe de evaluacion psicagagica.

Suponen modificaciones en la programacién didacieaafectaran a la consecuciéon
de los objetivos y criterios de evaluacion en etema/modulo adaptado, lo que puede
implicar la eliminacion de algunos de ellos en atenia/mddulo adaptado, pero buscando
siempre el maximo desarrollo posible de las conmoéds clave.

La adaptaciéon seréa el referente para la promogidmo a otros aspectos como la
edad, la posibilidad de permanencia en la etapgradb de integracion socioeducativa...,
no teniendo que recuperar la materia pendientembtgeadaptacion, si no fue superada.

Sera elaborada por el profesorado especializado l@orolaboracion del de la
materia/moédulo, responsable de su aplicacion yesponsable con aquel de su
evaluacion, y con el asesoramiento del departandentwientacion. Con caracter general,
sb6lo se propondra para un curso académico, a cingizcion se decidira su
modificacion o su mantenimiento, reformulando yifgpdando objetivos y criterios.

76



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

Programas especificos (PE)

Propuestos para el alumnado que precisa atencygeciéisa con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulaciépreesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencion, memoria, inteligencia, nwgacion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, coméefonologica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales,iogeste las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que facilitendigugsicion de las distintas competencias
clave. Dado su caracter personalizado y espedialigaran elaborados e impartidos por el
profesorado especializado para la atencion del reddm con NEE, en pedagogia
terapéutica (PT) o en audicion y lenguaje (AL).

Como en las medidas anteriores, seran propuestasupacurso académico y, al
finalizar éste, se tomaran las oportunas decisiones

Adaptaciones curriculares para alumnado con altapacidades intelectualdACAl)

Estaran destinadas al alumnado con NEAE por al@moidades intelectuales
(AACCII), para promover su desarrollo pleno y eifpuddo con propuestas curriculares de
profundizacién, sin modificacion de los criterioe dvaluacion, y/o ampliacion,
incluyendo criterios de evaluacion de niveles etiuaa superiores, e incluso cursar uno o
varios ambitos/materias en el nivel inmediatameniperior, segun las posibilidades
organizativas del centro. Y cuando haya superadoézito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de anfpligg@ara los ambitos/materias incluidas
en su ACAI podréa solicitarse la flexibilizacion dedriodo de escolarizacion, si se prevé
gue cursara con éxito todas las materias en eb @l que se escolarizara. Para ello el
equipo docente acreditara que ha alcanzado tastorii@rios de evaluacion y objetivos
del curso actual como los del que se pretende racetsi como que la medida de
flexibilizacién es la mas adecuada para su desampetsonal y social equilibrado.

Esta medida se podra aplicar en la ESO y en Bacdhidl, siendo el tutor/a el
encargado de su aplicacion y seguimiento y llevadabo por el profesor de la materia,
con el asesoramiento del departamento de oriemta€i@omo en los casos anteriores, al
finalizar el curso se tomaran las oportunas daoésio

Flexibilizacion de la duracion del periodo de esaxtacion obligatoria y postobligatoria

Esta medida, destinada al alumnado con NEAE de #3achillerato por altas
capacidades intelectuales (AACCII), supone la gaadn del comienzo del periodo de
escolarizacion o la reduccion del mismo, y tieneac®r excepcional, adoptandose
cuando el resto de medidas responden insuficiemtienselas necesidades del alumno/a y
se considere que ésta es la mas adecuada parsastoliie personal y social.

El equipo directivo debera solicitar esta flexilcion, que podra implicar la
reduccion maxima de un afio en la ESO y la incogd@naa un curso superior en
Bachillerato, aunque la Administracion podra ojpiar exceder estas limitaciones.

8.8.ANEXO |lll: MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL

. Ayuda en la alimentaciérCuando el alumno/a no tiene autonomia en la alacgn,
lo que no implica que necesite el servicio de camedcolar.

- Ayuda en el desplazamient@Cuando no tiene autonomia en el desplazamiento,
requiriendo asistencia especifica.
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. Ayuda en el control postural en sedestaciBoando necesita atencion especifica en
relacion con el control postural.

. Transporte escolar adaptadéuando necesite que el transporte escolar s¢aiaada lo
qgue no implica la necesidad del servicio de trarisgescolar.

. Asistencia en el control de esfinter€siando no tiene adquirido el control de esfirstere
ni se prevé que pueda conseguirlo con un prograleeuado de estimulacion.

- Asistencia en el uso del W Cuando, teniendo adquirido el control de esfedger
debido a sus limitaciones funcionales no tienerautda en el uso del WC.

. Asistencia en la higiene y aseo persofalando requiere de atencion especifica para el
desarrollo de las tareas propias de la higieneopalgjue se realicen de forma habitual
en el centro educativo.

- Vigilanciaa Cuando precise supervision de caracter generdh,(aecreo, salidas,
entradas,...) realizada por el profesorado siret@sidad de intervencion del profesional
técnico en integracidn social (monitor/a de edudraeispecial).

. Supervisién especializad&€uando precise supervision directa e individaal& por
parte de un Profesional técnico en integraciénasdeionitor/a de educacion especial).

8.9.ANEXO IV: RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES ESPECIFICOS

Profesorado especialista

- Maestro/a especialista en pedagogia terapéBdx Cuando se requiera atencion
especializada para el desarrollo de las adaptammeculares significativas (ACS) y/o
programas especificos (PE).

- Maestro/a especialista en pedagogia terapéutica_engua de Signo¢PT — LSH:
Cuando, debido a la discapacidad auditiva, adermda dtencion especializada para el
desarrollo de las adaptaciones curriculares sagitifias y/o programas especificos se
requiera atencion especializada para el desardallta comunicacion a través de un
sistema signado, aprendizaje de la lectura labiesarrollo del lenguaje oral, etc.
Asimismo, podra desarrollar actuaciones para apay&/SE las areas curriculares.

- Maestro/a especialista en audicion y lengu@é): Cuando se requiera atencion
especializada para el desarrollo de sus habilidadggisticas y de comunicacion de
manera personalizada (en sesiones de grupo odndigs). Supuestos:

— Cuando, porrastornos de la comunicacién (afasia/TEL/disartridiscapacidad
auditiva (moderada/severa/profunda), trastornossieéctro autista, trastornos de la
categoria Otros Trastornos Mentales (Mutismo eleciirastorno disociativo, Tic de
La Tourette,...) y Enfermedades Raras y Cronicas,naeesite un programa
especifico de estimulacion y/o reeducacion dellajeyy la comunicacion.

— Quando se precise seguir un programa especifico/arteion especifica de
reeducacion del lenguaje oral, por presentar aféctalel aparato fonador por labio
leporino, fisura palatina, o de habla, por pregesltguna afectacion oro facial.

- Maestro/a especialista en Audicidon y Lenguaje cendua de Signo§AL — LSE):
Cuando, por la discapacidad auditiva, se requid¢emcan especializada para el
desarrollo de la comunicacion a través de un sstgignado, aprendizaje de la lectura
labial, desarrollo del lenguaje oral, etc. Asimismodra desarrollar actuaciones para
apoyar en LSE las areas curriculares.
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- Profesorado del Equipo Especifico de Atencion ainmlado con Discapac
dentro del acuerdo con la ONCEuando tiene una agudeza visual inferior a 1/Li@a
reduccion del campo visual del noventa por cieBizepcionalmente, y de acuerdo con
las necesidades educativas que presente el alypoede tener una agudeza visual
superior, sin sobrepasar los 3/10, y cuya necesaiadtencion especifica quede
establecida en la correspondiente valoracion psitagogica (Convenio CEJA-ONCE).
Todo ello acreditado con la correspondiente cedifidn, informe médico o valoracién
de la unidad de rehabilitacion visual de la ONCE.

Profesorado de apoyo curricular al alumnado conagiacidad auditiva y motorica
Cuando, por la discapacidad auditiva o motoricaes@iera un profesorado de apoyo
curricular del @mbito sociolingtiistico o cientifitecnoldégico que complemente la
atencion educativa. Su funcion es la de apoyaragegso de ensefianza-aprendizaje en
las diferentes materias del curriculo, reforzamdoaprendizajes escolares, aplicando las
adaptaciones metodologicas necesarias y utilizevsdmateriales curriculares que en la
adaptacion curricular se hayan seleccionado.

Personal no docente

. Profesional técnico en integracion soci@®TlS : Cuando se requiera ayudas o
asistencias en el desplazamiento, ayuda en elpgssonal, ayuda en la alimentacion,
ayuda en el control de esfinteres, ayuda en eldesoNC y/o porque se necesite
supervision especializada mas alla de la que pupdsstar el profesorado
ordinariamente, entendiéndose que la intervenciépe@alizada de este o0 esta
profesional debe indicarse s6lo cuando la respugstaprecisa el alumno/a por su
necesidades educativas especiales no puede ressoboer medidas mas normalizadas.

Profesional técnico en interpretacion de lengusigieos(Intérprete de lengua de signos
espafola—I.L.S.E.9: Cuando, por la discapacidad auditiva, se reguide un
profesional que interprete en Lengua de Signos itedpdas explicaciones orales del
profesorado, las instrucciones y cualquier otraesipn oral que tenga relevancia para
el proceso de ensefanza-aprendizaje o en la diagsomal del grupo clase. Para la
seleccidon de este recurso se requerira Informeciedigado por parte del Equipo de
Orientacion Educativa Especializado correspondiente

Recursos materiales especificos

- Eliminacién de barreras arquitectonicas y adaptad® las caracteristicas fisicas del
aula Cuando sea necesaria una adaptacion de acce€t).(AA

- Mobiliario adaptadoMobiliario escolar (mesas, sillas, reposapiéslea) especial para
facilitar la sedestacion, mejorar el control postula manipulacion y el acceso a los
materiales del alumnado con discapacidad motriz.

- Ayudas técnicas para el desplazamierRecursos para facilitar la marcha o el
desplazamiento de personas con limitaciones em\alidad temporales o permanentes,
que proporcionan mayor autonomia, permitiéndolesliza& mayor numero de
actividades.

- Ayudas técnicas para el control postural y el posamiento Recursos para obtener y
mantener el cuerpo (la cabeza, el tronco y lageitlades) en una postura correcta que
facilite la realizacion de las tareas escolares ynteraccion con los comparieros/as,
ademéas de evitar deformaciones, dolor y cansangscuhar.

- Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso de R&ECursos que ayudan a proporcionar al
alumnado la comodidad e intimidad necesaria es@bel aseo y/o del WC.

79



JUNTA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

DE ANDALUCIA

N

Ayudas técnicas para la comunicaci®ecursos para alumnado con grave
en la comunicacién, que incluyen el uso de técnaasentativas o alternativas de
comunicacién con el uso de signos graficos, de dagenisuales o de ayudas técnicas
electrénicas como comunicadores.

Ayudas técnicas para la comunicacion auditizquipos que se utilizan con personas
con discapacidad auditiva cuyo sistema de comugicaes el lenguaje oral, que
transmiten la sefial sonora mediante ondas derattaencia, compuesto de un aparato
emisor o transmisor que inalambricamente transeliteonido a un aparato receptor,
permitiendo la movilidad del orador. Se utilizan®tuaciones de aula con la finalidad
de conseguir una mejor comprension de las exptinasi orales que realiza el
profesorado y una mayor integracion social ya qaeilifa los intercambios
comunicativos.

Ayudas dpticas, no Opticas o electronicasstrumentos auxiliares que tienen como
finalidad la optimizacion de la funcionalidad visda las personas con resto de vision.
Estos recursos se proporcionan de acuerdo al canwamtre la Consejeria con
competencias en materia de educacion y la ONCE.

Ayudas tiflotecnoldgicasTécnicas y recursos encaminados a procurar pdesonas
con ceguera o deficiencia visual los medios opodyrara la correcta utilizacion de la
tecnologia. Estos recursos se proporcionan de @gxwadrconvenio entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la ONCE.

Ayudas técnicas TIC homologadadrdenadores de sobremesa y portatiles, de gran
ayuda para la comunicacion y el acceso al curridgel@alumnado con discapacidad.

Ayudas técnicas TIC no homologadas, periféricoscesorios Recursos para facilitar
el uso del ordenador y ayudar al alumno/a con dastdad a utilizar procesadores de
texto para escribir y acceder a diferentes progsanfarmaticos educativos.

Ayudas técnicas TIC no homologadas, aplicacionesofievare Sistemas de acceso al
ordenador con la voz o con la mirada, especialmétiltpara personas con reducida o
limitada movilidad o para mejorar la eficiencia,que el control con la voz o la mirada
puede permitir realizar acciones de una forma reasiéa y agil.

Ayudas técnicas TIC no homologadBsspositivos informaticos y pantallas tactilesequ
mediante un toque directo sobre su superficie gerlmientrada de datos y 6rdenes, sin
necesidad de teclado ni raton.

8.10.ANEXO V: CATEGORIAS DE ALUMNADO DE NEAE

Alumnado que requiere una atencion educativa difera la ordinaria por presentar

necesidades educativas especiales (NEE); difi@dtade aprendizaje (DIA); altas
capacidades intelectuales (AACCII); o precisar c@ames de caracter compensatorio.

Alumnado con NEE

Alumnado que requiere una atencion especifica aeéaivde diferentes grados y tipos

de capacidades personales de orden fisico, psjquogmitivo o sensorial, con medidas
especificas que impliguen necesariamente la dwtade recursos personales y/o
materiales especificos.

Trastornos graves del desarrolletrasos evolutivos graves o profundos y trastorn
graves del desarrollo psicomotor o del lenguaje.
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Discapacidad visuabaja visién o ceguera.

Discapacidad intelectudkeve, moderada, grave o profunda. Es decir, co@.k menor
o igual a 70 y limitaciones significativas en latgapacion y el desenvolvimiento en la
vida diaria.

Discapacidad auditivdnipoacusia o sordera.

Trastornos de la comunicacibéafasias, trastornos especificos del lenguajerésiyos,
mixtos, semantico-pragmatico) y trastornos del hédbisartrias, disglosias, disfemias).

Discapacidad fisicarastornos neuromusculares y lesiones de origegbcal o0 medular
y del sistema osteoarticular.

Trastornos del espectro autistautismo, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
trastorno desintegrativo infantil y trastorno getieado del desarrollo no especificado.
Estos trastornos se caracterizan por alteracioma@#tativas en la interaccion social, la
comunicacion y la imaginacion, asi como por la @neg de patrones estereotipados de
conductas e intereses.

Trastornos graves de conducthsocial, negativista desafiante y de comportatoie
perturbador no especificado. Corresponden a pard@eomportamiento inadaptados y
persistentes en, al menos, dos ambitos distintosod@lizacién, que implican un
deterioro del funcionamiento diario e incontrolal@d manifiesta de los
comportamientos por parte de las personas encargimlesu cuidado y educacion.
Repercuten en el propio desarrollo y generan coese@s negativas para si mismo y/o
para los demas y requieren intervenciones muliflisares y coordinacién intersectorial.

Trastorno por déficit de atencidon con o sin hipévatad (TDAH): predominio del
déficit de atencion, predominio de la impulsividageractividad y tipo combinado.
Presenta un patron persistente de falta de ateneidimpulsividad con o sin
hiperactividad, afectando de forma significativapiendizaje escolar y a la adaptacion
social y familiar.

Otros trastornos mentaleSraves trastornos de la personalidad o mentalesfgctan a
los procesos cognitivos, emocionales y/o sociatasacterizados por una alteracion
significativa en la expresion de las emocionedag@ecesidades y de los impulsos.

Enfermedades raras y cronicagjuella que, sin haber sido incluida en las aatag
anteriores, resulte discapacitante, y que, a coese@ de la misma, requiera atencion
especializada en el contexto escolar o una sup@mgsnstante.

El alumnado que presentando una enfermedad rarecrgftica, no cumpla estas

condiciones, sera incluido, en su caso, en la odgegle alumnado que precisa de
acciones de caracter compensatorio (por hospitadizaatencion domiciliaria, apoyo

curricular por periodos de ausencia, etc.).

Alumnado con DIA

Alumnado que presenta desérdenes significativdesprocesos cognitivos basicos

implicados en los procesos de aprendizaje, quafigren significativamente en el
rendimiento escolar y en las actividades de la gadaliana y que no vienen determinados
por una discapacidad intelectual, sensorial o nu@ppor un trastorno emocional grave,
ni por falta de oportunidades para el aprendizgperdfactores socioculturales. Por tanto,
pueden presentarse simultdneamente pero no sesudtbido de estas condiciones.

Se entiende que interfieren significativamente lereedimiento escolar cuando se

presenta un desfase curricular de al menos dosscersla ESO o retrasos significativos
en los procesos de lectura, escritura, calculaesijn o comprension.
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- Dificultad especifica de aprendizaje la lectura (dislexia), de la escritura (difigra
disortografia) y del célculo (discalculia).

. Dificultad de aprendizaje por retraso en el lengudlumnado que presente un desfase
significativo (inferior a 1,5 desviaciones tipicas) la aparicion o desarrollo de alguno o
todos los componentes del lenguaje (fonoldgico, fosortactico, semantico y
pragmatico), siendo éste el motivo de la dificulfadaprendizaje.

. Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectimite. Alumnado con Cl entre 70 y
80 que suele tener bajos rendimientos académicogugamanifiesta lentitud en el
aprendizaje, no usa estrategias eficaces, no @gatitaimemoria operativa, ni adquiere
las habilidades necesarias para llevar a cabo xitm las diferentes tareas académicas.
Puede tener problemas adaptativos y emocionalesjltiides para tomar iniciativas y
desenvolverse en determinadas situaciones dedauittliana.

. Dificultades de aprendizaje por TDAHSste trastorno puede estar relacionado tanto con
NEE como con DIA, dependiendo de si las medidaga@Bpas que se necesiten
requieran o no de recursos especificos para surdiésa

Alumnado con AACCII

Alumnado que maneja y relaciona multiples recursognitivos de tipo logico,
numeérico, espacial, de memoria, verbal y creativdjyien destaca especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o variefiae
- Sobredotacién intelectuaNivel elevado (por encima del percentil 75) de recs en

capacidades cognitivas y aptitudes intelectual®®o razonamiento l6gico, gestion
perceptual, gestion de memoria, razonamiento vemaaonamiento matematico y
aptitud espaciacompafnado de una alta creatividad, igualmentenmima del percentil 75.

. Talento simpleCombinacion de varias aptitudes con un percengiesar a 80 en al
menos tres capacidades cognitivas.

. Talento complejoElevada aptitud o competencia en un ambito epegpor encima
del percentil 95).

Alumnado que precisa acciones de caracter compenmsatCOM

Alumnado que precisa una atencién educativa diferarla ordinaria y de acciones
de caracter compensatorio para el desarrollo yWoraecucion de las competencias clave,
asi como para la inclusion social y, en consecaerai reduccién o eliminacion del
fracaso escolar, derivadas de su historia persdiaahiliar y/o social, con una
escolarizacion irregular por periodos de hospdalin o de atencion educativa
domiciliaria, por pertenencia a familias empleadss trabajos de temporada o que
desempeiian profesiones itinerantes, por cumplimigmisentencias judiciales que afectan
a la asistencia regular al centro educativo, peeatismo escolar en origen o en destino, y
por incorporacion tardia al sistema educativo. Bede este alumnado se incluird en el
censo aquel que presenta un desfase (de dos cemsegcundaria) en el ritmo de
aprendizaje y desarrollo que implique una atencitdis personalizada y que no se
expligue por la existencia de NEE o DIA.

8.11.ANEXO VI: SESIONES DE EVALUACION

De la normativa vigente se desprende que las sssid@ evaluacion son reuniones
del equipo docente responsable de la evaluacioncatla grupo de alumnos/as,
coordinadas por el tutor/a con la finalidad de rzdaenbiar informacién sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar deesi de manera colegiada,
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orientadas a la mejora de los procesos de ensegprnzadizaje y la mejora de la propia
practica docente.

En definitiva, las sesiones de evaluacion consitugspacios de reflexion en torno a
la valoracién del aprendizaje del propio alumnada propia ensefianza, estableciéndose
acuerdos a nivel individual y grupal que permitaejorar todos los procesos y atender a
las dificultades del alumnado. En este procesdteeRindamental partir de los acuerdos y
valoraciones tomados en la sesion de evaluaciéeriantY en este sentido, existen
matizaciones que diferencian la evaluacion inid&las trimestrales y la final.

Evaluacion inicial

Como ya se ha comentado eraphrtado 7.5, se realiza en el primer mes de cada
curso escolar en todas las ensefianzas y nivelesisiema educativo y es un valioso
instrumento para detectar dificultades del alumpaalonivel general e individual,
estableciéndose un referente para el desarrollowlgtulo y para las pertinentes medidas
de apoyo, refuerzo y recuperacion, o adaptaciamcolar.

En esta sesion de evaluacion se seguiran las sigaipautas:
Antes de la sesién, obtencion de datos por el tufar

- Analisis de los informeBnales de curso, ciclo y/o etapa.

- Recogida de informacion sobre el nivel de compédeoarricular de los alumnos/as,
mediante observacion, ejercicios de clase, pruebaisles, etc. Cada profesor/a del
equipo docente trasladara la informacién pertinahtetor/a.

. Priorizacién de alumnos o alumnas cuya evalua@qniere mayor detenimiento.
Durante la sesion de evaluacion:

. El tutor/a coordinarda sesion de evaluacion inicial del equipo doceélgtesu grupo. A
dicha sesidn asistiran todo el profesorado queri@mgdase a dicho grupo y una persona
en representacion del departamento de orientacion.

- Propuesta de orden del dia de las sesiones deaeiaiunicial:

- Informacién general del tutor/a sobre la marchagdepo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerenciapygstas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor/a. Asiél sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizadan @special atencidon en
aguellos casos cuya evaluacion requiere mayor id&tto.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas opsraggun las necesidades de los
alumnos/as.

Después de la sesion de evaluacion:

- Realizacion del actde la evaluacion por parte del tutor/a para eatraga jefatura de
estudios, donde se recogera una sintesis de lesdasuy/o decisiones tomadas.

.- Puesta en marcha de las decisiones adoptadasnetiidas de atencion a la diversidad
del alumnado. El tutor/a velara por el cumplimied¢olas decisiones adoptadas.

- Informacién a las familias del alumnado con el @uequipo docente haya decidido
adoptar alguna medida educativa.
Evaluaciones trimestrales de seguimiento

. La valoracion de los resultados derivados de lassidmes y acuerdos de la anterior
sesion de evaluacion constituye el punto de papidda la siguiente.
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. Se calificard cada una de las materias y se araliza dificultades del grupo, de cada
alumno/a y de las diferentes materias, cuandorekenal de suspensos sea elevado.

- En cada sesion se acordara la informacion queassnhitird a cada alumno/a y a su
familia, sobre el proceso personal de aprendizegpiido. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el poode aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como, en su casordpsgstas y recomendaciones para
la mejora que se estimen oportunas.

. Los representantes de los grupos podran asistis asdsiones de evaluacion, en un
momento determinado de las mismas.

Evaluaciones finales

. En sus sesiones de evaluaciéon, ademas del actwbegaran los documentos oficiales
ya comentados en el capitulo 7 de este documento.

MODELO DE ACTAS DE EVALUACION

Se seguird un modelo de actas para las sesionesvalaacion que permita
cumplimentar con cierta facilidad los distintos @@os de la aplicacion informatica
SENECA. Dichos apartados de los que se compone ser&iglasntes:

Acuerdos y decisiones de caracter general

Este apartado hace referencia a los aspectosamdaitis con el proceso de ensefianza
aprendizaje, metodologia, convivencia, participadi@l alumnado, medidas educativas
grupales, técnicas de trabajo, etc., que propcegugo docente en cada sesion de evaluacion.

Acuerdos y decisiones de caracter individual

Donde se hace referencia a las decisiones paraejarandel proceso educativo del
alumnado en particular, medidas de atencion avierslidad, integracion del alumnado en
el centro o en el grupo, mejora de las normas deiwencia. También se registrara la
informacion concreta que el equipo docente quirasdadar a la familia del alumno/a.

Asesoramiento del departamento de orientaciéon

Este apartado se podra cumplimentar, en su casdas@portaciones del orientador/a y
los profesionales del departamento de orientagidassesiones de evaluacion.

Informe departamento de orientacion promocion PDC

Este apartado permite facilitar la elaboracionidigrme que el orientador/a debe emitir
en los Programas de Diversificacion Curricular, otjeto de informar concretamente
respecto a su incorporacion.

Observaciones

Este apartado se cumplimentara con las aportacaeiesjuipo docente sobre el grupo o
sobre determinado alumnado en patrticular.

Diligencia
Apartado para dejar constancia de aspectos deteaadininistrativo.
Conclusiones

En este apartado se resumiran los acuerdos y aleessde la sesion de evaluacion que
serviran de punto de partida para la siguient®sesi
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M ODELO DE ACTA DE SESION DE EVALUACION

(recogida de firmas)

ASISTENTES Materias
Nombre Moédulos

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

En el Instituto de Ensefianza Secundaria

“Santos Isasa” de Montoro (Cérdoba), siendo

P2 T horas del dia.......co... de
................................ de 20....... y pdégos por

se reunen los miembros del equipo educativo,
cuyos nombres se expresan al margen,
correspondientes al Curso............
para proceder al estudio y valoracion del

rendimiento académico y aprendizaje, asi como
otros aspectos acerca de la convivencia de los

alumnos/as integrantes de dicho Grupo.

EL/LA TUTOR/A
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M ODELO DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE — SESION DE EVALUACION

GRUPO: TUTOR/A: FECHA:

1. Acuerdos y decisiones de caracter general para elugo.

2. Acuerdos y decisiones de caracter individual.

INDIVIDUAL:
NOMBRE Y APELLIDOS ACUERDOS Y DECISIONES

3. Asesoramiento Departamento de OrientacionX()

ALUMNO/A MOTIVO
4. Observaciones.
5. Diligencia.
6. Conclusiones.
En Montoro a de de

Fdo.:

El/la tutor/a

* Este apartado no formara parte del Acta de la®Bes de Evaluacion de la ESPA, y
en algunos casos del primer ciclo de la ESO comtanaun subapartado referente a la

propuesta para promocion por PDC.

86



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PAR
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSI TIVA

En este capitulo se desarrollaran algunos aspaetapartado 8.6.2.correspondientes
a los Programas de Refuerzo del Aprendizaje doiyial alumnado que no promociona y al
gue promociona con materias pendientes de evatupositiva.

La introduccion en el PortalESECA de dichos programas nos lleva a reunificarlos en
un Unico ROGRAMA DE RECUPERACION DE PENDIENTES REPETIDORES Y MATERIAS
SUSPENSAsdisefiado para ayudar a los alumnos que han pasadorso sin haber aprobado
todas las asignaturas, que estan repitiendo coirgoe a lo largo del curso su progreso no sea
el adecuado, como se indica en al apartado resefiaeloparrafo anterior, y cuya finalidad es
gue estos estudiantes puedan recuperar los comntonique les faltaban, de manera que
puedan superar la evaluacion de dicho programaopaplas materias.

Este programa incluye:

I. Un conjunto de actividades planificadas para haceseguimiento cercano de
cada alumno, asesorarle y atenderle de forma pizata en las asignaturas
gue tiene suspensas de cursos anteriores

Il. Las estrategias y criterios de evaluaciéon que #eanén para valorar el
progreso de los estudiantes durante el programa

9.1. SEGUIMIENTO
a) El profesor que imparte la materia suspensa.

b) Si hay asignaturas pendientes que se siguen impdotien el curso siguiente, los
profesores responsables de estos programas dezrefseran los docentes de esa
materia.

c) En cambio, si son asignaturas que no se vuelvearaen el siguiente curso, los
encargados de los Programas de Refuerzo para raclggaprendizajes no adquiridos
seran los Jefes/as de los Departamentos Didacticosspondientes

d) El alumnado que no apruebe el programa de recuperatfinalizar el curso, podra
realizar una prueba extraordinaria de esa matBasaa ello, el profesor a cargo del
programa elaborara un informe detallando los olmstly contenidos que el alumno no
logré alcanzar, junto con una propuesta de actiddade recuperacion que debera
realizar y una fecha de entrega tope.

e) Al menos una vez al trimestre, preferiblementerallizar el mismo, la persona Tutor/a
de Pendientes recopilara informacion del respomsdbélla materia pendiente de los
alumnos, en las que se detallen los aspectos redmmees hasta el momento. Dicha
informacion sera recopilada preferentemente poriondd mensajeria Séneca. Sobre
esta informacién dejara constancia el/la Tutor/®e€ledientes en el Anexo VI.

9.2. PROCEDIMIENTO

Para los alumnos repetidores o con asignaturaeissap del afio anterior, jefatura de
estudios entregara a los Jefes/as de Departameritstado de alumnos repetidores o
con materias pendientes de su departamento erelaegudique el alumno, la materia y
niveles.

Los Jefes/as de Departamento, devolveran en e plazZl5 dias a Jefatura de Estudios
listado de alumnos repetidores y con materias petel, grupo y en este caso con
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Responsable del seguimiento de dicho refuerzo (Amgx

Jefatura de Estudios, entregaran a cada uno datioes de los grupos listado de
alumnos de su tutoria repetidores o con materiadigeates, en las que especifique la
materia pendiente, el grupo y la persona Tutor/Betelientes .

El tutor es el encargado de crear el Programa fleeR® del Aprendizaje en Séneca, en
este se cargan directamente las materias pendieletesursos anteriores, el tutor
Gnicamente tiene que indicar quién es el profesesfonsable del seguimiento.

El tutor solicitara a cada uno de los responsat#éseguimiento del plan de pendientes
las pruebas que ha de realizar el/la alumno/a paparar la materia pendiente. Este
documento detallara el programa que deben segu@irpeuperar las materias pendientes
a fin de realizar el documento que firmaran lasiliam Contendra:

- Lastareas que deben realizar y las fechas liraignttega.
- Las pruebas escritas que tendran que hacer, aspedid las fechas y los
contenidos de cada examen.

El tutor mantendra una reunién con los tutores aleinno/a en los que se firmara
Anexo | en el que se les informa de la materia teres pendientes que tiene su hijo o
hija y se adjunta el programa de las diferenteenasta superar.

Toda esta documentaciéon también la tendra dispoeiblesponsable del seguimiento
de dicho programa en la Intranet del Centro parsutarla a lo largo de todo el curso
escolar.

En resumen, se trata de un programa de recuperdeidnaterias pendientes, con
tareas, examenes y fechas concretas, que se efitineg@do a los tutores legales.

9.3. PERSONAL IMPLICADO Y FUNCIONES

Tutor/a del grupo al que pertenece el alumno

Los tutores estaran involucrados en el seguimientto largo del curso escolar
mediante diversos documentos:

Recogeran de los responsables del seguimient aedterias pendientes el programa
de recuperacion de asignatura/a pendiente/s paeganal alumno/a.

En octubre, se entregara a las familias un avisoeXé 1) con las asignaturas
pendientes de su hijo/a, durante la reunién de limen octubre o en tutorias
individuales presenciales en el primer trimestre.tufor/a conservara una copia
firmada. Ademas, se proporcionara copia de los ramgs de recuperacion
elaborados por los responsables del seguimientsdeaterias pendientes de su hijo.

Se firmara un "Compromiso Educativo" (Anexo Il) farcon el aviso mencionado
anteriormente, durante la reunion de familias énloe.

En cada trimestre, se adjuntaran los Anexos IV siVes necesario) junto con los
boletines de notas. Estos anexos, completados| poofesorado correspondiente, se
entregaran al tutor/a durante las sesiones deamiétu

En resumen, los tutores seguiran de cerca el gogle los alumnos a lo largo del afio
escolar a través de la entrega de notificacionaspoomisos educativos y documentos de
evaluacion en diferentes momentos clave, como oeesi con las familias y sesiones de
evaluacion trimestrales.
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Jefes/as de departamentos didacticos

Los Jefes/as de Departamento tienen las siguiesgpsnsabilidades en relacion a las
materias pendientes:

Elaboraran el "Programa de Pendientes" (Procedimipara recuperar asignatura
pendiente; p.e. UD1 y UD2 se recuperaran con udetna, UD3 y UD4 mediante la
realizacién de un trabajo, ...) en colaboracion amrhiembros de su Departamento.
(Anexo VII), el cual incluird en la ProgramaciondActica de cada materia.

Tras recibir de Jefatura de Estudios el listadaldennos con materias pendientes
adscritas a su Departamento, elaboraran un ligtagmo (Anexo IlI) que devolveran a
Jefatura de Estudios para su seguimiento.

Distribuiran esas listas a los profesores que teag&gnado el seguimiento de dichas
materias pendientes, organizadas por unidadeselesiyAnexo IlI).

Seran los responsables del seguimiento de las iagmteendientes que no tienen
continuidad en el siguiente curso. Entregaran ebmama de recuperacion a los
tutores del grupo-clase para que lo entreguerfadia. Trimestralmente, el Jefe de
Departamento cumplimentara el Anexo IV (notificacigara el tutor). Al finalizar el
trimestre, cumplimentara el Anexo V, que es la fioaition de esa situacion de
superacién o no. Posteriormente, trasladaréa effacacivn al tutor del grupo.

Opcionalmente podra comunicar a la familia, a sale& las Observaciones en Séneca,
enviando esta informacion al/la tutor/a del alumiaogvolucion del alumno en la
asignatura pendiente.

En resumen, los jefes/as de Departamento coordatinel proceso de recuperacion
de materias pendientes, elaborando programasjdstalistribuyendo tareas a los profesores
y haciendo el seguimiento directo de las matermasantinuidad.

Profesor/a que imparte la materia pendiente en el
grupo donde se encuentra el alumno/a matriculado

Los profesores que imparten la materia pendienteelenurso actual seran los
encargados de hacer el seguimiento de esas asagawspensas del afio anterior,
dejando constancia de todo ello en el Programa efeeRzo del Aprendizaje en
Séneca. Entregaran el programa de recuperaciétattves del grupo-clase para que
lo entreguen a la familia. Trimestralmente, el JdeDepartamento cumplimentara el
Anexo IV (notificacion para el tutor). Al finalizagl trimestre, cumplimentara el
Anexo V, que es la notificacion de esa situaciorsuaigeracion o no. Posteriormente,
trasladara esa notificacion al tutor del grupo. @limentara, una vez abiertos por los
tutores, los programas de refuerzo de estos aluem8gneca para poder ser evaluados.

Al finalizar el trimestre, el profesor cumplimerdalos Anexos IV y V, que es la
notificacion de esa situacion de superaciéon o rustdfiormente, trasladard esa
notificacion al tutor del grupo.

Opcionalmente, el profesor a lo largo del trimegtoglrd comunicar a la familia, a
través de las Observaciones en Séneca, enviangdanéstmacion al/la tutor-a del
alumno, la evolucién del alumno en la asignaturadte.

En resumen, los profesores de las materias comnoatdd son los responsables de
hacer el seguimiento de las materias pendientéggamdo el programa al alumno y al tutor,
notificando los resultados trimestrales y pudiemfiormar a la familia por Séneca.
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Jefatura de Estudios

Hace el seguimiento del programa a través del érg@ncoordinacion “ETCP” y en
las reuniones de tutores/as con Orientacion.

9.4. PROTOCOLO DE NOTIFICACION A LAS FAMILIAS

Notificacion del Programa de Pendientes:

Los tutores de los grupos informaran a las famd@sre el programa de pendientes en
la reunién de principio de curso, que se celebraaubre. En dicha reunién podra
fijar reuniones individuales con los tutores derales con materias pendientes.

A comienzos de curso, el tutor mantendra tutoridsvidualizadas con los tutores de
los/las alumnos/as a los que entregara el Anexell @ompromiso Educativo (ver

Capitulo 11), junto con el programa a seguir pangesar la asignatura pendiente.
Estas reuniones deberan mantenerse lo antes posiblasta a que el alumno trabaje
el mayor tiempo posible con el material para sudastareas.

Si la familia no ha asistido a estas reunionesnaificard a través de Séneca,
escribiendo una observaciéon que se compartira @dianhilia, haciendo constar la
necesidad de concertar una cita para la entrefgadieumentacion.

Desde la reunion de familias del mes de octubrtala@snienzos de noviembre, si no
ha habido respuesta por parte de la familia, ebrt@ntregara al alumno/a la
documentacion en sobre cerrado y con registro lilaspara que se la haga llegar a
la familia y firmen la notificacion.

Si aun asi, a mediados de noviembre, no se hanelievios recibis de las
notificaciones a las familias, se les enviara umacion desde el centro por carta
certificada, incluyendo la documentacion.

El profesor responsable del Programa de Recuperaedas asignaturas pendientes
de un alumno, mantendra tutorias individualizadas le familia para informar del
procedimiento para la recuperacion de pendiente®s necesario.

Notificacion del "Seguimiento de superacion de lasterias pendientes":

Una vez al trimestre y coincidiendo con la entregaboletines, se notificara a la
familia sobre la evolucion de la materia pendigrteparte del tutor del alumno (Anexos Ill'y
IV), previa recopilacion de informacion de la pera@esponsable.

Observaciones

En los Ciclos Formativos de Grado Medio y Supetios, Unicos posibles modulos
pendientes son los impartidos en exclusiva enrgr@elocente.

Mientras que en la ESPA, cada modulo de conocimsentv, V y VI,
correspondientes a cada trimestre del curso, epamtliente del resto, por lo que una vez
superado queda registrado como aprobado definitméanen la certificacion académica del
alumnado. Ademas, cada uno de ellos dispone dedibilidad de una prueba final y una
prueba extraordinaria.
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9.5. ANEXOS
ANEXO | AVISO A FAMILIAS
DATOS DEL ALUMNO/A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TUTOR-A GRUPO

A través de este documento se les informa de larraai materias pendientes que
tiene su hijo o hija:

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA MATERIA CURSO

Se adjunta el programa de las diferentes matarsaperar.

La informacion sobre la evolucion de las matepasdientes la recibiran a
través de las citas con el/la tutor/a del alumyadaravés de documentos en cada uno de
los trimestres. Un saludo.

Montoro, a de de 20

RECIBI

Yo, D/D2 con DNI

como tutor legal del alumno/a arriba nombrado fiehpresente documento para que quede
constancia de que he sido informado de las tar@agepas que ha de realizar para superar

la materia pendiente y me comprometo a supervisaaljzar el seguimiento de la misma
durante el presente curso escolar

Fdo: Fdo:

(padre/madre/tutor legal) (Tutor/a del grupo)

NOTA: Una copia para la familia y otra para el Cento Educativo
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ANEXO Il | SEGUIMIENTO ACADEMICO DE PENDIENTES  DPTO:
CURSO RESPONSABLE
ALUMNO PDTE. MATERIA SEGUIMIENTO

(Firmar digitalmente Jefe/a de Departamento y Respusables de cada Materia a Recuperar y entregar a Tor de Pendientes)
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ANEXO llI FICHA DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE ASIGNATURA PENDIENTE

DEPARTAMENTO:

PROFESOR RESPONSABLE:

ALUMNO:

CURSO: MATERIA A REFORZAR:
[si

éEntrega tareas 12 Evaluacion? Nota 12 Evaluacion:
] Ne

Observaciones:
[si

éEntrega tareas 22 Evaluacion? Nota 22 Evaluacion:
[J No

Observaciones:
[si

éEntrega tareas 32 Evaluacion? Nota 32 Evaluacion:
[J No

Observaciones:

(Hacer una copia por cada alumno y al final del Trinestre devolver firmado a Tutor del Alumno)
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COMUNICACION A FAMILIAS SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PROGRAMA

ANEXO IV
PENDIENTE
DEPARTAMENTO:
PROFESOR RESPONSABLE:
ALUMNO:
CURSO: MATERIA A REFORZAR:
SEGUIMIENTO Sl NO Propuesta de Mejora

Trae el material

Realiza las tareas

Avanza en las actividades al ritmo
que marca el profesor/a

Se concentra y no necesita ayuda

Es puntual

O|o|yo|ojo|d
O|O0y0o|oOo|a|d

Muestra una actitud colaboradora

NIVEL NIVEL NIVEL
VALORACIONES BAJO MEDIO ALTO

Progreso en su aprendizaje D D D

Esfuerzo en el trabajo

Autonomia y habitos de trabajo

O(0o|0O
Oo(o|0o
O|(0|0

Actitud positiva hacia el trabajo en el aula de refuerzo

Observaciones:
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ANEXO V COMUNICADO DE SUPERACION O NO DE MATERIAS PENDIENTES

Estimado Sr./Sra.:

me dirijo a Ud. para comunicarle que su hijo/a

del grupo con la materia pendiente del

curso anterior se encuentra en alguna de estasisies:
[1 Ha superado satisfactoriamente los objetivos eéatus
[1 No ha presentado el cuadernillo de actividadda étha establecida.
[1 Ha suspendido el cuadernillo de actividades (iemto, incompleto, mal presentado)
[J Ha suspendido el examen de esta convocatoria.
[J No se ha presentado al examen de esta convocatoria

[] Otros motivos:

Le informo que, en caso de que su hijo/a no consigacalificacion positiva en la
préxima convocatoria, podria tener dificultadesamar promocion y posterior titulacion.
Una materia pendiente se considera una materialeh&sirso actual.

Estimo oportuno y conveniente informarle de la s de que su hijo/a
reconduzca la situacion satisfactoriamente sigawiexigorograma de refuerzo entregado
a principios de curso y firmado por Ud.

Quedo a su disposicién para reunirnos y establesecompromisos necesarios.
Atentamente,

Fdo: Fdo:

(padre/madre/tutor legal) (Profesor de la materia)

Montoro, a de de 20

(Se ruega devolver firmado este documento al profega de su hijo/a en esta materia. Muchas gracias)
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ANEXO VI SEGUIMIENTO DEL PLAN POR EL TUTOR DE PENDIENTES

Trimestral .
Departamento Responsable Observaciones

22

Materia
Pendiente

Fecha Alumno

O0OdQd|s
HEy Yy
H Ny

ANEXO VII PROGRAMA DE PENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE

En este anexo se aglutina todo lo referente aclgperacion de materias pendientes de un determbegartamento, incluido en las
Programaciones Didacticas de las mismas y conngpamiso de los responsables de implementar el zmay
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10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL  (POAT)

10.1.M ARCO NORMATIVO

Tras la derogacién de la Orden de 27 de julio dg62@ue regulaba determinados
aspectos referidos al Plan de Orientacion y Ac@iotorial en los Institutos de Educacion
Secundaria, solo ha quedado el marco normativo ade ldyes de educacién y el
Decreto 327 de 2010, que la derogo, como refergatesel desarrollo de este plan.

Sin embargo, consideramos que la estructura dadanOy todos aquellos aspectos
gue no estén en contradiccion con la actual novagbueden servirnos de guia.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidrsu articulo 1, relativo a los
principios de la educacion, contempla la orientaceducativa y profesional de los
estudiantes como medio necesario para el logrondeformacion personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientestrdzas y valores. Por otro lado, en el
articulo 91.d) establece entre las funciones defeporado, la orientacion educativa,
académica y profesional del alumnado, en colab@ma@n su caso, con los servicios o
departamentos especializados. En su Disposici@al fnimera, entre los derechos que
tienen los padres, esta el de ser oidos en aquigiasiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas, aligente se establece que el alumnado
tiene, entre otros derechos basicos, el de remil@ntacion educativa y profesional.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de EducacioAmtialucia, establece que ha de
potenciarse la orientacion educativa como medi@ prdesarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustadanadasidades del alumnado.

La orientacion educativa y profesional constitupeimportante factor de calidad del
sistema educativo, favoreciendo el desarrollo ava# y personal del alumnado,
contribuyendo a una educacion integral, y promaleeta innovacion educativa y la
mejora escolar.

Consciente de esta importancia, el Decreto 327/2040L3 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los InstitutoEdigcacion Secundaria, establece en
su articulo 23.3, letra h, que todos los |.E.S.ed& elaborar un plan de orientacion y
accion tutorial que forme parte de su Proyecto EBtim, como documento de
planificaciéon a medio y largo plazo que a su vemiora parte del Plan de Centro.

Asi, entendemos el plan de orientacion y accidmrilt como el instrumento
pedagogico-didactico que articula, a medio y lgrgao, el conjunto de actuaciones de los
equipos docentes y del centro educativo en su stmjuelacionados con la orientacion y
la accion tutorial. Se trata por tanto de clarificantre otros aspectos, los objetivos,
responsables, mecanismos de coordinacion, progrb&ssos y recursos que permitiran
implementar la orientacion y la accion tutorial emestro centro, optimizando y
sistematizando su desarrollo.

10.2.0OBJETIVOS GENERALES

a) Reforzar la coordinacién de los equipos docentagelyprofesorado que ejerce la
tutoria, en lo referente a determinados aspectofadgrogramaciones didacticas y
para la toma de decisiones sobre el desarrollo de procesos de ensefanza y

97



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

consonancia con los restantes organos de coordimagocente.

b) Contribuir a mejorar la convivencia en el centragilitando la adaptacion escolar y
la participacion del alumnado en la vida del instd y fomentando las relaciones
interpersonales entre los diferentes miembros dmraunidad escolar.

c) Potenciar la comunicacion con las familias del ahado, ofreciéndoles informacion
detallada y orientaciones sobre el proceso eduoatie sus hijos, y solicitando su
colaboracion e implicacion en el mismo.

d) Facilitar el conocimiento de las aptitudes, intexesy circunstancias personales del
alumnado, con objeto de orientarles mas eficazmemtgu proceso de aprendizaje.

e) Contribuir a la atencion a la diversidad del alunttaen el marco de lo establecido
en este Proyecto Educativo, especialmente en laifabacion y deteccion temprana
de las dificultades de aprendizaje, asi como empuasta en marcha de medidas
educativas que permitan solventarlas o paliarlagepciando la inclusion educativa.

f) Informar al alumnado sobre los acuerdos tomadodasnsesiones de evaluacion e,
individualmente, sobre su rendimiento académicorigntarlo, en la finalizacién de
cada etapa educativa, sobre las distintas opcioaeeslo referente a itinerarios
académicos y profesionales, desarrollando y mejdoasus habilidades de busqueda
de informacién.

g) Potenciar, en determinados niveles educativospebcimiento del mundo laboral y
facilitar los procesos de insercion laboral y tr&ién a la vida activa.

h) Favorecer el autoconocimiento del alumnado en iélaccon sus capacidades,
intereses y actitudes, fomentando la reflexion gleslarrollo de la capacidad critica
para facilitar la toma de decisiones y el procegodésarrollo personal.

i) Coordinar actuaciones con instituciones y servi@aternos, con objeto de mejorar el
proceso de desarrollo psicosocial y educativo defrmado del centro, asi como la
apertura del mismo a la comunidad: Equipo de Oreitin Educativa, Colegios de
Educacion Primaria, Salud, Servicios Sociales, EapONG, etc.

10.3.ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE IMPLICADOS

El conjunto del profesorado del centro, deberardmrit al logro de los objetivos
generales contemplados en el apartado anterioroldétante, existen dos érganos de
coordinacién docente que deben asumir una respitidadby protagonismo fundamental,
en el desarrollo de actuaciones y programas teesl@htogro de dichos fines.

10.3.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

El departamento de orientacion sera el 6rgano dedoc@cion docente encargado de
impulsar, promover y coordinar las actividades ggpamas de orientacion y tutoria del
centro. Asimismo colaborard y asesorara sobredaifgdacion y evaluacion de la oferta
curricular adaptada o diversificada y, en gena@bre las distintas medidas de atencion a
la diversidad reguladas por la legislacion edueatigente. En nuestro centro estara
compuestopor:

a) El orientador/a, que asumira la jefatura del depaento.
b) Las maestras especialistas en Pedagogia Terapg@ticAudicion y Lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas deiétea la diversidad, incluido el
programa de Diversificacion Curricular (PDC).
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a)

b)

competencias en la materia con que cuente el centro
El departamento de orientacion realizara las sigegfunciones

Colaborar con el equipo directivo en la elaboraadéhplan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para stusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de losmmos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevend® la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucianifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de caoidmdidactica y al profesorado
en general, bajo la coordinacion de la jefatureesieidios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidagldeinado y en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar los aspectos generales y el programatdeaespecifica del PDC de 3° y de
4°, asi como, coordinar la elaboracion de la progon de los ambitos.

Coordinar la accion tutorial del CFGB.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que leefé sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de prosegestudios para su proyeccion

personal y profesional. Cuando optara por finaligas estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al muladmral.

Y de forma mas especifica, el orientador/a delrogmerteneciente a la especialidad

de orientacion educativa de forma preferente, asules siguientefinciones

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnsepin la normativa vigente.
Asistir a las sesiones de evaluacion que se estallele acuerdo con el equipo directivo.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del aulisobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades deladomn

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicad®medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictoseeambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado enajdicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidadias diferencias individuales,
especialmente las orientadas al alumnado que peesetesidades especificas de
apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientagi@tcion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas fadas, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniegidectamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual.

Asesorar a las familias o a los representante¢elegial alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas matpaas las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados gatecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las msma

10.3.2. LOS PROFESORES TUTORES
Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor@syo. Los tutores trabajaran de

forma coordinada con el departamento de orientagidtbn sus respectivos equipos
docentes, orientado su trabajo al logro de lostiwbg del plan de orientacion y accion
tutorial establecidos en el apartado 10.2. Para mkticiparan en el desarrollo de los
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programas y actuaciones de orientacion y acci@riaitcontenidos en este capitulo. De
forma mas especifica, las funciones de los proéssitores del centro seran:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Desarrollar las actividades previstas en el plaargatacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumhorma, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisionesormes, académicas y
profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorgde compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar los programas de refuerzo dirigidos ahaiado y elaborados por el equipo
docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades decf@éenza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo dtgrlas sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua dehaado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan aderda evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la rativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y acadédetalumnado a su cargo.
Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobrpreteso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas matediahitos 0 médulos que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de surapraje, asi como a sus familias o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion edu@atwntre el profesorado del equipo
docente y las familias o representantes legalesallehnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electronica asésade la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edtdrpintercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos eshgan el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relacién permanente con los padragies@ representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de logat#os reconocidos en la normativa
vigente.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el gruptomentar su participacion en las

n)

actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el megito de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatude libros de texto.

10.4.LA ACCION TUTORIAL (AT)

De los objetivos generales y de las funciones amdpsiar por el Departamento de

Orientacion y los Tutores emanan una serie de @otes dirigidas a los distintos sectores

de

la comunidad educativa con la finalidad de aaardichos objetivos, de forma

coordinada y en coherencia con este Plan de Centro.

10.4.1. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

Con el alumnado

. Atencion individualizada del alumnado sobre temasrs@nales, emocionales,

académicos, conflictos, convivencia, intereses, etc
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grupal, sobre todo en las de orientacion acadéynicafesional.

- Fomento de habitos de vida saludable y la prevand#&adicciones y trastornos de la
conducta alimentaria mediante el Programa Formeanlov

. Tratamiento de las normas de convivencia del cammnotodos los grupos y elaboracion
por parte del alumnado de las normas de clase.

- Informar sobre el procedimiento de Eleccién de gkade/a de grupo y proporcionar un
modelo de acta.

. Intervencion en la prevencion y solucién de cotdbcen todos los grupos, adaptandola
a la realidad concreta de cada grupo.

- En 1° y 2° ESO, dedicacion intensiva a las técmeas elementales de estudio y a la
incentivaciéon de valores fundamentales como elréstepor el trabajo, esfuerzo,
responsabilidad, respeto, etc.

- Fomento del uso de la Agenda Escolar a partir tigtdaia.

- Intervenciones que fomenten la participacion detnaado en la vida del centro (en las
sesiones de evaluacién, Junta de Delegados/as) bdezgerencias...)

Con el profesorado

- Presentar al comienzo del curso a los tutoreslémmentos esenciales del PAT para la
etapa correspondiente y las lineas generales dacam.

- Informar a los tutores/as sobre el Protocolo ddrobde absentismo y colaborar en el
desarrollo de éste en coordinacion con otros agdntediador intercultural, Servicios
Sociales, etc.)

- Informar a los tutores/as de 1° ESO sobre el potdode deteccidn de altas capacidades
y sobre la implicacion de las familias en el mismo.

. Guiar las reuniones semanales de coordinaciontde=tuen el desarrollo del PAT.

.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentar @me& el consejo orientador a
final de curso.

.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentaré@are& las diferentes medidas de
atencion a la diversidad del alumnado con NEAE.

- Proporcionar a los tutores/as a comienzo de cufsomacion sobre el alumnado con
NEAE, asi como informacion relevante referente #atailia, Servicios Sociales etc.
(Programa de transito).

- Proporcionar material, actividades y recursos atlitsres/as para que desarrollen su
funcion tutorial.

. Atencion individualizada a las demandas de asesemaonque planteen los tutores.

. Colaboracion con los tutores/as en el abordajeogednflictos que se planteen en el
seno sus grupos, poniendo en marcha procesos aaciés: evaluacion, alternativas,
adopcion de acuerdos...

. Organizar y participar en el desarrollo de losidliss programas que se llevaran a cabo
en las distintas sesiones de tutoria. (Forma Joven)

- Facilitar informacion a los tutores sobre posilasiids de ocio y tiempo libre para los
alumnos.
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Con las familias

- Reuniones periodicas de los tutores/as con laslifemiSe facilitara un guion a los
tutores/as y un modelo de acta de esa reunion.

- Reuniones del orientador/a con las familias qusoliten o se estime conveniente para
tratar diversos temas relacionados con aspectadémieos, sociales, emocionales,

actitudinales, etc.

. Acordar con los tutores criterios y procedimierdescoordinacion para dar respuesta a

las demandas de asesoramiento que plantean labafaimmiscando la colaboracién
mutua y el compromiso en el seguimiento. Comprometucativos y compromisos de
convivencia.

- Implicacion de las familias en la vida y actividadkel centro escolar.

Con el centro:

- Asesoramiento al Equipo Directivo en la organizagi@esarrollo de la accion tutorial

dentro de las funciones y competencias contempkdaspecto.

10.4.2. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DEL TUTOR /A

Planificacion de las tareas administrativas y deyistro de datos de los tutores

Al inicio de curso:

Recogida de informaciéon de cursos anteriores, edpente de alumnado con
NEAE. Preparacion de la sesion de evaluacion inikcibormacion sobre pendientes.
Establecimiento de canales de comunicacion deefroatro.

Elaboracion de Orla fotogréafica y eleccion de Dathga (acta).

De forma regular a lo largo del curso:

Controlar la puntualidad y las faltas de asistert@h alumnado, comunicandolo
regularmente a las familias correspondientes.

Comunicar a jefatura de estudios y a las famibasamonestaciones y las sanciones
por conductas contrarias a las normas de convigenci

Derivar a jefatura de estudios las situaciones lagergismo con posibilidad de
activacion del Protocolo de Actuacion.

Preparar las evaluaciones con el alumnado y ellasmrconclusiones al equipo
docente en las sesiones.

Presidir las reuniones del equipo docente y lamises de evaluacion de su grupo,
levantando acta de las mismas.

Informar a la familia sobre la evolucion académis alumnado y sobre las
decisiones tomadas en las reuniones del equipatiogae les puedan afectar.

Adjuntar al expediente de cada alumno/a informaoefevante sobre su evolucion y
situacion académica, asi como datos psicopedagogitenidos a lo largo del curso.

Planificacién de la accion tutorial en el aula (harlectiva semanal de tutoria)

A modo de ejemplo, pues anualmente se revisanacpodibilidad de ser modificadas, se
exponen las actividades a realizar en los distinivales de la ESO y del CFGB.
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SINTESIS DE LA PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL ENLA ESO
Sesién 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO
Acogida.
1 Presentacion del tutor y del grupo.
Horarios.
o Conocimiento de Conocimiento de
- Profundizacion del
Conocimiento del - aspectos de la aspectos de la
2 conocimiento del . )
grupo UDO personalidad de los personalidad de los
grup comparfieros de clasecomparfieros de clas
Las normas de convivencia. Conocimiento del RORsenso de grupo.
3 Objetivos como grupo.
Medios para conseguirlo
4 Presentacion del Plan de Orientacion y Accion Taltor
Cuestionarios para el alumnado
5 Eleccién de Delegado
Ll - 7
[i4 Organizacion del o
= . ) Motivacion para el .
n | 6 estudio: horario, . Personalidad
w luaar estudio
= gar... Personalidad
o - Conocemos nuestrg
[ Autoconocimiento . :
x 7 ersonal aptitudes e interese
— P ¢ Y después de 4°.).  profesionales |
, qué? Conocemos nuestrg
C Analizamos nuestrg . .
8 Mi actitud en clase . aptitudes e intereses
estudio ;
profesionales Il
9 Relaciones entre el  ¢Qué pinto yo en | Relaciones entre e Qué y donde
grupo Sociograma| este grupo? Sociogf. grupo Sociograma| podemos estudiar
10 Actitudes asertivas Personalidad Es |mp95|ble no
Taller de género comunicamos !
11 Asi se hace y Los controles y Abriendo ventanas
presenta un trabajo repasos Il
12 Preparamos la sesion de Evaluacién
13 Navidad: Todos | Navidad: Este es mj Que hacemos en| Relaciones Padres
somos un regalo regalo Navidad Hijos
Sesion 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO
14 POSTEVALUACION
Resolucién de Mis fallos como En contra de la
15 Subrayado .
problemas de grupo estudiante guerra
La autoestima Racismo y
16 (ICCE) Esquema enofobia A favor de la paz
" 17 Carnaval Mediacion- conflictp Carnaval El murttid trabajo
W — — .
E | 18| Método SLEMER Habilidades sociales Inter_eses Prefer_enmas
n P | profesionales profesionales
g (Técnicas de Preparamos
Tz |19 Estudio) Adolescencia . , P ) S
= _ La adolescencia y| exadmenes: relajacié
& |2 Como est_l{dlar una Adolescencia sus problemas ] Prepar.amos |
leccion examenes: memoria
21 Preparamos la Preparamos la Preparamos la Preparamos la
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
22 ¢Coémo va el Habilidades sociales Ecologia asignaturg Ocio y tiempo libre
grupo? Il pendiente
23| Post- evaluacion Post- evaluacion Post- evaluacion Post- evaluacion
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Sesion 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
o Modifico ml_plan de| Mejorar el plan de Autoestima
estudio estudio
o5 Habilidades Taller:lgfllielzfonla Orgam;cj)rse(l)flnal de
sociales: Habilidades sociales: Dilemas morales:
26 Habilidades sociales: programa de Manuel
W Seqgura
= Estructura y optativg
5 - .
g |27 Educastgt))(zgfectlvo de 3° de&ESO ¢Borracho yo?
T Segundo ciclo dESO]  Optativas de 4°
= .
= | 28| Para decidir bien Que quiere llegar a Los malos humos
o) ser (ICCE)
29 EvatlLLf[g;?;S la Evaluamos la tutoria  Evaluamos la tutofia Evalualadstoria
30 Preparamos la Preparamos la Preparamos la Preparamos la
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Planteamientos para Planteamientos para Planteamientos para L
31 Consejo orientador
el verano el verano el verano
SINTESIS DE LA PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL ENEL CFGB
T Bloque Contenidos Actividades
gg o s Autoconcepto Andlisis. Reflexion.
= |
0 o §' 2 Confianza en uno mismo Valoracién y refuerzo dedsitivo.
S x 2=
= O 0 iy . i : . o
& % 2 9 Integracion social. Habilidades Convivencia. Analde casos reales|
o w w . .. .
— Qo Estrategias de autocontrol Resolucion de conflidibsespeto.
Desarrollo de la CCL Libros, prensa, entrevistas...
= n W, w
E 098 «n~ .
o 2 8 ¥ § | Resto de competencias clave Apoyo. Alumno-tutor.
= @) ﬂ z<ZE o . . .
1586 E Motivacion. Interes El mundo laboral. Constancesfuerzo
o Ly £ o
Q L s s - .
< o % < | Habitos y técnicas La agenda. Técnicas de estudio
s Autoconocimiento. Identidad Debates sobre el futuro
~ w ] ] ., .. .
E 8 < g’ Los propios intereses. Informar ¢ Quién eres? Mipresas educativas
L a2 > 0 .
= o o a Expectativas escolares y profeEmpresas. Autoempleo
o @
x O W - - ~ -
5(: < '%J % Toma de decisiones Proyeccion de ensefianzas-apaprsdli
L
el Compromiso Aceptacion. Participacion

Estos bloques de contenidos y sus correspondiantesdades seran trabajados tanto en
primero como en segundo, pero no de igual formeonila misma intensidad. Asi, por
ejemplo, en primero se recurrira con mayor frecizeada colaboracion de la Asociacion
AYUMEN para tratar cuestiones personales y de grupo.
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Planificacion de las entrevistas con las familias

Segun la normativa las reuniones son:
- Reunidén-recepcioén en el mes de octubre (Guion alwesa Plan de Convivencia).

- Reuniones individuales tutores-familias, principaite tras la 12 y 22 evaluacion,
con aquellas cuyos hijos/as hayan tenido tres o su&pensos, donde se les
informard de la medidas que el equipo docente levigio y solicitara su
colaboracién (compromiso educativo).

Ademas de los anteriores, los criterios para opgaratencion a padres/madres seran:
- A peticion de los propias familias.

- A peticion del equipo docente, por dificultades migpematicas que exigen la
colaboracion de la familia.

- Necesidad puntual ante un hecho o situacién canqret lo exija.
- Familia de alumnado repetidor que persiste en vegdtados.
- Familia de alumnado con Necesidades EspecificAgpdgo Educativo, (NEAE).

- Familias de alumnado que, una vez aplicadas medidasativas y no conseguir
mejorar resultados, se derivan al Dpto. de Oriédwapor solicitar una evaluacion
psicopedagdgica de sus hijos/as.

En el horario regular del profesorado existen wra klestinada a entrevistas individuales
con familias. La cita se realizara via telefonida por ENecaA, y ante una falta de
respuesta, por correo certificado.

Planificacion de la sequnda hora lectiva de la tuit®

- Entrevistas individuales con el alumnado, a patigéopia o del equipo educativo:
inadaptacién escolar, problemas de relacion emuglog conductas contrarias a las
normas de convivencia, dificultades de aprendizaje,

- Entrevista individual con el Delegado/a de grupo:

= Al inicio de curso, de cara a establecer un platral@ajo y unas indicaciones
basicas para su funcion y revision trimestral.

= A lo largo del curso, de forma puntual, para foraerstu papel de mediador
entre el equipo educativo y el grupo.

= Seguimiento compromiso pedagdégico.
- Entrevistas individuales con el Delegado/a de gadeé grupo.
- Coordinacion con miembros del equipo docente yagmntes externos.

- Reuniones con el equipo de Convivencia para dedmace alumnos/as con
conflictos y supervision de su intervencion.

- Reunién con el orientador/a, el profesorado de apel jefe/a del DACE... para
diversos temas como la elaboracion y el seguimidatadaptaciones curriculares, la
elaboracion del Consejo Orientador, la preparadeactividades y viajes,...

- Cualesquiera otras en beneficio de la atencionatihacdel alumnado de su grupo.
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Planificacion de actuaciones coordinadas con el DO

En las reuniones semanales de coordinacion potesiae acordara los momentos
oportunos para la intervencion del orientador/dasrhoras de tutoria lectiva con el
alumnado. Dichas actuaciones seran, fundamentadmeata realizar actividades en
los bloques de conocimiento del grupo (sociograpetsonalidad, orientacion
profesional y vocacional, habilidades sociales...).

La dinAmica de estas reuniones semanales de caoid@inresponde a los siguientes
contenidos:

- Valoracion de las actividades desarrolladas entieriar sesion de tutoria.
. Actividades a realizar en la hora de tutoria casmrogramaciones de areas.
. Tratamiento de la orientacion académica y profedion

- Desarrollo de las medidas de atencion a la divagsid

- Seguimiento de los programas especificos

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion dgtapos

- Aspectos relacionados con la convivencia y el dearcurricular

- Preparacion de las sesiones de evaluacion

. Tratamiento de la atencién individualizada al alagmy a sus familias

- Coordinacion de los equipos docentes

. Cuantas otras redunden en la mejora de la atendidcativa

Planificacion de la coordinacion con el equipo datde

El equipo docente sera convocado por el tutorfgjrséas necesidades o dificultades
gue presente su grupo, contando con el asesoranmdehDO, y con el objetivo de
valorar o proponer medidas para:

- La evolucién y mejora del rendimiento académicgte individual.
- Las propuestas para la mejora de la convivence grupo.

. Coordinacion del desarrollo de las programaciondacticas, de la tutoria,
de la orientacién profesional.

Para hacer mas operativas y reales las reunionies @guipos docentes se hara uso
previo de la PlataformaeSEcA para compartir observaciones sobre el alumnado a
nivel individual. El tutor/a comunicara acuerdosialimnado y a sus familias.

10.5.LA ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL (OAP)

La orientacion vocacional tiene por objeto ayudamlamnado a lo largo de la

Educacion Secundaria para valorar y actualizampseferencias académico-profesionales,
formulando, libre y responsablemente, su deciséagnal en un proyecto concreto.

La comunidad educativa (padres, profesorado, #tjtodrientador/a) tiene la

responsabilidad de ofrecer la orientacion e infaigra al alumnado en su toma de
decisiones, segun el siguiente proceso:

Fase de informacion-investigaciorPretende ampliar los conocimientos que el
alumno/a tiene sobre si mismo, el sistema educgtigbmundo laboral, asi como
dotarle de habilidades y estrategias personalégisigueda, seleccion, tratamiento y
transmision de la informacion.
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personal del alumno/a y las opciones y posibilidayiee se le presentan.

Fase de toma de decisiond3ebe optar por una de las alternativas educativas
profesionales que se encuentran en la oferta denera

10.5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

De forma especifica en la orientacion académicafepional y general para todos los

niveles, nos planteamos los siguientes objetivos:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado paraidesrtifiquen y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses.

Conocer los intereses profesionales del alumnadaelgcionarlo con sus
caracteristicas personales.

Informar al alumnado y familias, de todas las easeés que se imparten en el
Centro y sobre las distintas opciones formativdératino de la ESO.

Conocer las profesiones del entorno mas proximo.

Establecer los mecanismos para que el alumnaddaete&onocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos querdaen la transicion a la vida
activa, la insercion laboral y la formacion a logylade la vida.

Facilitar las estrategias para la toma de decisialed alumnado sobre su futuro
profesional y su itinerario académico segun sus@ses, actitudes y capacidades.
Elaborar un itinerario formativo o profesional iet, siguiendo las fases del modelo
de toma de decisiones.

Atender de forma individualizada al alumnado y a familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion mas eafieaila.

Especificos de la ESO

Informar al alumnado de 1° ESO sobre la nueva etmpeativa, las opciones
académicas y motivarlos para generar una actitaifiye hacia la educacion.
Informar al alumnado de 2° ESO sobre la posibilidied escoger Matematicas
orientadas a las ensefianzas Aplicadas o a lasarsefiAcadémicas en 3° ESO
segun sean sus proyectos de futuro (cursar FormBeafesional o Bachillerato).
Informar al alumnado de 3° de E.S.O., sobre lasoops académicas de 4° de
E.S.O., su vinculacién con las distintas modalidadie bachillerato y a las distintas
ramas del conocimiento.

Conocer las distintas técnicas de busqueda de engie3° y 4° ESO: SAE,
entrevistas de trabajo, curriculo, webs de busqdedanpleo, etc.

Especificos del Bachillerato

Informar al alumnado y sus familias, sobre lasimisz$s opciones formativas al
término de Bachillerato (Universidad y CFGS).

Informar al alumnado sobre las caracteristicas Beathillerato, promocion,
titulaciéon, cambio de modalidad, optativas, vincida de las distintas modalidades
a las ramas del conocimiento, PEVAU, grados, be&tes,

Especificos de la Formacion Profesional de Grado ditey Grado Superior

Informar al alumnado, sobre las distintas opcidoewativas al término de CFGM
(Bachillerato, otro CFGM y CFGS).
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Informar al alumnado sobre las caracteristicasodedFGS, la forma de acceso
desde un CFGS a la Universidad, grados, becasalidasiones, etc.

Especificos de la Formacién Profesional Basica

Informar al alumnado y sus familias sobre las wigi opciones formativas al
término del CFGB, como realizar un Ciclo FormatileGrado Medio.

Informar al alumnado y sus familias de las posiaiies de insercion laboral con el
Titulo de Formacion Profesional Basica.

10.5.2. ACTUACIONES A DESARROLLAR

La consecucion de estos objetivos pasa por el dsade una serie de actuaciones en

las que se veran involucrados el DO y los depam#msalidacticos, los tutores y el equipo
docente, e indirectamente, el equipo directivoo Bgjnifica que todo el profesorado debe
sentirse implicado en las diferentes actuacionasque a distinto nivel. Asi, aunque un
profesor no haya participado en una charla sobuailgersidad, sin embargo, puede hacer
participe de su experiencia en la misma a su aldonda bachillerato.

Esto no implica que las actuaciones se deban ingaQvsino extrapolar la

planificacién de las mismas, que correra a car¢®e

Con el alumnado

Atender las demandas de asesoramiento y ayudaugdearm plantear los alumnos/as,
tanto a modo individual como en grupo.

Asesoramiento en busqueda de informacion acadénpicEfesional a través de Internet,
utilizando recursos y portales relevantes talesocoAndalucia Orienta, Distrito

Unico Andaluz, Universidad de Cordoba, Portal denfexion Profesional de la

Junta de Andalucia, etc.

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas par tlatores/as del grupo ordinario y
sesiones de trabajo relacionadas con la OAP.

Informaciéon pormenorizada de todos los plazosciatles, etc. para cursar unos
determinados estudios.

Actividades complementarias y extraescolares (abarlvisitas, jornadas...)
relacionadas con la OAP.

Con el profesorado

Consensuar entre los tutores/as de los distintades, el DO y Jefatura de Estudios
las lineas generales del plan de orientacién azagadh lo largo del curso, con el
asesoramiento del orientador/a y los recursos spaef&cilite.

Elaborar el Consejo Orientador del alumnado de ESO el asesoramiento y la
colaboracion del DO.

Realizar sesiones de tutoria grupal dirigidas@ientacion académica y profesional,
con el apoyo del DO.

Con las familias

Atender de forma directa, por parte del orientaja/las demandas de las familias
relativas a la orientacion sobre estudios y profess.

Dar charlas sobre la importancia, novedades e @agbnes de la orientacidon
académica y profesional de sus hijos/a, proporadaanformacion sobre opciones
académicas, el mundo laboral...
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Con respecto al centro

Planificar y desarrollar la OAP en el centro.

Realizar reuniones periodicas entre el Equipo Birecy el DO para coordinar las
actuaciones e iniciativas que éste tome en el ardkita OAP.

Establecer una estrecha colaboracion entre el DBgupo Directivo, los tutores y
los departamentos didacticos, ademéas del DACEaardanizacion de las visitas
gue haga nuestro alumnado a la Universidad de Géaradros IES que impartan FP,
Instituciones, etc.

10.5.3. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LA ORIENTACION

Planificacion de la coordinacion con la tutoria w$ departamentos

Dentro de la programacion de la accion tutoriahstiiran actividades relacionadas
con la orientacién académica y profesional, depasmth del tipo de ensefianza y de
la etapa y nivel. EI DO, en las reuniones de co@@odn por niveles, sera el

encargado del asesoramiento y seguimiento de Siigoele practica.

De igual forma, los departamentos de coordinacidaatica pueden incluir en sus
programaciones didacticas propuestas de actividademplementarias y
extraescolares, coordinadas por el DACE (VicediGe)c También, el DO se
encargara, a nivel de centro, de organizar actidggd@&ncaminadas a tal fin.

- Visitas a empresas.

. Visita al salon del estudiante.

- Feria de muestras y empleo.

. Jornada de orientacién universitaria.

- Mesas de orientacion vocacional.

. Charlas informativas sobre la PEVAU.

El DO también se encargara de la coordinacién gentas externos como:
. Servicio de Andalucia Orienta.

. Area de Orientacion Académica y Profesional delimTécnico Provincial
para la Orientacion Vocacional y Profesional.

Planificacion con las familias

El DO sera el encargado de orientar a las famil@dsalumnado en lo referente a las
distintas opciones que ofrece el sistema educa#isb,como a becas, residencias
escolares... Para ello se coordinara con el AMPA ddiorganizar charlas.

10.6.ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dentro de los objetivos del POAT se encuentra latrimucion a la atencion a la

diversidad del alumnado; pero este aspecto ed dagartancia que se ha desarrollado en
un capitulo aparte.

Sin embargo, debemos destacar que la estructuanipagiva que requiere la Accién

Tutorial es la base para implementar aquel, eSpeede en las fases de deteccion, y para
una actuacion rapida y eficaz ante cualquier imptev
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10.7.EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan de Orientacion y Accion Tialdendra en cuenta el grado de
consecucion de los objetivos generales propuesiss,como la idoneidad de las
actuaciones para conseguirlos.

El seguimiento se realizara periodicamente, menguaimestralmente, y a distintos
niveles: por el DO, en las reuniones de coordimad® tutores, en el ETCP, con el equipo
directivo, de forma que, considerando que este Bfamn documento vivo, se pueden
llegar a nuevos acuerdos y aceptar nuevas progugstanejora tras cada revision. En este
sentido, es importante la participacion del alunongdsus familias, que ha de ser
convenientemente canalizada a través del buzéngiencias, la Junta de Delegados vy el
AMPA,

El balance general de las tareas llevadas a cabefle@ra en la Memoria Final de
curso, con las aportaciones del DO, ETCP, tut@®sipo directivo..., contribuyendo, a su
vez, a la mejora de este plan con la introduccétasg oportunas modificaciones.

En la evaluacidn cuantitativa se tendra en cuemitae otros, los siguientes apartados:

- Informes de Evaluacion Psicopedagdgica realizados.

- Entrevistas con las familias.

- Asesoramiento al profesorado.

- Actividades de relaciones con el entorno.

- Coordinacion con otras Instituciones.

- Facilitacion de recursos y materiales al profesmrad

- Actividades de formacién que hemos realizado.

Y con objeto de acotar al maximo la fiabilidad @dsuitados y conclusiones, el DO
podré disefiar y realizar las encuestas, estadistid@mas procedimientos directos que se
estimen necesarios. Dichos procedimientos cons@egincipalmente, la aceptacion y el
interés despertado y/o satisfecho de cada una sleadtividades e informaciones
propuestas, tanto por parte de los alumnos compayte de los tutores.

10.8.ANEXO: RECEPCION DE M ADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

Comenzar adecuadamente el curso escolar es funtidmare alcanzar los objetivos
propuestos. Y para ello, es especialmente impert@nprimera toma de contacto de los
tutores/as de los grupos con las familias. La ddacentro depende en gran medida de
establecer buenos canales de comunicacion conaladigds del alumnado y de su
participacion y compromiso, Yy el tutor/a es quieardina la mayor parte de las actuaciones.

Es labor del equipo directivo facilitar, con el sm@miento del departamento de
orientacion, la recepcion de las madres y padresudstros alumnos, proponiendo a los
tutores un guion de los temas a tratar y documeémtaajunta. A continuacion se muestra
un boceto del guidn del que se ha eliminado buarnta pel desarrollo de cada epigrafe:
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REUNION CON PADRES/MADRES DE ALUMNADO
Presentacion del/de la tutor/a.
Informar del horario del grupo (materias y profesoradg)del de atencion a padres.
Caracteristicas concretas del grupénivel académico, comportamiento, relaciones|..).

Comunicacion e informacion a las familias:

- Plan global de trabajo:informacion frecuente mediante la plataforma SENECA
-Web del centro: publicacion del Plan de Centro, criterios de eaaildn...

- Procedimiento para entrevistarse con el profesoraddel equipo docente del grupo
-Informar a las familias de sus derechos y obligacnes en su colaboracién

- Comentar el funcionamiento de losmpromisos educativos y de convivencia

- Recordar la utilidad de la plataforma PASEN: adides evaluables...

. Resaltar la importancia de la asistencidiaria y continua a clase.
- Procedimiento de justificacionde faltas de asistencia.
- Sesancionaranlas faltas masivas injustificadas los dias preailos periodos vacacionalgs.
- Rigurosidad en la justificacion si hay “controles” o “exameh@soras previas).
- Comunicacioren tiempo real a través de PASENConveniencia de App “iIPASENT.
- Comunicacion mensual por corrérotocolo de AbsentismoAfecta a becas
- Procedimiento parsalir del centro antes de finalizar la jornada esdar.
- Procedimiento para recoger a alumnos antes deéztndé jornadaautorizaciones
- No se dispensaran medicamentos en el centro
- Recordar la importancia de aclarar la situacionlfamseparacion/ divorcio.

6. Comentar la importancia dedanvivenciaen el centro:
- Procedimiento correctorde conductas contrarias a las normas de conveenci
- Correcciones y medidas disciplinaria en funcién de la gravedad.
- Contraparte, sesiones con gsicélogo y compromiso de convivencia

7. Agenda escolar
8. Obligacion de pagar o reponer los desperfectgsie se produzcan por negligencia.
9. Reglamentacion acerca de las actividades extemolares.

10. Actuaciones deDepartamento de Orientacionen relacion con el alumnado, con el
profesorado y con las familias. Procedimiento jgautaevistarse con el orientador/a,

11. Informacién de interés
- Tipo de ensefianzas que oferta nuestro centro.
- Acceso a las ensefianzas y continuidad en el sistdotativo.
- Obligatoriedad del tipo de ensefianza. Pruebasnaged® ESO, PEVAU...
- Normas referentes a la mayoria/minoria de edad delumnado.
- Promocion y titulacion. Numero de afios que se puede repetir curso.
- Medidas de atencion a la diversidadcompromiso educativo, PDC....

12. Como pueden ayudar los padres y madredesde el domicilio familiar y en el centr
13. Eleccion del delegado/a de padres y madres

14. Usuario PASEN verificar el acceso, obtener credenciales...

15. Dias festivos y periodos vacacionalé®eriodos de alternancia en las empresas en dMCFG
16. Procedimiento para entrevistarse con el tutoal Teléfono del centro: 957199915.

hwbdPE

o

\—-

Como ya se ha comentado, junto al guidn se apaonmanserie de documentos que
facilitan la labor informativa del tutor/a. Algundg estos documentos han sido extraidos
de este Plan de Centro.
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A continuacién se da una relacion de los mismos:
- Horario del grupo.

- Relacién del profesorado que imparte las diferemi®rias, ambitos o0 médulos.

- Derechos y obligaciones de los tutores legalesaldeinado.

- Compromisos educativos y de convivencia.

- Manual para consultar las actividades evaluablda plataforma RseN.

- Procedimiento para afiadir personas autorizadaes @athforma RSEN.

- Ficha de recogida de datos.

- Documentacion para la eleccion del delegado/a deepay madres: presentacion
de candidatura y acta.

- Manual para obtener las credenciales PASEN a tideéaitologin.

- Calendario del curso: dias festivos y periodos ciacales.

- Informacion sobre la Formacion ProfesionalaD.

Ademas se informa sobre el Protocolo de Absentismmgy esquema se encuentra en
la sala de profesores.

11. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

Para la mejora de la convivencia y del rendimiergicolar es clave la implicaciéon de
las familias en el proceso educativo de sus hgosfpmr lo que se debe fomentar la
participacion, estableciendo acuerdos de colab@macie responsabilidad compartida, entre
éstas y el centro, que tienen por objeto el éxtolar.

Los compromisos educativos o de convivencia pusdeipropuestos por las familias,
pero el centro, a través del tutor/a, velara pasaguellos alumnos cuyo éxito escolar peligra,
por motivos de conducta impropia o desmotivaciéeichal aprendizaje, puedan beneficiarse
de este tipo de acuerdos.

Compromisos educativos

El perfil del alumnado sera el siguiente:

- Que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 reds armaterias no superadas
tras la 12 o la 22 evaluacion.

- Que curse ensefianzas no obligatorias con cinco © ardas 0 materias no
superadas tras la 12 o la 22 evaluacion.

- Que no muestra interés alguno hacia ciertas msatieais la 12 o la 22 evaluacion.

El procedimiento a seguir por el tutor para la 8ps®n sera:

- Se adoptaran por escrito y se ajustaran al modedse adjunta.

- En ellos se estableceran las medidas concretas feclaa y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas.

- Asimismo, debera quedar constancia escrita de &biidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por algundadepartes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

- Una vez suscrito el compromiso educativo, el tatakdra traslado del mismo al
director o directora del centro, se custodiara leexpediente del alumno y sera
evaluado por el Consejo Escolar a través de su Si@mile Convivencia.
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M ODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COM PROMISO
D./D2. ,representante legal del D./D2.

alumno/a, ,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a.

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartiry facilitar ellogro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progresoy el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorarlos resultados escolares delalumno/a.

Mejorar los habitos de estudioy esfuerzo delalumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptarycumplirlasindicaciones del profesorado para el progreso educativo delalumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
Colaboraren el controly cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Otros:

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizarlas entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a conla periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B°: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNOJA. ACTUACIONES Y SEGU IMIENTO

Conocery

tacilitar Comunicacién Mejora Mejorahébitos Mejora Mejoraotros
L habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos
Observaciones:
Fecha de
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocery L, . . - . .
facilitar Comunicacion Mejora Mejorahébitos Mejora Mejoraotros
L habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos
Observaciones:
Fecha de
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer L ) ) - ) )
facilitar y Comunicacion Mejora Mejorahébitos Mejora Mejoraotros
L habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos
Observaciones:
Fecha de
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer
facilitar y Comunicacién Mejora Mejorahébitos Mejora Mejora otros
L habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos
objetivos
Observaciones:
Fecha de
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIEN TO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
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Compromisos de convivencia

Sin olvidar el caracter preventivo del compromigocdnvivencia y sin que sustituya
una posible correccién/sancion, el perfil del alanhmal que va dirigida esta medida es el de
un alumno/a que es continuamente amonestado or@mpenimpedir el normal desarrollo de
la clase, por retrasarse reiteradamente a la enttaccada clase, por no traerse en muchas
ocasiones los materiales necesarios, por no redhsaactividades, por no atender a las
indicaciones, aclaraciones y orientaciones delgsafido, por faltar el respeto a cualquier
miembro de la comunidad...

El objetivo principal de dicho compromiso de comvrigia es evitar que su situacion
empeore, dando lugar a la suspension de asistenciase, y procurar un seguimiento
encaminado a modificar la conducta a tratar. Y tellio, solicitando la colaboracion de la
familia con el profesorado.

Procedimiento:

- Los compromisos de convivencia se adoptaran poit@scpropuesta del tutor/a,
del equipo docente y/o de Jefatura de Estudiosdsiésta quien verifique que se
cumplen las condiciones.

- El tutor, junto al equipo docente, realizard unugmgento del cumplimiento de
cada compromiso y comunicard a la familia y a 0Oefatde Estudios el
mantenimiento del mismo o su extinciébn, en casoirmbemplimiento, y la
efectividad o no del mismo, pudiendo también realgropuestas de modificacion
o ampliacion.

- La Direccién del Centro dard a conocer a la Comisite Convivencia, y
consecuentemente, al Consejo Escolar, el comprod@stonvivencia y también
informar& sobre su seguimiento.

- En las reuniones o contactos que el tutor/a maateong la familia, dentro del
compromiso firmado, se anotaran las observacionessg crean oportunas al
dorso del documento. Si la conducta del alumnoimdatsiendo perjudicial para la
convivencia en el centro, incumpliendo el compsmpor parte del alumno y/o la
familia, la direccion dictara las correcciones rbpoas.

- Por el contrario, si la eficacia del compromisonegoria, no se rescindira el
acuerdo, pero se podran dilatar las reuniones pales® con la familia,
sustituyéndose por contactos telefonicos, a trdeéks agenda o de la aplicacion
informatica SENECA.

- La duracién de los compromisos de convivencia tabéecera el tutor/a con la
familia. No obstante, como norma general, la ddradgile los mismos, salvo
ruptura del compromiso, sera de tres meses.

- El seguimiento y la evaluacion ultima de la efieade los compromisos sera
realizada por la Comisién de Convivencia, y enrndtifia, del Consejo Escolar.

En caso de incumplimiento del compromiso, es newesmalizar las causas del
mismo, pues hay que agotar esta importante via al@eoptar por otras. La implicacion y
participacionde la familia no solo es fundamental en relacid@u dijo/a, sino que, ademas,
crea una dinamica, un clima de colaboracién, delsgubeneficia todo el centro.
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M ODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 DATOS DEL CENTRO \
'CODIGO CENTRO: ' DENOMINACION: |
'DOMICILIO: |
'LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL: |

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COM PROMISO

DD,

representante legal del alumno/a: DD, ,
............................................................. matriculado en esteen calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

centro en el curso escolar y grupo......................

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesitadacion conjunta de las familias y el centrocativo y manifiestan su disposicién a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educdél alumno/a. Por ello acuerdan colaborar panaeguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los dhjes educativos adecuados al alumno/a.

[l Comunicarse de manera habitual y positiva sohpeogjreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[l Mejorar el comportamiento del alumno/a y su acéptade las normas de convivencia del centro.

1 Mejorar la actitud hacia las personas de la conach@tlucativa y relacionarse de manera respetuosatyorativa.
[l Mejorar la integracion escolar del alumno/a ereetio.

[l Otros:

4 |COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descré® comprometen al cumplimiento de los siguiertagpromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
[l Favorecer y controlar la asistencia diaria y purdehalumno/a al centro y con los materiales resges para las clases.

[l Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorpédea el progreso educativo del alumno/a.

[l Colaborar con el centro para la modificacion dediaducta del alumno/a en relacién con su convigenci

[l Colaborar para mejorar por parte del alumno/alegpeion y valoracion del centro y del profesorado.

[l Informarse periddicamente sobre la actitud y cotaddel alumno/a e intervenir en caso necesarioquaragirlas.

[l Mantener una actitud positiva y dialogante en lawaicacion con la direccion, con el tutor/a, y ebprofesorado del centro.

[l Colaborar con el centro en el cumplimiento de ¢asecciones o medidas disciplinarias que, en sy saimpongan al alumno/a.
L Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informatinmediata a los representantes legales solreskncia del alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representaegedels del alumno/a y el tutor/a con la perioditidstablecida.

T Proporcionar al alumno/a los recursos necesari@slaaealizacion de sus actividades y tareas eergto.
[l Proporcionar indicaciones claras sobre la consénuig objetivos, el cumplimiento de tareas y egpgso escolar del alumno/a.
[l Realizar el seguimiento y proporcionar informacsébre los cambios de actitud que se produzcanauoraho/a.

[l Realizar actuaciones preventivas individualizadadaptadas al alumno/a para mejorar su actitudgnpodgamiento.
01 Facilitar el apoyo pedagégico necesario para carmskgplena integracion escolar del alumno/a.

[l Otros:

Este compromiso educativo tendré una duracién de............................. y podra ser modificado en caso de inplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadien el resultado esperado.

En.. p B ,delmesde .......cocoveiiiiiiinnnnnn. de....cooene.
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B°: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y S EGUIMIENTO

[ Conocer y [1 Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitud | Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento y relacion integracion escolapbjetivos
Fechade OQbservaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [1 Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitud | Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento y relacion integracion escolapbjetivos
Fechade Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[1 Conocer y [} Comunicacion [ Mejora [1 Mejora actitud ] Mejora 1 Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento y relacion integracion escolapbjetivos
Eechade Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[1 Conocer y [} Comunicacion [ Mejora [1 Mejora actitud | Mejora 1 Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento y relacion integracion escolapbjetivos
Fechade Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIM

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

IENTO

Valoracioén global de los objetivos conseguidos gowseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion elivobj

Actuaciones en caso de incumplimiento del comproradiicativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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12. PLAN DE CONVIVENCIA

12.1. M ARCO LEGAL . OBJETIVOS GENERALES

El plan de convivencia establece las lineas geswerdél modelo de convivencia
deseado en nuestro centro, de forma que contriélgdormacion integral del alumnado y
establezca las oportunas medidas preventivasntei@éncion: normas, protocolos...

Su regulacion viene determinada porQaden de 20 de junio de 2011(con las
modificaciones del 28 de abril de 2015), recogiendtesarrollando toda la normativa de
rango superior referente al ejercicio de la toleiay de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia en el sistema educativo

Esta misma normativa recoge lagetivos generalegjue debe perseguir este plan:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesovathstrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz,pigevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educata@bre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los proceditogepara mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, dastudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumpliftoede las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igadlentre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento,geemiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centrgpseader a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion dedas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, dedeencia de género y de las actitudes
y comportamientos xenofobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifick los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a kgaisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sgc@lidadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicaa y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e institnegodel entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educadoras.

12.2.COORDINADOR DEL PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con la Ley Organica 8/2021 (Cap. I\gsylhstrucciones de julio de 2022,
en nuestro centro, el coordinador/a del Plan devi@encia asumira las funciones del
coordinador/a de bienestar y proteccion del alumnaal que serd nhombrado anualmente
por el Consejo Escolar y designado a través d&r8asde Informacion Séneca (Programa
Convivencia Escolar).

La normativa también determina que el Claustrordéeporado y el Consejo Escolar
asumiran entre sus competencias el impulso de dacath y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y praiacde los derechos de las personas
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menores de edad ante cualquier forma de violencigue la direccidon supervisara la
seguridad en la contratacion de personal que wabaplabore habitualmente en el centro
escolar de forma retribuida o no, controlando lartgion de los certificados obligatorios.

Funciones del coordinador/a de bienestar y prot@&stdel alumnado

a) Coordinar con la direccion del centro educativplah de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienesieat [ps nifios, niflas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trits mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnidautilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas cocaphsidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diverdid

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, anteeetqmal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como refengricipal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia proplo centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protogoém materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia exigenén su localidad o comunidad
autonoma. Para ello, se expondra, a la vista destatha plantilla con el nombre del
coordinador y los integrantes del Plan de Biengstalos que recurrir en caso de
necesidad o de prevencion.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos estaldscitbs casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios socialemmetentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora neoesarsin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongaresgor para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmgubatparte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencioncdéte precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto ab@®al que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutl@gales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y ddaisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situacamelencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a aadalimentacion saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentesspecal a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan ianplit tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores deladamunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de ProtecaoDatos.

12.3.DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

12.3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

A pesar de que las caracteristicas del centro yulentorno estan ampliamente
detalladas en el capitulo 2 de este Proyecto aestacateemos necesario destacar algunos
aspectos que ayuden a entrever el contexto en elsqudesarrolla la intervencion
educativa.
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alumnado, de sus familias y del profesorado.

Alumnado

Como en la inmensa mayoria de los centros, el @ldmes heterogéneo tanto en su
nivel socioecondmico y cultural, asi como en etqte@s, intereses y motivaciones,
dando lugar a situaciones contrapuestas, con akiginanterés ni motivacion por el
estudio que dan lugar a conductas disruptivas euolal

Este tipo de conductas disruptivas aparecen mas gr2° de ESO y eal CFGR
aungue, de forma excepcional, también se dan s oiveles, incluidos los de
Bachillerato. Nuestro centro se caracteriza porertemn numero relativamente
reducido de alumnado que presente estas conductas.

Otro tipo de situaciones claramente contrarias@itevivencia son las de acoso que,
generalmente y por su propia naturaleza, son nfésleti de detectar. Pero, en
nuestro centro, el alumnado, gracias a su semtilcon este tema, suele colaborar.

En cuestiones de orden, limpieza, ruido... siempreeseable mejorar, aunque la
predisposicion del alumnado, en general, es bussspetando el principio de
autoridad del profesorado.

Familias

La actitud de cierta despreocupacion o dejadea anglicacion en la vida del centro

por parte de las familias creemos que no se desimple hecho del cambio de etapa
educativa y, por lo tanto, de centro educativo gvauprofesorado. Realmente esto
puede influir, pero también influye, y de manersabte, el cambio en el desarrollo

del alumnado, que comienza la adolescencia conltogioe esto implica.

Se constata, en la mayoria de las ocasiones, gupaldres se preocupan por la
formacion de sus hijos, pero que ante dificultadiesipo educativo no saben cémo
actuar. A modo de ejemplo, se puede decir queeslta mas facil costear clases
particulares para que estudien y realicen tareascasa, que inculcarles
responsabilidad y ayudarles a realizar un proyeettuturo.

Existe un cierto sesgo “sexista-machista’ en leerc& que los temas de la
educacién de los hijos se relegan a la figura mater los padres acuden cuando la
circunstancias son mas graves (expulsiones, protdecabsentismo...).

La buena predisposicion y el entusiasmo de algwsaires, especialmente los
miembros de la directiva del AMPA, abren canalepalicipacion con el resto de
los integrantes de este sector de la comunidachtédac

Es patente la necesidad de mejorar la figura debddo/a de Padres y Madres que
dinamice la participacion de las familias en eltcen

Profesorado

En cuanto al perfil de nuestro profesorado direoues se caracteriza por ser en su
mayoria colaborador, comunicativo, interesado popfesion y por el instituto,
preocupado por su actualizacién docente y pordeafie una educacion de calidad,
y, en consecuencia, exigente y responsable.

Ademas, el ambiente entre el profesorado es conue @lna gran familia, lo que
suele hacerse extensivo al resto del centro, ahreddo y al personal no docente.
Esto hace que se acepte con mayor facilidad Isimicasia de cada uno, con sus
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defectos, manias y la forma de entender la ensafigrat mismo tiempo, las criticas
y las normas, y en consecuencia, se mejora la@@laiéon y el apoyo mutuo.

- Todo esto se refleja en la escasa participacid@l eancurso de traslados.

12.3.2. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

Desde 2002 nuestro centro disfruta de nuevas atsbales, con un edificio principal
con dos alas que forman una L, a distinto nived yrds plantas cada una, determinando asi
seis niveles en total, con tres o cuatro aulayaleintes en cinco de ellos (el sexto es de
laboratorios y talleres).

Esta estructura permite agrupar en cada plantanaside un mismo nivel educativo
(dos a lo maximo) con aulas para posibles desddajes/o, optativas...). Los grupos de
los niveles educativos inferiores se encuentranlae@ona mas cercana a la sala de
profesores y los despachos del equipo directiva. has alejados son los de segundo de
Bachillerato.

Desde el nivel inferior se accede a la cafeteraqgs patios y pistas polideportivas, y
desde estos, al pabelldn polideportivo y al talleFPB (CFGB).

Este disefio facilita la vigilancia de pasillos parte del profesorado de guardia, y el
rapido acceso a cualquiera de las aulas. De estafda estructura del edificio principal
pasa a formar parte de la estructura organizatalacdntro como pilar del caracter
preventivo de este plan de convivencia.

La amplia extension de los patios dificulta la lalel servicio de guardia durante el
recreo, por lo que se ha ampliado el nUmero deepooés que prestan dicho servicio.

Debemos tener en cuenta que la posibilidad deictodlse incrementa al aumentar el
namero de alumnos concentrados en determinados(pasillos, recibidor de cafeteria,
aseos...) en momentos en los que no tienen asignadprafesor concreto como
responsable de grupo. De ahi, la importancia thblar del profesorado de guardia.

12.3.3. ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

En la descripcion de las caracteristicas de losnths sectores de la comunidad
educativa se ha manifestado indirectamente lacgaation de sus miembros, aunque
creemos necesario concretar algo mas. Para etla,major que poner a modo de ejemplo
los programas de intercambio con estudiantes easogeirin, Lyon, Seraing y Erasmus+.
Sin la participacion y colaboracion de todo el psofrado, del alumnado implicado y de
sus familias no seria posible llevarlos a caboenos aun, realizarlos durante varios afios.

Centrandonos en la convivencia, hemos de deciretjpeofesorado acepta y pone en
practica los acuerdos tomados en cuanto a normasrdportamiento, que las familias
suelen acudir con presteza al centro en cuantolieéa su presencia por cualquier tipo de
situacion y que el alumnado va asumiendo las noyraeptando su necesidad conforme
van siendo mayores.

Pero, mejorar la participacion implica asumir resabilidades, y la asignacion de
éstas, tal vez sea nuestra tarea pendiente.

En lo referente a la relacion con otras instituesgdel entorno cabria destacar:

- La buena relacién con el otro instituto del munideS GALAN ACOSTA), con el
que se ha desarrollado el Proyecto Escuela Esdadiaz, ademas de algunos viajes
de fin de etapa (4° de ESO).
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al centro para el disefio y desarrollo de Plan @adgicion y Acogida; asi como con
otros IES de la comarca cuyo alumnado cursa Bachith en nuestro centro.

- A nivel de zona destacamos la relacién con el Egdg Orientacién Educativa, con
ellos trabajamos el Plan para la Prevencion, Segatmy control del Absentismo
Escolar (para el desarrollo de éste se han estdbleauces de comunicacion y
reuniones de caracter mensual), donde es fundant@rdalaboracion de la Policia
Local, el Trabajador Social de Ayuntamiento y ldaboracién de la Asociacion
Ayumen a través dePrograma Parcesla encargada de colaborar en la resolucion
pacifica de conflictos y asesorar en relacion arzsnos.

- Otro de los programas que funcionan muy bien estrmeentro es el llevado a cabo
junto con el Centro de Saludorma Jovenque especificamente desarrolla:

- A no fumar jme apunto! - Prevenir para vivir
- Clase sin humo - Taller “consideracion de la Salud Mental”
. “La adolescencia y tu” - Alumnado mediador

- Para otros temas relacionados con la educacidomgstéransversales se trabaja con
asociaciones, empresas e instituciones como eltAguanto: se reparten materiales
y se realizan talleres, charlas, muestras y sesioore familias y alumnado.

- También se han establecido contacto con el Serioaluz de Empleo (con la
unidad de Andalucia Orienta) desde el Departam@at@rientacion, para atender a
los alumnos que tienen alto riesgo de abandontitgiar.

- Ademés, nuestro centro se ha adheridoPkEn Director, que cuenta con la
colaboracién de cuerpos de seguridad entre otiesds el objetivo principal la
prevencion e informacion al alumnado de las difle®edades acerca de aspectos de
interés como pueden ser: peligros de Internetcaessolar, alcohol y drogas.

12.3.4. CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

El clima de convivencia ha mejorado ostensiblemaritelargo de estos ultimos afos,
reduciéndose el numero de medidas de correcciGdadas sus variantes. Se mantiene un
cierto nivel de conflictividad, como se recoge anMlemoria Final de cada curso, en los
siguientes niveles educativos: en segundo de EB@emnor medida en primero y en la
FPB (CFGB).

Las conductas contrarias a las normas de convevemtlos grupos anteriormente
citados son, en general, las siguientes: interrumpnormal desarrollo de la actividad
docente, dirigirse al profesor de manera inadeguadéestar e insultar a un compafiero;
no traer los materiales de trabajo, negarse azegalas actividades, a pesar de las
advertencias del profesor, etc. A veces los cormapuoentos y las actitudes se traducen en
ofensas, injurias y expresiones malsonantes, consultos, dirigidos hacia otros
compafieros y al profesor; discutir en voz alta eloprofesor por algun tipo de medida de
correccion que haya tomado por comportamientoeicizado.

Bien es cierto que estas conductas disruptivasosaliZzan, como hemos citado
anteriormente, dentro de unos grupos y en detedosy@alumnos/as; pero hemos de
destacar la diferencia de edad entre los de la §8©ademas han de adaptarse al nuevo
contexto (entorno, companieros, profesorado...), Yé&sFGBque, ademas de adaptase a
dicho contexto, por proceder de otros centros,esuteher consigo una escasa motivacion
inicial o un nulo interés por el aprendizaje pottiras familiares, sociales y/o personales.
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Podemos sefalar, como datos relevantes, que larimage los conflictos entre

alumnos/as se dan dentro de las aulas y en elgpdsiante los cambios de clase y en los
patios, durante el recreo, por lo que es muy inapbet controlar estos espacios por el
profesorado que realiza el servicio de guardia.

Mientras se imparte clase, la mayoria de los proédede convivencia o conductas

disruptivas coinciden con areas o materias dorglallonnos/as tienen mayor dificultad de
aprendizaje (lengua, matematicas...) y aquellas goérspartidas por profesoras, por un
cierto sesgo con connotacion sexista en el alumnado

En el diagnéstico trimestral y anual del estadoladeonvivencia se utilizan los

siguientes indicadores por cada curso y grupo:

- N° total de amonestaciones . Con 1 - 3 dias expulsion

- N° de alumnos/as amonestados/as - Con mas de 3 dias expulsion

. Con 3 6 mas amonestaciones - Con apercibimiento por escrito

. Con 6 6 mas amonestaciones - Programa Modificacion de Conducta
. Con 9 6 mas amonestaciones - Con contraparte

Tras el diagnostico, se realizara un informe trinay anual sobre la conflictividad y

su tipologia, indicando las causas mas frecueAtimmas se afadira a dicho informe:

Evolucion de la convivencia en el centFavorable/ Desfavorablé Estable.
Breve descripcion de las causas que han motivatha @volucion.
Decisiones de mejora sobre la evolucion descraiasycausas.

12.3.5. ACTUACIONES DESARROLLADAS

Programa de Transicién y Acogida a los alumnosuvm ingreso en el centro (1°
ESO, 1° Bachillerato, 1° de Ciclos Formativos, alado inmigrante). Para facilitar
la adaptaciéon del alumnado de 1° de ESO, se havagleeun espacio especifico para
su ubicacion durante el recreo, con el objeto dpraresu socializacion (proceden
de diferentes Centros de Primaria) y evitar maiflsencias y posibles abusos del
alumnado de cursos mayores. Durante el segundorcgrtdrimestre se ira
flexibilizando el contacto entre diferentes niveles

Programa de ®EVENCIONCONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMQ.
Plan convivencia+
Proyecto “Escuela Espacio de Paz”.

Plan Director: cuerpos de seguridad y otros paditien temas como acoso, delitos
informaticos y alcohol/drogas, de cara a informargvenir.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres en |laagetrc

A través del Plan de Accion Tutorial, sesiones dtoria donde se trabajan
habilidades sociales para favorecer la convivedelaentro y dindmicas con grupos
completos que presenten desorden, a propuestaemabnois del equipo docente, en
las que intervendra el Departamento de Orientaciéh, Coordinador/a de
Convivencia y la Direccién.

Utilizacién de “partes de incidencia” por los pradees ante conductas disruptivas.

En el Centro se organizan diversas actividades @mgntarias y extraescolares en
relacién con valores que ayudan a mejorar la cemaia.
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pequefios conflictos disruptivos en el horario derta tanto con el grupo de clase
como con los padres/madres de los alumnos/as.

La Direccion, Jefatura de Estudios y el Departamet¢ Orientacion vienen
desarrollando trabajos de escucha y didlogo c®ffak alumnos/as mas propensos a
plantear conflictos, asi como con su familias.

Medidas de intervencion de un especialista (psimlo) de la asociacion YAWMEN
(asociacion de ayuda al menor), que trata a alufaman conductas disruptivas
(Programa de Modificacion de conducta). Estas aminas se llevan a cabo todos
los viernes en sesiones de mafana y de tarde ydivigidas tanto al alumnado
como a padres y madres. Tratamos de diversificaral@uaciones tendentes a
mejorar el clima de convivencia, con contratos devivencia, con contrapartes y
con medidas que involucren tanto al alumnado cotas tamilias.

12.3.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El andlisis de la convivencia en el centro nosalavfijar unos objetivos especificos

gue contemplen nuevas metas a lograr y den eslaibidi los logros ya alcanzados.

Mejorar el orden, la limpieza y la puntualidad as &ulas.

Reducir el nivel de ruido en el centro, debido fameéntalmente a hablar en voz alta
o muy alta, a gritar.

Fomentar entre el profesorado la cultura de lagreidn.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de les@by respetar normas para
convivir y crear un clima agradable de trabajo, iéraidole participe de su
elaboracion, es decir, buscando el consenso.

Dotar de herramientas y conocimientos al alumnaddravés de los diferentes

talleres y dindmicas, para gestionar los conflicpos surjan y velar por un clima de

aula positivo, pidiendo ayuda en caso necesanavéd de los diferentes agentes y
vias existentes.

Impulsar formulas organizativas que favorezcamplicacion de las familias en el
hecho educativo.

Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnadde las familias a la
comunidad educativa.

12.4 NORMAS Y CONDUCTAS. CORRECCIONES Y PROTOCOLOS

Tal como se establece en el Decreto 327/2010 (&t80), las normas tienen como

fin garantizar el ejercicio de los derechos debadado y el cumplimiento de sus deberes,
y para la elaboracién se tendran en cuenta logesigs principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condiciénesaria para el buen

desarrollo del trabajo del alumnado y del profedoragarantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén decr®mesicias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econémica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnakimnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion deelgusdad y la salud como bien

social y cultural.
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12.4.1. NORMAS GENERALES

Las normas se establecen para evitar conductagsadasta la convivencia o

gravemente perjudiciales para una convivencia ipasipor lo que su incumplimiento
puede acarrear las consecuentes correcciones. Asi:

Respeto

1.

Los alumnos/as deben respetar la libertad de amiaig las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intadidle todos los miembros de la
comunidad educativa. No discriminaran a ningan rbrende la comunidad escolar por
razén de nacimiento, raza, sexo, 0 por cualquiaraitcunstancia personal o social.

El respeto a los demés es la norma fundamentadeséto, en el comportamiento, en
la forma de expresarse, en la manera de vestia, teterancia para con los demas y en
la aceptacion de las normas.

Durante cualquier actividad programada por el cemtentro o fuera de él, se debera
guardar el maximo respeto a las personas y a stenpacias, participen o no en dicha
actividad, y al mobiliario y las instalaciones (jiGhs o privadas).

El alumnado debe aceptar el principio de autordieldorofesorado y del personal no
docente, acatando las instrucciones dadas, sieguprao hieran su integridad fisica o
moral.

Puntualidad y asistencia

5.

Las faltas injustificadas de puntualidad y/o asisi® son consideradas conductas
contrarias a las normas de convivencia, y por tangetas a las medidas disciplinarias
correspondientes. La justificacion se debera raalmediante el documento que el
centro facilita al alumnado, si es mayor de edaal sas tutores legales, adjuntando al
mismo otros documentos (citaciones, informes.. Iy sree necesario.

Los alumnos/as deben ser puntuales en todos los patgramados por el centro en
los que deban participar, especialmente en la gataatodas las clases, y de forma
muy particular a primera hora. La falta de puntiadireiterada y sin justificacion sera
objeto de sancion.

El alumnado menor de edad no podra salir del cemasia la finalizacion de su

jornada escolar. Aunque excepcionalmente, podraresgrgido por alguno de sus

tutores legales o un familiar autorizado, dejandostancia por escrito mediante el
impreso facilitado a tal fin. Si la ausencia norabéasta la finalizacion de la jornada
escolar, se indicara, en el mismo impreso de sdhdhora a la que se reincorpora a
las actividades escolares.

Cuando por algun motivo justificado un alumno/aes#te salir del centro y no pueda
recogerlo ninguna persona autorizada, debera tsolipermiso a la direccién del
centro, que se lo dara, previa autorizacion telefdde sus tutores legales, si lo estima
necesario y por escrito.

Las faltas de asistencia deberan ser debidamestiicmdas por los tutores legales del
alumnado, inmediatamente tras su incorporacion giané el documento facilitado a
tal fin, que mostrara al profesorado afectado paausencia y que entregara al tutor/a
del grupo al que pertenece, para que pueda llevab@el trdmite en Séneca.

Recreo

10. Durante el recreo, los/as alumnos/as no podrang®roer en sus aulas, estaran en

los patios, aunque se habilitaran otras zonas cuksdinclemencias meteorologicas
asi lo aconsejen, siguiendo siempre las instruesiaie los profesores/as de guardia.
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11.En la biblioteca y en el pasillo de acceso se nmainéeel indispensable silencio y el
orden necesarios propios de un lugar de estuttiabgjo. En ella no se podra comer
ni beber, ni tampoco en el pasillo de acceso adanm

12.En el caso de que el espacio en la biblioteca ssaficiente para el numero de
alumnos que desean hacer uso de la misma, setdr@biin aula de desdoble lo mas
cercana a la misma para que pueda ser utilizadal pdtumnado de bachillerato.

13.Sin necesidad de justificacion, durante el recpagra salir de nuestro centro el
alumnado mayor de edad (18 afios), previa solighlidatoria al equipo directivo del
carnet que acredita dicha condicion, aunque el $¢¥ valido durante su tramitacion,
y los alumnos no matriculados del curso complet@®de Bachillerato o en Ciclos
Formativos que podran salir y entrar librementeceetro.

14.Durante el recreo solo se podran utilizar los s@si que se encuentran junto a
cafeteria, en el pasillo de 2° de bachilleratompi® que sea para satisfacer la
necesidad para la que han sido disefiados, estardonantemente prohibido
sobrepasar su aforo. La posibilidad de utilizardesvicios del pabellén polideportivo
dependera de la disponibilidad de profesorado dedéga para tal fin. Las normas que
afectan al control de estos espacios estaran sugeti@s necesarios cambios que
permitan evitar un mal uso de los mismos, como fumatilizar los moviles para
realizar llamadas o fotografias o enviar mensajes.

Limpieza e higiene

15.Como norma de obligado civismo que estimula elaj@ly la convivencia, se valorara,
por todos los miembros de la comunidad educatavéimpieza en el centro y la higiene
personal.

16.Se prohibe, sin excepcion, ingerir alimentos y debi(excepto agua) en cualquier
dependencia que no sean los patios o cafeteria.

17.Se debera hacer uso de las papeleras, evitandmigaa objetos y se ensucie el suelo.

18.Se tendra especial cuidado del mobiliario del cento utilizando los pupitres como
papeleras ni como bloc de notas o de dibujo. Ygdaliforma, se respetaran el edificio,
las instalaciones y los materiales del centro.

19.Se extremara el cuidado en la utilizacién de laosiges, debido a que la falta de
limpieza puede generar un foco de infeccion, caoesiguiente peligro para todos.

Desperfectos

20.Los desperfectos en las instalaciones y bienesrialatedel centro fruto de un abuso,
una actitud negligente o un acto vandalico, y nogbalesgaste y deterioro de su uso
normal o por un accidente fortuito, seran subsamadondémicamente por el causante
o causantes del dafo.

21.El alumnado no manipularé o utilizar4 de forma @wda cualquiera de los medios
materiales con que cuenta el centro en materiagleisad y prevencion.

22.El alumnado considerara los libros de texto comopuéstamo que debe cuidar
especialmente, pues seran utilizados durante ginpodcurso por otro compafiero. Al
inicio de curso se forraran con plastico transgarey seran devueltos sin mas
deterioro que el normal por su uso. Si los despr$esufridos son causa de un uso
negligente de los mismos, tendran que abonar ga.cos

Uso de dispositivos portatiles segiin normativa

23.No esta permitido que el alumnado de Secundarigg@btia, Bachillerato y Ciclos
Formativos traiga al centro teléfonos moviles, jesdanteligentes, aparatos de musica
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(MP3, MP4,...) y otros dispositivos (videojuegos, salas, camaras de fotos...). Solo
el alumnado de la ESPA podra traerlos, pero estértantemente prohibido usarlos.

24.Asi mismo, para todos los niveles esta permitidaiss del libro electrénico en
aguellas materias, ambitos o modulos en los ghaye elegido como libro de texto o
complementario a este.

25.En Secundaria Obligatoria también esta prohibidertotros dispositivos como tablets
0 portatiles y, en cualquier caso, el uso de ietepor parte del alumnado.

26.El alumnado de Bachillerato podra usar tablets wagites con supervision del
profesorado y_sin conexidén a internédbma de apuntes, lectura de documentos
descargados... Si se requiere el uso de internettisgandn los ordenadores y
portatiles que existen en el centro, siempre dendoresponsable y siguiendo las
instrucciones del profesorado.

27.En los Ciclos Formativos podran usarse tablets staples, aportados por el
alumnado, como herramienta habitual de trabajqana fines personales, si el centro
no dispone de estos dispositivos para todos. Adepadran conectarse a internet
mediante Andared_corporativo, usandose de fornponssble y bajo supervision del
profesorado.

28.En general y en cualquier caso, los dispositivés s® podran utilizar exclusivamente
con fines educativos, estando terminantemente Ipdwhigrabar o fotografiar a
companferos o profesores. Ademas, el centro nocgerbaponsable de los dispositivos
personales que se puedan perder, dafiar o rob#&ndelestar enteramente al cuidado
del alumnado.

29.Excepcionalmente se podra autorizar el uso de sithpus portatiles en actividades
extracurriculares, excursiones o proyectos espExisil el profesorado lo considera
necesario. De igual forma, el equipo de orientacomura aprobar el uso de
dispositivos adaptados por parte del alumnado ecasidades educativas especiales.

30.El uso indebido de dispositivos podra conllevar isi&sl disciplinarias, desde la
retirada temporal del dispositivo hasta sancionés severas segun el reglamento de
convivencia del centro.

Otros
31.Los alumnos/as deberan evitar gritar y correr sativo, asi como juegos violentos
gue puedan generar conflictos.

32.Los alumnos/as deberan colaborar con el profesopta esclarecer los actos
contrarios a las normas de convivencia, no encutboiea quienes cometan dichas
faltas, e informando de cualquier situacién quesicieren anémala.

33.Se deberan seguir las indicaciones y normas derteleria distribuida por el centro.

34.Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol y drogagodo el centro, asi como la
utilizacion de cigarrillos electrénicos, de acuecda la legislacion vigente.

35. La falsificacion de la firma de los padres y/o delquier documento del centro sera
considerada como conducta gravemente perjudiciallpaconvivencia.

36.Los alumnos/as no deberan facilitar la entrada etegmas y de animales ajenas al
centro, sin un motivo justificado.

37.No esta permitido el uso de gorras, visecapuchas.
38.No traer objetos que puedan poner en peligro égridad fisica de cualquier persona.

127



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

12.4.2. NORMAS DE AULA

1. Los alumnos/as seran puntuales y esperaran egisildentro del aulanp en los pasillos)
la llegada del profesor/a, preparando el mateah pa clase que va a comenzar. Si,
transcurren 5 minutos sin ser atendidos por niqpgafesor/a, el delegado/a se dirigirad a la
sala de profesores para informar al profesoradyudedia.

2. Asistirdn a clase en la estancia asignada (aulbgrdéorio, taller, pabellon...),

aprovechando el tiempo entre clases para despdaaaea, si es necesario, y esperar alli
la llegada del profesor/a.

3. La clase finaliza cuando el profesor/a correspandi@asi lo determine, nunca antes del
tiempo asignado, por lo que no se podra salir di&, aaunque se haya terminado de
realizar una prueba, examen, trabajo...

4. Entre clases, s6lo podra salir del aula el alummpdodeba desplazarse a otra aula,
taller, laboratorio o al pabellén polideportivona ser que tenga necesidad de beber
agua o de ir al servicio, lugar que no se usaréczata de reunién.

5. Durante la clase, los alumnos/as no pueden permmasgcmotivo alguno en pasillos,
patios, cafeteria y otras dependencias del centnmo el servicio, al que solo se
autorizard en caso de necesidad extrema.

6. En el aula, deben mantener una actitud correctapamndo con la marcha de la
actividad docente, estando atentos y siguiendaontdisaciones del profesorado, sin
interrumpirlo innecesariamente ni molestando.

7. No estan permitidas las acciones que molesten adoss, ni que perjudiquen o
alteren el normal desarrollo de las clases: haataalto con los compafieros; hacer
ruidos extrafios o distorsionadores; tirar papelestras objetos al suelo o a los
comparieros; sentarse en un pupitre que no seddjbdicado; levantarse sin permiso
y andar o correr por el aula; trabajar, sin auémian, otras materias...

8. Deben traer a clase los libros y todo el materealesario para el desarrollo normal de
la clase, para realizar las actividades programadas

9. Considerando que hay diferentes ritmos de tradap,alumnos/as que terminen
primero deben respetar, en silencio, el trabagpgohcentracion de los demas.

10.No esta permitido pintar en las mesas y paredesgnsuciar el aula u otras
dependencias del centro.

11.No esta permitido usar objetos (laser...) que puéikiraer o interrumpir al profesor.

12.Se cuidara especialmente el nivel de ruido enlal @or lo que cuando se trabaje en
gran grupo, se levantara la mano para hablar, ndouaea individualmente o en
pequefos grupos, se susurrara.

13.Los alumnos/as deben terminar fuera del horariolale aquellas actividades que no
han podido acabar en el aula o ampliar con otdisadas por el profesor/a.

14.El ordenador de la mesa del profesor, asi comoizarrp digital, no podran ser
utilizados por el alumnado sin la autorizaciontelfesor/a y sin que €l esté presente.

15.En las aulas con equipos informaticos para seizadibs por el alumnado, éste
comprobara el estado del equipo y notificara inmsadnente cualquier anomalia, pues
si se detecta con posterioridad y no ha sido coradai antes, puede recaer bajo su
responsabilidad el dafio sufrido.

16.Queda totalmente prohibido cambiar la contrase€izaluier equipo informético, asi
como visualizar contenidos que no guarden relaoddnlas actividades a realizar.
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12.4.3. NORMAS EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLAR ES

1. Durante la realizacién de actividades complemeasani extraescolares, el alumnado
deberd cumplir todas las normas, generales y dg@acianteriormente descritas,
especialmente si puede dafiarse o deteriorarsegemde nuestro centro.

2. Si en la actividad colabora, directa o indirectategalguna persona ajena al centro
(ponentes, monitores, guias...), ésta tendra la mar@idad que un profesor/a, por
lo que se seguiran sus instrucciones de igual fogmardando el debido respeto.

3. Los alumnos/as estan obligados a informarse dedios que se establezcan para la
realizacion de la actividad y a cumplirlos rigunossate.

4. Para que un alumno/a pueda participar en una @ativiuera del municipio, sus
tutores legales deberdn dar su autorizacion expsaésas menor de edad, o su
compromiso personal, si es mayor de 18 afos.

5. En las salidas fuera del municipio, se participaldigatoriamente en todas las
actividades que estén programadas, respetandmsealaciones, los bienes y los
materiales utilizados en las mismas.

6. En los desplazamientos en autocar esta terminantenpeohibido comer o beber
(excepto agua) dentro del vehiculo, sentdndoseeatamente y siguiendo las
indicaciones del conductor en todo momento.

7. Si el alumnado debe pernoctar fuera de casa, skateren cuenta las siguientes
normas:

a. La autorizacion de los tutores legales se realipa&onalmente al finalizar la
reunion descriptiva de la actividad a realizar,naisndo la responsabilidad de las
consecuencias de sus conductas contrarias a estaga

b. Los alumnos/as no podran ausentarse del grupo ohakell sin la expresa
autorizacién de los profesores o0 adultos acompafant

c. Estara terminantemente prohibido el consumo dedastalcohdlicas.

d. Dentro del lugar de pernoctacion (hoteles, albeygue se extremara el
comportamiento, respetando el descanso de los damEspedes, no gastando
bromas de mal gusto, no realizando actos vandalicos

12.4.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Son conductas contrarias a las normas de convavdaique se opongan a las normas
establecidas en este Plan de Convivencia y, endaslm las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo dadtigidades de la clase.

b. La falta de colaboracion sistemética del alumnado l& realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curricagd como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su amaedi

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar eroggio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafecomparieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.
e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
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educativa.

g. Causar pequeiios dafios en las instalaciones, requiegeriales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas mierdbriasscomunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistenclase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de formaaeporitel alumnado o por sus
padres, madres o representantes legales si es oeedad, en las condiciones que se
establezcan en el reglamento de organizacion ydnamiento.

3. Las conductas contrarias a las normas de convixgmascribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de laafetdh su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correggrutedcalendario escolar de la
provincia.

12.4.5. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

1. Se consideran conductas gravemente perjudicialesl@aonvivencia en el instituto
las siguientes:

a. La agresion fisica contra cualquier miembro deolaunidad educativa.
b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembréad®munidad educativa.

c. El acoso escolar, entendido como el maltrato p&igod, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producida por uno o mas compafemamparieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud ytegimdad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inata@ las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier nmbi® de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componeabteual, racial, religiosa,
xenéfoba u homofoba, o se realizan contra alumnasumnas con necesidades
educativas especiales.

f. Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miedebliaocomunidad educativa.

g. La suplantacion de la personalidad en actos déeddocente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves dafos en lakanshes, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenenciadodedemas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion daismas.

i. La reiteracion en un mismo curso escolar de coadunbntrarias a las normas de
convivencia del instituto.

J. Cualquier acto dirigido directamente a impedir @rmal desarrollo de las
actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestadyosajue la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sfédd a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia en el instituto prescribirdn
a los sesenta dias naturales contados a parta fieha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el goneente calendario escolar de la
provincia.
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12.4.6. CORRECCIONES

En el articulo 31 del Decreto 327/2010 estable@ qu

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por elmpbmiento de las normas de
convivencia habran de tener waracter educativo y recuperador deberan
garantizar el respeto a los derechos del restogallimnos/as y procuraran la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la caladreducativa.

2. Entodo caso, en la correccion de los incumplinogiebera tenerse en cuenta:
a. Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicicdeerecho a la educacion.

b. No podran imponerse correcciones contrarias atégtidad fisica y a la dignidad
personal del alumno/a.

c. La imposicion de las correcciones respetara lagroignalidad con la conducta del
alumno/a y debera contribuir a la mejora de sugso@ducativo.

d. Los o6rganos competentes para la imposicion de aooees deberan tener en
cuenta la edad del alumno/a a efectos de gradagizcion de la sancidon cuando
proceda. Se tendran en cuenta las circunstancrasnades, familiares o sociales
del alumno/a antes de resolver el procedimientgector. A estos efectos se
podran solicitar los informes que se estimen newssasobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a loggatidres o a los representantes
legales del alumno/a o a las instancias publicaspetentes la adopcion de las
medidas necesarias.

e. Los alumnos/as que individual o colectivamente eauaiio de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del Centaosa material quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del cost®raico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos/as que sustrajeren bieee€ehtro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres/madres o mspiegges legales de los
alumnos/as seran responsables civiles en los tésmpirevistos en las leyes.

Ambitos

Las actos contrarios a las normas de convivencé s®rregidos segun lo dispuesto
en este Plan, tanto si se realizan en el horatttvte en el vehiculo del transporte escolar
o durante la realizacion de actividades complemiexsty extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones dehahdo que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recintoey ldorario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida en el ceptedecten a compafieros o a otros
miembros de la comunidad educativa.

Se consideran circunstancias que atenuan la respavibdad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccionladeonducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas

Se consideran circunstancias que agravan la respavikdad:

a. La premeditacion.
b. Cuando la persona contra la que se cometa la aidrasea un profesor/a.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al persondgdcente y a los comparieros y
compafieras de menor edad y al alumnado reciérpim@mto al instituto.
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d. Las acciones que impliquen discriminacion por radénnacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas ogredias, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquiarcoindicion personal o social.

e. La incitaciébn o estimulo a la actuacién colectiesita de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causatlasstituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusidon, a través de internet o por cualquito anedio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudicialesa pd convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofengpesa otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan lpomeabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recgiolao conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravemenjiediciales para la convivencia.

Correcciones de las conductas contrarias a las nagge convivencia:

PARTE CORRECCIONES ORGANO COMPETENTE
El parte de| Expulsion del aula durante el transcurso de
incidencias| clase, si se perturba el normal desarrollo de

a .
rSofesor/a gque imparte
Gase en el aula

es el actividades (1)(2)

docgmento Amonestacion oral Todo el profesorado_,
Previo a Apercibimiento por escrito (3) Tutor/a

cualquier

correccion, Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
donde se | lectivo que contribuyan a la mejora y desarrallo
recogen y | de las actividades del centro, asi como a repatefe/a de Estudio
describen | €l dafio causado en las instalaciones, recursps
las materiales o documentos.

conductas | Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo deJefe/a de Estudio
3 dias lectivos (2)(3)

Suspension del derecho de asistencia al cent
por un periodo maximo de 3 dias lectivos (2)(

[72)

[72)

Q.
irector/a

Compromiso de Convivencid
(ver apartado correspondiente

(1) Se informara al jefe/a de estudios y al tatoel cual lo notificara a la familia, en el
transcurso de la jornada escolar, dejando constascrita en el centro.

(2) Se prevera la atencion educativa y la reakirade actividades formativas, que podran
ser realizadas en el aula de convivencia, si ad¢tEmina en los dos ultimos casos.

(3) Junto a esta correccidén, se podra imponer] sag lo requiere, la asistencia en
horario de mafiana a reuniones con el responsalide/d®mciacion de Ayuda al Menor
(AYUMEN) que colabora con el centro, para trabajar y aéimadicha correccion.

(4) Se propondra a la familia, el dia de la firnehdbcumento, una reduccion del nimero
de dias de suspension del derecho de asistenamamiera total o parcial, conmutable
por asistencia en horario de tarde a reunioneA\COIMEN.

Nota: Cuando un alumno falte de forma reiteradajgndo derivar en fracaso escolar y
abandono prematuro del sistema educativo, se ext@lgrotocolo de absentismo,
segun la normativa vigente.

Sin perjuicio de las correcciones que se imponganel caso de las faltas
injustificadas, el centro podra establecer el nanmeéximo de faltas de asistencia
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esto implique la perdida al derecho a la educacgdra que se evallen
favorablemente los logros por él alcanzados.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemepgzjudiciales para la convivencia:

PARTE M EDIDAS DISCIPLINARIAS
El parte de | Realizacién de tareas fuera del horario lectivocpréribuyan
incidencias | a la mejora y desarrollo de las actividades deiroeasi como

es el a reparar el dafio causado en las instalacionessec
documento | materiales o documentos, sin perjuicio del debexsienir el
previo a importe de otras reparaciones que hubieran deuaieset por

cualquier los hechos objeto de correccion y de la respondadikivil del
correccion, | alumno o alumna o de sus padres, madres o repaesesnt
donde se legales en los términos previstos por las leyes

recogeny | suspension del derecho a participar en las actiesla
describen | extraescolares del instituto por un periodo maxi@an mes

las Cambio de grupo

conductas — : _ _

Suspension del derecho de asistencia a determinkdes
durante un periodo superior a 3 dias lectivoserimf a 2
semanas. (1) (2)

Suspension del derecho de asistencia al institwtange un
periodo superior a 3 dias lectivos e inferior anes. (1)

Cambio de centro docente (3)

Director/a

Compromiso de Convivencia
(ver apartado correspondiente)

(1) Durante este tiempo debera realizar actividddemativas para evitar la interrupcion
del proceso formativo. Dichas actividades podratizarse en el aula de convivencia.

(2) En algunos casos, se propondra a la familigialde la firma del documento, una
reduccion del namero de dias de suspension detliede asistencia de manera total
o parcial, conmutable por asistencia en horaritace a reuniones ConvBMEN.

(3) Esta medida disciplinaria requiere un proceemto del que seran informados el
alumno/a y sus padres o tutores legales.

Correcciones durante la realizacion de actividadmsnplementarias o extraescolares:

El profesorado responsable de la actividad podrpoimar, dependiendo de la
gravedad de los hechos, la correccion que creaopdsuna de entre las previstas en el
presente Plan de Convivencia, sin perjuicio deua pueda imponerse por el Jefe/a de
Estudios o el Director/a. El/la Profesor/a cumplitaea un parte interno de incidencia que
entregara en Jefatura de Estudios en cuanto lecsdale.

En caso de conductas inadecuadas se consideraxaaigr el hecho de desarrollarse
la actividad fuera del Centro, por cuanto puedeosepde comportamiento insolidario
con el resto de sus comparieros/as, falta de calaibar e incidencia negativa para la
imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asgloriera, los profesores/as o
adultos acompafiantes podran comunicar tal circocista Jefatura de Estudios, la cual
podra decidir el inmediato regreso de las persgnatagonistas de esas conductas. En
este caso, se comunicara tal decision a los patadsts o tutores de los alumnos/as
afectados, acordando con ellos la forma de efeeiusegreso, en el caso de alumnos/as
menores de edad, siendo a cargo de los padressmadutores legales todos los gastos
derivados de tal situacion.
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De los dafios causados a personas o bienes ajeangasgponsables los alumnos/as
causantes de los mismos o colaboradores, actipasivos.Por tanto, en caso de minoria
de edad, seran los padres de estos alumnos |gadddi a reparar los dafios causados.

12.4.7. PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION

PROTOCOLO GENERAL

* Puede utilizars
vl ara notificalag
P p

AGENDA amonestaciones ora
PARTE DE INCIDENCIAS Consecuencias CONTRAPARTE
[ |
T .« s
¢ Quién lo ponez Opcion
{ negociada cc
PROFESORADO QUE JEFATURA N el alumno/a
ESTA PRESENTE bE ESTUDIOS |<— Original Y
» ! - Acordado por:
Por teléfono = o - Tutor/a _
— — I—
0 POrPASEN Firmadc - Jefatura de Estudi
CONVIVENCIA
TUTOR/A|
ABSENTISMO CORRECCIONES
[
I
AC0sO 1{
CORRECCIONES DE CONDUCTAS
ATI\JAFI_/IEQIO Expulsion del aula Ve R
Amponest'cién ora | PROFESORADO dano/Pagar importe
: | - No participar en
VIOLENCIA actividades
DE GENERO . Apercibimiento— extraescolares
TUTOR/A - Cambio de grupo
- - No asistir a ciertas
AGRESION A JEFE/A DE )
~ ESTUDIOS clases de 4 dias a
PROFESORES . Tareas/Reparar dafo 2 semanas
i ) . : ) n
o AL PND No asistir a ciertas clases de 1 a 3 dias | Expulsion del centrb
de 4 a 25 dias
| DENTIDAD DIRECTOR/A y
DE GENERO - Expulsion del centrode 1 a3 ¢ | . Cairi e &b ear

** Personal no docente
12.4.8. PARTES DE INCIDENCIAS Y CONTRAPARTES

El caracter preventivo que pretende tener este ddaBonvivencia y la experiencia
acumulada nos lleva a establecer ciertos procediosea la hora de corregir determinadas
conductas, que eviten culminar en sanciones.
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Asi, el parte de incidenciags un paso previo a la tipificacion de la actuaadél
alumno/a, donde se describen los hechos acae&dtess.documento permite registrar la
conducta contraria a las normas de convivenciandgeterminado alumno/a y notificarla
por escrito a la familia, que la devolvera firmaaates de 48 horas, a Jefatura de estudios
y al tutor/a.

El contrapartees la opcién negociada que se da al alumno/a @aram parte de
incidencias ante una conducta contraria a las re@daaonvivencia.

Esta opcidn consiste en demostrar un determinachiioade actitud durante una o
dos semanas, para lo cual, se llevara a cabo winsegto por parte del equipo docente,
gue sera consultado por correo electronico, o tegoerira, por reincidencia, de la firma
en el casillero asignado a la clase impartida dia gmofesor/a, al finalizar la misma. Si
consigue rellenar de firmas todos los casillerbgagte de incidencias que se le puso
guedara anulado.

Esta opcion se ha de negociar con el alumno/a gehdarse la circunstancia de
arrepentimientoinmediato por la mala conducta. Ademas debe ser ofrecido Ipor
Comision de Convivencia (o Jefatura de Estudios)eta@onsentimiento del tutor/a y, por
supuesto, del profesor/a que puso el parte deancids, en una de sus opciones.

Ciertas conductas puntuales (olvido del materiatratciones...) pueden corregirse
mediante la complicidad entre el alumno/a y el ggof/a que imparte la clase, sin
necesidad de utilizar el parte de incidencias. Boase usara la aplicaci®?nseN, o/y la
agenda escolapara 1° y 2° de ESO, donde se hara constar dictthucta para notificarla
a la familia y asi solicitar su colaboraciéon, adsrdé sirvan como documento de registro
de las amonestaciones orales.

12.4.9. PROTOCOLOS ESPECIALES

Estos protocolos (y procedimientos) se desarral&aforma explicita en la Orden de
19 de septiembre de 2005 (Absentismo), en el de8&1/2010 (Cambio de centro) y en
la Orden de 20 de junio de 2011 (modificada el 88adril de 2015), por lo que solo
realizaremos un breve esquema de los mismos.

PROTOCOLO DE AGRESION AL PROFESORADO O AL PERSONAL NO DOCENTE
|

ANTE LA - Mantener la calma | _en ditimc__| - Solicitar ayuda (testigos)
AGRESION . Contaner la <itniacic | extremo - Responder en legitima defe
|

S| PERSISTE '—* - Reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerz&ggigridad

CUALQUIER MIEMBRO DE CONTACTO OFRECER OFRECER DELEGACION
LA COMUNIDAD EDUCATI VA CON EL ASISTENCIA APOYO )
I AGREDIDO JURIDICA PSICOLOGICO INFORME
NOTIFICACION A A A
! INSPECCION ACTUACIONES
DIRECCION

ACTUACIONES

: [ ComunicaR | ComisION DE convIVENCIA |
si es necesar

RECABAR i
, si el agresc I:: INFORMAR |- FAMILIA |
ASISTENCIA MEDICA : \
| | | INFORMQCION es alumno/
acompafiado de un miembr del centr MEDIDAS DISCIPLINARIAS |
del equipo directivo CANALIZAR
i LA DENUNCIA REGISTRO INFORMATICO |
I NFORME MEDICO O ASESORIA MEDIC;A RECHAZO DE LA AGRESION | [ xcrorciones
PARTE DE LESIONES DE LA DELEGACION Y APOYO AL AGREDIDO
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO
|
TODO EL PROFESORADO

f

CONTROL Y REGRISTRO DIARIO

DE ASISTENCIA A CLASE /
: Notificacion |
'inmediata po
grensenssnnas = SEGUIMIENTO ' iSér/Pasel !

SemanaL Y| | MensuaL @ t---,

S A
Notificacion |

ENTREVISTA @ | | resumida pof
i correo

e
JEFE/A DE ESTUDIOS | DIRECCION

ATENCION @ | compromisos ©

EDUCATIVA I
rRespues1—l
| POSITIVA | |NEGATIVA|
: *
EQuiPO
TECNICO DE
COMISION AESENTISMO
M UNICIPAL SCOLAR
DE -
ABSENTISMO | ..,
EScCOLAR | e SERVICIOS
*“{  SOCIALES

COMUNITARIOS

PROTOCOLO DE CAMBIO DE CENTRO

(1)

Cuando se produzcan 2 faltas

(completas o parciales) que no estgn

justificadas satisfactoriamente, el
tutor/a procedera a ponerse en
contacto con la familia.

Si la respuesta sigue siendo
insatisfactoria y vuelve a faltar, se
notificara la situacion a Jefatura deg
Estudios para citar a los responsal
legales del alumno/

(2)

es

idem 4 faltas (completas o parcialgs).

3)

Si los representantes legales del
alumno/a no acuden a la cita, se Ig
comunicara por escrito las posible)
responsabilidades legales que
pudieran estar incurriendo.

En cualquier caso, se intentara
determinar la causa del absentismg:
a) Despreocupacion o dejadez.
b) Actividad laboral consentida.

v

c) Cuidado de hermanos pequefigs.

d) Otros: alcoholismo, relacion
paterno-filial deteriorada...

(4)

Si el motivo de la falta de asistencila
0!

estd justificada a causa, por ejemp

de una enfermedad (con o sin ingreso

hospitalario), se arbitraran las
medidas necesarias para dar una
atencion educativa adecue

©)

Debido a que la falta de asistenciajva

en contra de las normas de
convivencia se ofrecera a la familia
uncompromiso de conviven..

* El objetivo es ayudar a la familia a superar
la situacion que da lugar al absentismo de
su hijo/a 'y a asumir sus responsabilidades.

1
2 dias de pla:
1
- RECABAR
reviament = )
| INICIO DEL E'XPEDIENTE |<— p SR i
DIRECCION NOMBRAR INSTRUCTOR (l)|

INSTRUCCION COMUNICAR A INSPECCION
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20 dias de pla: i
. interponer
FAMILIA ALEGACIONES b
MEDIDAS ~ — 5 recurso de
PROVISIONALES [ SUspension del derecho de asisia RESOLUCION alzada

(1)Posibilidad de ser recusal

- Hechos probados
. Circunstancias atenuantes y agravg
- Medida disciplinaria

- Fecha de efectos de esta me

(2)Se puede

ntes
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CARACTERISTICAS DEL

PrROTOCOLO DE ACOSOESCOLAR [T — ™
T ACOSOESCOLAR
! .
[ | INTENCIONALIDAD | ...de convertir en
! victima a una persona conci
CUALQUIER MIEMBRO DE |
LA COMUNIDAD EDUCATI VA : ...en eltiempo, cor
I I expectativa de futuros ataques
NOTIFICACION JERARQUICA I | | .
i | DESEQUILIBRIO DE PODER | fisico,
) sicolégico o socie
DIRECCION ! D J ‘
I | | INDEFENSION Y PERSONALIZACION |
| ACTUACION INMEDIATA | I Un solo alumno/a sin defer
|
| | COMPONENTE COLECTIVO | ...pues,
! normalmente, hay varios agresc
|
I | OBSERVADORES PASIVOS| ...que no
: contribuyen al cese de la agres
. s . I
- Recoger informacion y analizafla | - Exclusion/marginacion
- Valorar ydecidir... NOTIFICAR A : . Agresion verbal
4 INSPECCION | - Vejaciones/humillacione
— | MEDIDAS URGENTES I - Agresion fisica indirects
- Proteger a la victima | . Ag_re_sién_fl'sica directa
. Medidas cautelares al agre F = TIpOS| - Intimidacion, amenazas
I i : chantaje
TUTOR/A EQuIPO I - Ciber-acoso
 — DIRECTIVO I - Contra la libertad y
NOTIFICACION I I orientacion sexual
CON CAUTELA Y INVESTIGACION EN 1 . Acoso/abuso sext
MEDIANTE PROFUNDIDAD Y
=NTREVISTA ' CONSECUENCIAS POSIBLES
DIRECCION
.| FAMILIAS I Para lavictima fracaso escolar,
= INEGRLE trauma psicoldgico, infelicidad...
COMISION DE I Para ebgresor/a futura conducta
CONVIVENCIA |M EDIDAS DISCIPLINARIAS | antisocial y agresiva...
SENECA | COMUNICACIONES | FElE) los. companerg@ssivos
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO | _ - ¢, QUE SE ENTIENDE POR
FJERCIDA SOBRF EL AL UMNADO — VIOLENCIA DE GENERO ? |—

1 Aquella que, como

| CONOCIMIENTO O SOSPECHA manifestacion de la
¥ discriminacion, la situacion dé

CUALQUIER MIEMBRO DE desigualdad y las relaciones de

LA COMUNIDAD EDUCATI VA poder de los hombres sobre |IS
S

- mujeres, se ejerce sobre est
NOT'F";AC'ON por el hecho de serlo.
DIRECCION Ts==== = TiPOS
I - Violencia fisica
|ACTUACION INMEDIATA | - Violencia psicoldgica

. Violencia econémica
. Violencia sexual / Abhuso sexi

* Se podra contar con el
asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramientd
sobre Convivencia Escolar y
de la inspeccion educativa, asi
como, del centro municipal de
la mujer o detentro
provincial del Instituto

- Levantar acts
- Recoger informacion y analizafla
- Valorar ydecidir... NOTIFICAR A

Z I NSPECCION

4| M EDIDAS URGENTES

- Proteger a la victima, apoyo y ayuda

. Medidas cautelares al agre Andaluz de la Mujer.
1 1
|| NOTIFICACION ||
TUTIOR/A DIRE?T OR CONEIDENCIAL EQUIPO DOCENTE
NOTIFICACION "
INVESTIGACION EN
CON CAUTELA Y = Colaborai = o TUTOR/A
T | RIENTADORA
I
FAMILIAS |M EDIDAS DISCIPLINARIAS | -
1 I COMISION DE CONVIVENCIA
: | ComunicacionEs oo eeaeeaneaes :
] COEDUCACION
z ACTUACIONES CON...* |<— —
8 | Colaboray ORIENTADORA
5 { I I ] o
= LA EL Los LAS EL z
= PERSONA | |ALUMNADO | |COMPARNEROS| | FAMILIAS PROFESORADO =
(§) ACOSADA AGRESOR Y EL PND* z
—— LLl
: [ | | ]
PROTOCOLO SOBRE IDENTIDAD DE GENERO
1 71 ACUERDAN
|TRANSEXUALIDAD |<—| COMUNICACION I(—| FAMILIA I'(_ - Usar nombre elegido
¥ A i |- Libertad en vestimenta
DIRECCION TUTOR/A ENTREVISTA - Evitar, si es posible,
| -, | EQUIPO DOCENTE : actividades por sexo
NECESIDADES | *, SOSPECHA : |- Permitir usar ase
EDUCATIVAS I—I R I . ——————
) Evitar discriminacion,
[DO/EOE | InForma | acoso, violencia de género {.
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12.4.10.PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS
DE CONFLICTO COLECTIVO DEL ALUMNADO

Queda regulado al amparo del decreto 19/2007, dke Z®ero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz mdgra de la convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publemogl punto 7 de su Disposicion final
primera, asi como el Decreto 327/2010, de 13 dm,jyor el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los institutos de EducaSiécundaria, en su articulo 4 sobre el
ejercicio efectivo de determinados derechos pdepmhel alumnado.

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnadpartir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, con respecto aafistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la conwieemi seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio detecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direcaléhcentro”.

La propuesta de inasistencia a clasedoptada por el alumnado, a partir de tercero
de ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Tendrd que basarse en aspectos educativos, sptiea tener su origen en el propio
centro o fuera de él.

b. Sera consecuencia del derecho de reunion del atlonn@or lo que debera ir
precedida de reuniones informativas, a cargo dariéa de Delegados/as.

c. Seravotada, de manera secreta por cada grupaste cl

d. De la votacion realizada se levantara acta, saspot el delegado o delegada del
grupo, en la que se expresara lo siguiente: Mativade la propuesta de inasistencia;
Fecha y hora de la misma; N° de alumnos del griNfo,de asistentes, votos
afirmativos, negativos y abstenciones.

e. Aun en los casos de minoria de edad, el centro esténerado de cualquier
responsabilidad derivada de la actuacion del alémen el ejercicio de este derecho,
siendo los padres/madres o representantes legdiesuienes recae.

f. Lainasistencia no podra exceder, en un curso,dias3consecutivos o 6 discontinuos.

El procedimiento a seguir por el alumnadas el siguiente:

a. La Junta de Delegados y Delegadas se relne contaragevio para tomar en
consideracion los motivos que pueden llevar a wopygsta de inasistencia a clase y
adopta una decisién al respecto por mayoria alasdisus miembros.

b. Si el resultado de la votacién es favorable a klizacion de una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado, informara de allla Direccion del centro,
mediante acta de la reunién celebrada y firmadaqutws los asistentes.

c. La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cationss informativas con el
alumnado, segun la planificacion que establezeaulef de Estudios.

d. Con posterioridad a estas reuniones, cada grupolade votara la propuesta de
inasistencia, en presencia del delegado o deledgldgrupo y cumplimentara el acta
de la reunién, segun modelo que se adjunta.

e. Esta acta sera presentada a la Direccion del cpatrel delegado o delegada de clase,
con una antelaciéon minima de tres dias lectivos.

f. Deberan ser comunicadas a la direccion del ceotraina antelacion minima de cinco
dias naturales.

g. Durante los dias previos a la inasistencia a ckElssumnado esta en la obligacion de
poner en conocimiento de sus representantes ldgalesision por la que ha optado.

139



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

La actuacion de la Direcciéndel centro sera la siguiente:
a. Garantizara el derecho del alumnado a tomar sussiolees en libertad y sin
coacciones.
b. Adoptara las medidas oportunas para la correcteciate educativa del alumnado que
no secunde la propuesta de inasistencia.

c. Facilitara, con la colaboracion de Jefatura dediss, la celebracion de las necesarias
reuniones informativas con el alumnado, a cargla denta de Delegados/as.

d. Recepcionara las propuestas de inasistencia a efdsegadas por los delegados y
delegadas de cada grupo.

e. En la puerta de acceso al edificio principal, péranffijar escritos al alumnado en el
ejercicio de su libertad de expresion, de formpeatgsa a opiniones discrepantes.

f. Analizara si se han cumplido los requisitos y elcedimiento establecido y autorizara
0 denegara la propuesta de inasistencia en fudedtlo.

g. Sila propuesta de inasistencia fuese autorizaml@onsiderara dicha conducta como
contraria a las normas de convivencia en ningudogalas faltas se grabaran en
Séneca como justificadas y comunicadas a los padres

Autorizada la inasistencia y llevada a cabo, el $egm Escolar, a través de su
Comision de Convivencia, hara una evaluacion dedadello de todo el proceso,
verificando que en todo momento se han cumplidadgsiisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso igontra

ACTA DE REUNION DE ALUMNADO POR NIVELES PARA VOTAR LA INASISTENCIA
ACTA DE SESION: NIVEL ......... GRUPOS......cvevnenes DiA ........ ] DE 20....

M ESA COMPUESTA POR:
PRESIDENTHPRESIDENTA «..eittttuieeeettttteeeeseetttnaeeeessstsnaaaseeessssssnnaeesssstnaaeessesssnaeeseesrnnnns
VOCAL 10 ALUMNA /ALUMNO . «..iittieeiiti e eeeteeeeetie e e et e e e e et e e e eesmaaeesetaeessbaeesssaneessnnneerssnaaees
VOCAL 20, ALUMNO/ALUMNA & .oottiieeeieetiiee e e e eeetteeeeeeeeasaaeesseesansssan e eessesaanaaeesssssaaaaeeeesssnnns
N° TOTAL DE ALUMNOS/ALUMNAS PRESENTES EN LA SESION......cuuuiiieeiiiiiiiieeeeeeriieeeeeeeennnnnns

VOTACION :
VOTOS EMITIDOS ............ VOTOS EN BLANCO ........ VOTOS NULOS .............
VOTOS A FAVOR DE LA INASISTENCIA ......uvvieeiiutieeeiitieeeesstreeeeensseeesenneesssseseesnsnnees
VOTOS EN CONTRA DE LA INASISTENCIA....cutvvreeeutireeassneneesasnenessnsseeessnnnnssseeeeans
En Montoro, a de de20

PRESIDENTE/A VOCAL 1° VOCAL 2° ( SECRETARIO/SECRETARIA)

Nota: El presidente/a se elegira por sorteo enrelélegados/as de los grupos de un mismo
nivel y los vocales entre el delegado/a no eleg@uo presidente/a y los subdelegados/as.
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12.5.LA ComMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia estara compuesta porsigsientes miembros del
Consejo Escolar, elegido por cada uno de sus ssctor

» Director/a « Jefe/a de Estudios e 2 profesores/as
» 2 padres/madres del alumnado * 2 alumnos/as

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designadepAMPA del centro, éste
sera uno de los representantes de los padres esnaliesta comision.
La comision de convivencia tendra las siguiefii@siones

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores ldecomunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi cqramover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias param#ar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumpliroieletlas normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciédel alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integdén de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lasrrecciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido ingtag.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que comsidportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos wkces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correccionegegidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de geneia suscritos en el instituto.

12.5.1. PLAN DE REUNIONES

La Comision de Convivencia tendra, al menos, dosiomes anuales, de las que
dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de laslesiones de las mismas, asi como de
las actuaciones realizadas, las correcciones ydadisciplinarias impuestas, el caracter
recuperador de las mismas, las circunstancias medesy familiares o sociales tenidas en
cuenta y el procedimiento para la informacion daasilias de alumnado afectado.

Se realizara una tercera reunion al final de cersta que se evaluara el desarrollo
del Plan de Convivencia con un analisis sobreVasees producidos, las dificultades, los
puntos debiles, etc., y, en consecuencia, se fandmllas propuestas de mejora que se
consideren convenientes, que se reflejaran en tadvla Final del Centro.

No obstante lo anterior, si la situacion lo regeiela Comision de Convivencia se
reunira cuando la presidencia de la misma lo estoneeniente.

Pero, ademas, con objeto de que informen en eltand® sus respectivas
competencias, la presidencia podra invitar a lasiomes de esta comision a:

a) La persona responsable de la orientacion en elccent

b) La persona designada por el Consejo Escolar pgralsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

c) La persona responsable de la coordinacién deldgdasonvivencia.
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«Escuela: Espacio de Paz».
e) El educador o educadora social de la zona educativa
f) Alumnado ayudante—mediador.

De igual forma se podr4 citar a los alumnos/as icagbs/as en problemas de
convivencia, para tratar de prevenir y corregirdasductas contrarias a la misma.

12.5.2. PLAN DE ACTUACION

El desempefio de las funciones de esta comisiénicanpevar a cabo las siguientes
actuaciones:

- Mejorar las vias de comunicacion y participaciorecendo espacios y tiempos en los
que los distintos sectores puedan manifestar seodgesus inquietudes, sus propuestas,
sus alternativas, sus temores, etc.

. Conocer, analizar y realizar propuestas de mejolbeesaspectos de la vida del centro
que favorezcan la convivencia, el respeto o ladalga, como educar con el ejemplo y
la reflexion, disefiando estrategias que impulsedesarrollo en el ambito familiar y
escolar.

Impulsar el trabajo sistematico, en el aula y ertli¢orias, de los objetivos actitudinales
0 de los objetivos o ejes transversales que edugunex desarrollo como persona vy el
ensefar a convivir.

Establecer las condiciones necesarias para qudineh @e convivencia permita
solucionar la mayoria de los conflictos mediantdi&@logo, la escucha, la participacion,
el amor a la verdad, la comprension y el consepadjendo de medidas como la
mediacién, el compromiso de convivencia, las norcoasensuadas de aula, etc.

Prevenir implica trabajar con todos los sectores lalecomunidad educativa y
fundamentalmente con los adultos, profesoradogsadmadres.

Atender a la diversidad y analizar posibles foomslidcriminacion social y escolar.

Analizar los comportamientos del alumnado en Iagirdbs ambitos y espacios del
centro (aulas, patio de recreo, actividades comghanias,...).

Impulsar metodologias pedagdgicas que eduquenamiavencia, mediante el trabajo
en distintos tipos de agrupamientos.

Desarrollar planes de accion que permitan queuehr@hdo exprese sus emociones, sus
guejas y sentimientos; que plantee sus opiniometesiores, pero con el respeto a las
emociones y la opiniones de los demas.

Analizar qué ha ocurrido y por qué, atendiendo &osafactores (oportunidad,
momento, reiteracion...) y favoreciendo la mediac&nandlisis de los conflictos y la
busqueda de soluciones dialogadas y pactadaslenireeresados.

Analizar el cumplimiento efectivo de las correc@sny medidas disciplinarias
impuestas, su caracter educativo y recuperadorasy circunstancias personales,
familiares o sociales que se han tenido en cuearta gdoptarlas, asi como los cauces
para la adecuada informacion a las familias dehahdo afectado.

12.6.AULA DE CONVIVENCIA

Debido al bajo nivel de conflictividad que hay eunestro centro no se estima
oportuno crear un aula de convivencia. Esto norgudecir que no se habilite un espacio
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salgan de su aula ordinaria para recibir indivicdhealte atencion educativa.

El espacio habilitado para tal fin es un despachundo a direccion, al departamento
de orientacién y a la sala de profesores, dongeoétsorado de guardia o un miembro del
equipo directivo y/o el orientador/a puede ateralelumno/a. Este despacho también se
utilizard para reuniones del programamnado Ayudante — Mediadgrlas sesiones que
lleva a cabo AUMEN.

En cualquier caso, el alumno/a que por sus ac@smeecedor de una correccion
debera realizar una reflexion, oral o por escatiyre los hechos acaecidos. Ademas, si el
tiempo que transcurre en este despacho lo permiébera realizar las actividades
formativas trabajadas en el aula, y que deberdnarren casa, si le es posible.

12.7.MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

Para promover la convivencia podemos trabajar diesdsiguientes planes, talleres
y proyectos:

1. Plan de Accion Tutorial.
Las diferentes sesiones de tutoria se organizaipadas desde eEhsefar a.’:
» Pensar » Convivir » Comportarse » Ser Persona

Se organizan por niveles y se garantiza que, aardgolde la ensefianza
secundaria obligatoria, todo el alumnado del cehétya trabajado aspectos contra
la violencia de género, el racismo o la xenofobhgpectos morales, econdmicos,
culturales y sociales de la inmigracién, la acaptacle diferencias sexuales, el
didlogo como via de resolucion de conflictos, etc.

Se trabaja la ampliacién de horizontes y fronteras el objetivo del sentirnos
europeos y del desarrollo del respeto hacia otriisras y formas de vida

Se complementa con sesiones de tutoria con lasidajren horario de tarde para
gue se sientan estrechamente ligados al desaaoddémico, pero sobre todo
personal de sus hijos e hijas.

2. Organizacién de actividades puntuales y/o tallggesmovidos por los distintos
proyectos que se desarrollan en nuestro centes tamo Convivencia+, Escuela:
Espacio de Paz, Forma Joven, Coeducaciéon. Podétagseatre otros:

Mercadillo solidario- comercio justo
Marcha por la Paz
Intercambios culturales Europeos

Taller de Habilidades Sociales y educacién emotit®er persona”, al que acude
aquel alumnado con algun tipo de incidente o faétaconvivencia, en horario de
viernes tarde. Las familias del alumnado que tigue realizar dicho taller deben
asistir también, los viernes tanto en horario ddana, como de tarde. Este taller se
desarrolla gracias al programa de Modificacién dedacta, coordinado por el
orientador/a del instituto, donde un psicologo icbnatiende grupos y casos
individuales y a sus respectivas familias, en neatée conducta y resolucion de
conflictos.

Taller de género, para el alumnado de 1° de ESQJedse intercambian roles y se
analizan sentimientos y responsabilidades. Edtr t&¢ desarrolla desde el Centro
Comarcal de Informacién a la Mujer “Alto Guadalqiv
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“Paseos guiados por Cérdoba bajo la perspectivgédero”, que se llevan a cabo
gracias al area de Igualdad y Politicas Social@scretamente a la Delegacion de
Igualdad y Mujer de la Diputacién de Cordoba.

Fiesta de las Mesas: Los grupos de clase, siguielhslogan de cada afio, adoptan
un disfraz de grupo y toda la comunidad educatistiuda este dia de un desayuno
molinero con motivo del dia de Andalucia. Los shsggueden versar sobre
limpieza, solidaridad, papel de la mujer en la edad y en la familia,
medioambiente, etc.

Cineforum de la Convivencia: De manera organizada, niveles educativos, el

alumnado del centro verd diferentes peliculas qeesavan sobre temas

relacionados con la dEOCACION EN VALORES a lo largo de su escolaridad
obligatoria y postobligatoria. Antes y después aeacsesion de cine, se trabajara,
coordinadamente desde las tutorias y apoyado dasdgiferentes materias, una
serie de actividades de reflexion y preparacioa pavisionado.

3. Asistencia a Jornadas y encuentros de Mediaciéwol&sy convivencia tanto el
profesorado como el alumnado. Queda pendiente lailizaxion del sector de
familias.

4. Alumnado ayudante-mediador. A principio de cursespecialmente con aquellos
alumnos con alguna necesidad especifica de apaycatb se trabajan desde la
tutoria, el ayudar a estos comparfieros/as que nossiten en algun aspecto:
desplazarse por el centro, control en el aula, agit de tareas, puntualidad,
responsabilidad de materiales de acceso,...

5. Programa de apoyo Yy refuerzo de compensacion taca

12.8.MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR , DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANT EARSE

MEDIDAS PREVENTIVAS

= Actividades de Integracion, Participacion y Acogida

Recepcion del alumnado de nuevo ingreso, 1° de EBSf@ijncipio de curso, a
distinta hora que el resto del alumnado del Centro.

Para el alumnado de 1° ESO, se lleva a cabo etgmagde Transicion Primaria-
Secundaria que se inicia cuando estos estudiasii@&s en 6° de Primaria. Una de
las actividades es la visita al centro de Secuadaor parte de los centros de
Primaria, acompafados por sus respectivos tutorg®rylas orientadoras de
referencia de cada centro. La actividad comienzale®UM donde se les da la
bienvenida por parte del director y/o jefe de eswg a continuacion una pequefia
charla por parte del orientador/a del centro. Aticoiacion se les lleva a las
distintas dependencias del instituto y son aconguigor alumnado de 1° de
ESO. Se tiene una pequefia demostracion de unacclakgiiera en un grupo de 1°
de ESO determinado y se finaliza con un desayurimeno en el que los centros
de primaria aportan chocolate y los de secundaparecon aceite. Al finalizar se
les entrega un pequefio libro donde se resumeratasteristicas de la nueva etapa
educativa y un pequefio obsequio (marca paginasraldo por el alumnado de 1°
de la ESO.

El objetivo de esta actividad es evitar o al mefsosvizar’ que el alumnado y sus
familias se vean sometidas a un cambio demasiadedde centro, de comparieros,
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de profesorado, de expectativas académicas, dectaspeelacionados con la
organizacion escolar...

» Informacién por parte del EOEde la zona al Equipo Directivo y al Departamergo d
Orientacion sobre el alumnado con necesidades iispecde apoyo educativo
(A.N.E.A.E.) de nuevo ingreso.

= En Mayo,reuniones del Dpto. de Orientaciéoon los tutores/as de 6° Primaria. La
informacion recabada sobre el alumnado permitafizar los agrupamientos en 1° de
ESO evitando conflictos ya detectados en el colegio

* Reuniones periédicas de coordinacion entre los idists departamentos
(Matematicas, Inglés y Lengua) del IES con el mofado de estas materias de los
colegios de Primaria de la localidad adscritos estro centro. El objetivo de estas
reuniones es el planteamiento de las competen@agds que tiene que tener
adquiridas el alumnado que finaliza la etapa deamia y que marca el punto de
partida en Secundaria.

» Acogida del alumnado inmigrante Seguimiento de su evolucién académica y
personal. Contamos con el apoyo del profesionaE@# que lleva el ATAL. Cuando
tenemos algun caso en el que necesitamos del a@ogste profesional se cuenta con
ello y si en ese momento tiene otras prioridadesamnos con todo su asesoramiento.

»= Prevencion, control y seguimiento del absentismba realidad indica que
determinados alumnos/as, generalmente procedeetgsugos sociales en situacion
socio-econdmica desfavorecida, muestran una asiateregular al centro escolar, lo
gue frecuentemente desemboca en situaciones detiabs® que puede dar lugar a
fracaso escolar o a abandono prematuro del sistelonzativo, sin haber adquirido la
formacion necesaria para su incorporacion a la leidaral.

Ademas, segun las experiencias vividas cuandowmrald/a se desconecta del centro
y tiene un problema de absentismo aparecen corglcatdrarias a la convivencia en
el centro. Asi, se adoptaran medidas preventivas wctuara rapida y eficazmente
contra el absentismo. Para ello se realizan lasesites actuaciones:

.- Se realizaran diferentes campafas de informacgengibilizacién (reunion inicial
de curso) con las familias, sobre la importancidadasistencia regular al centro
educativo y sobre evitar la ampliacion de los mhrgofestivos o vacacionales, tanto
al comienzo como al final. En dichas camparfas cotah la AMPA de nuestro
centro mediante la promocién, organizacion y p@diion en actividades que
involucren a toda la comunidad educativa.

. Control, por parte del profesorado que ostentatlaig, de las faltas del alumnado
de su grupo. Comunicacion, personal o via Séndc&gqaipo directivo y al
departamento de orientacion.

. Citacién a los padres o tutotes legales para aclaraituacion, aunque hayan
justificado las faltas de asistencia, pues a pasagxistir un motivo serio para las
mismas, pudiera ser necesario algun tipo de atereciacativa.

. Asistencia a una reuniéon mensual del orientadalaentro a la Comision Local
de Absentismo que convoca la persona que representa Delegacion de
Educacion y que pertenece al EOE de Montoro y emua participan los
directores/as de los centros de Primaria, polideal] trabajador/a social,
asociaciones colaboradoras y concejal/a de assotmales del ayuntamiento. En
ella se analizan los casos de absentismo, se popuadidas a llevar a cabo y se
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determinan aquellos protocolos que hay que inpuaia gravedad del caso y/o por
la ineficacia de las medidas adoptadas.

= Plan de accion tutorial Dentro del Plan de Accion Tutorial se llevan éaa
actividades propias de la dindmica de un centrocato como eleccién de
delegado/a; elaboracion, de forma concensuada,aslenbrmas de convivencia,
especialmente las de aula, y sus posibles correzssioprograma de habilidades
sociales: asertividad y empatia; trabajaremos afdesgque estan relacionadas con la
cultura de paz y no violencia... Pero no es solam@&hteontenido de dichas
actividades lo ya de por si interesante sino lanéoen coémo se llevan a cabo. Se
realizan exposiciones orales, como por ejemplaegrdsentacion de las candidaturas
a delegados/as de clase, se realizan debatesrnsanf@quipos de responsables de
limpieza, de extraescolares, etc.

= Compromisos educativogs obvio que el éxito educativo es un gran atdidontra
ciertas conductas perjudiciales al adecuado climdrabajo que debe existir en un
centro de ensefianza. De ahi el caracter prevedavims compromisos educativos,
dirigidos especialmente a familias de alumnado dificultades de aprendizaje y
obligatoriamente en aquellos casos con tres o meeri@s no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion.

= Conferencias y charlas impartidas por las Fuerzas &eguridad del Estadoque
traten sobre problematicas actuales (bullying, sesteiales, otros peligros en Internet,
consumo de drogas y alcohol, etc.).

= Actividades transversalesincluidas por los departamentos didacticos en las
programaciones, principalmente las referentes eamilbn en valores, igualdad...

MEDIDAS PARA LA DETECCION

= Establecimiento deguardias de pasillo y de recreque, ademas de su caracter
preventivo, permiten observar el comportamientoati#nado fuera del ambiente de
clase.

= Deteccion, medianteuestionarios de actitudes intimidatorias y/o de maltrato.

= La colaboracion del alumnadoespecialmente de los delegados/as y subdelegados/
de cada grupo, asi como los participantes en ejrgma alumnado ayudante—
mediador, es muy importante, no solo para la dgtecsino para la interpretacion de
las observaciones realizadas.

MEDIDAS PARA LA MEDIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

» Programa alumnado ayudante — mediadga puesto en marcha, pero sin el suficiente
rodaje para obtener de él su maxima eficacia, @ouék ird mejorando con el tiempo.
Mas adelante, en otro apartado, se desarrolla amelite este programa.

» La figura delCO-TUTOR esta dirigida a aquellos grupos con un elevadoendrde
casos que dificultan su marcha académica, y queieran un seguimiento muy
continuado, desbordando las propias funciones detst/a. Esto permite establecer
un mecanismo de apoyo para hacer el seguimientstablecer contactos con las
familias, diariamente si es necesario. La experenms demuestra que esta
intervencion tan estrecha entre alumno-familia—&scdrena los problemas y
actitudes negativas de parte de nuestro alumnado.

= Compromisos de convivenci&l compromiso de convivencia esta indicado para e
alumnado que presente problemas de conducta cegéaamn de las normas escolares
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4L\
y tiene por objeto establecer mecanismos de camifin entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atiendehuaireo/a, asi como colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tamt@letiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion. Y pagir@ropuesto, tanto por las familias
como por el profesorado que ejerza la tutoria dgia

12.9.MEDIACION DE LOS DELEGADOS /AS DE CLASE

La figura del Delegado/a del grupo clase, en nmtele mediacién, es muy
importante ya que sirve de nexo entre los miembdedggrupo, el profesorado y el resto
del grupo, personas de diferentes grupos, y emitranado en general del centro. Por
tanto se potenciara dicha funcion mediadora y cotdora de éstos en la resolucion de
situaciones conflictivas de diversa consideracion.

Funciones

. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegaddsgiadas, llevando la opinion de su
grupo a las mismas, e informando, posteriormenseisecomparieros/as de los acuerdos
adoptados en ellas.

- Exponer a los 6rganos de gobierno (Jefatura dadigsty Direccién) y de coordinacion
docente (Departamento de Orientacion) las sugerenaieclamaciones del grupo.

- Propiciar la convivencia del alumnado de su grupo.

- Colaborar con el profesorado en el mantenimientmuen, la disciplina y la limpieza
de la clase y del centro.

- Fomentar la adecuada utilizacion del material Jadenstalaciones del Instituto.

. Participar en las sesiones de evaluacién, juntubdelegado o la Subdelegada en los
términos aprobados en el Reglamento de Organizgdimcionamiento.

Procedimiento de eleccion del delegado/a y el slibgiado/a del grupo clase

Para llevar a cabo la eleccion de los represergatgbalumnado de este centro se
tendran en cuenta las siguientes normas:

. En cada grupo de alumnas y de alumnos se elegiB2elegado/a y un Subdelegado/a
gue, en su caso, habra de sustituirle.

. Seran electas y elegibles todas las personas peidates al grupo-clase.
- Previamente a la eleccién se constituira la meszarhl compuesta por:
- El profesorado-tutor que actiia como presidente/a.
- Dos personas del grupo-clase designadas por semte® las presentes, actuando como
secretario/a la persona mas joven del grupo y omual la persona mayor del grupo.
- El quérum exigible para la validez de la votaciérésel de mayoria simple (mitad mas
una de las personas del grupo-clase.)
. La votaciéon sera nominal y secreta.

. En las papeletas debera figurar un solo nombreleSkararan nulas cuando éste no sea
identificable o conste més de un nombre.

. El alumno/a que alcance un nimero de votos supatiomcuenta por ciento de los
emitidos se proclamara Delegado/a del grupo y fagpa que le sigue en numero de
votos, Subdelegado/a.
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proclamandose Delegado/a y Subdelegado/a, los ak/as que obtengan mayor
namero de votos.

12.10. PROGRAMA ALUMNADO AYUDANTE —MEDIADOR

A pesar de la importante colaboracion de los delegfas de grupo, en afios
anteriores se ha venido trabajando con la figutaldennado mediador en la resolucion
de posibles conflictos que puedan surgir en elrogntictualmente estamos incluidos en
el Programa Alumnado Ayudante — Mediadopropuesto desde el Gabinete de
Convivencia, para dar mayor entidad e importanti@ahajo que se estaba haciendo, e
incluir nuevos aspectos entorno al mismo.

A principio de cada curso, el orientador/a inforénarlos grupos del funcionamiento
de la mediacion en el grupo-aula, de las funciauesdeben ejercer en la resolucion de
conflictos y de los beneficios e importancia de pagicipacion eficaz para la vida en el
Centro.

Estos alumnos/as recibirdn unas sesiones de faymacirante el primer trimestre,
estableciendo las pautas necesarias a seguir &md@n mediadora a través de videos,
lecturas informativas, talleres, etc. Partiremoslalenemoria de actuacion del curso
anterior y se aplicaran las propuestas de mejaaladas. Asimismo dispondran de unos
minutos extras previos a todos los recreos deikraas para poner en comun ideas y lo
acontecido a lo largo de la semana, en cuya laflaberara directamente la Asociacion
AYUMEN, que también colabora enRrlograma RRCES

Entre otras que se estimen oportunasfuasiones basicaseran:

- Explicar al resto de comparfieros/as las funcionexpigs de la mediacion y la
importancia del Programa (presentaciones en powst gxplicativas y durante el
primer trimestre).

- ¢Qué es la mediacion? ¢ En qué consiste el Programa?

. ¢Para qué nos puede ayudar? ¢ En qué casos seaaplica

- Motivar al alumnado para que ante una situaciomblproatica, los alumnos y alumnas
acudan a ellos/as sin perjuicio de dirigirse artiat orientadora, etc.

- Reunirse de forma periddica (quincenalmente) comesponsable del programa, el
Jefe/a de Estudios, o en quien delegue, y el adenta para realizar un seguimiento de
la convivencia en el Centro.

. Asesorarse a través del Departamento de Orientaoidnel fin de agilizar y resolver
con efectividad los problemas detectados en elogauypa.

- Ayudar a ampliar el numero de mediadores en elr@entcolaborar, junto con el
orientador/a y el responsable del programa, err@tepo de formacién. En cada curso
escolar se dinamizara la figura del alumno mediadoon el alumnado que durante el
curso anterior participé en actividades provin@ale formacion.

12.11. PROGRAMA PARCES

La finalidad del programa de apoyo y refuerzo denmensacién educativa
(PARCES) es la mejora de los resultados del alummhdjue se dirige a través de un
conjunto de actuaciones que contribuyan a la megorda cantidad y calidad de los
aprendizajes, en la relacion del propio alumnadoetdCentro y en la participacion de las
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especialista de la Asociacion de Ayuda al MenovUMEN), tratando y corrigiendo
determinadas actitudes, comportamientos y conddatasgptivas.

Se persigue un cambio global en el modo de funcideh centro, favoreciendo
nuevas estrategias para afrontar una situacionagdacdificil mediante el apoyo
especifico a algunos colectivos de alumnos.

Para ellos, el especialista de't™EN realiza su labor los viernes, en sesiones de
mafiana y tarde, reuniéndose con el alumnado qu@résentado algin problema
conductual, y si es necesario con las familias,a parodificar y corregir su
comportamiento disruptivo. En este tipo de sesiceesabaja el control de los impulsos,
la asertividad, relaciones interpersonales y edecce alternativas para la solucion de
conflictos que no sean perjudiciales para los deyndisejore su propio rendimiento
académico. De estas sesiones se levantara actdcad@@ompromiso.

Asi, el objetivo principal de la intervencion esjomar la respuesta educativa y
conductual del alumnado y las familias a travésdoersas actuaciones en distintos
ambitos.

Destinatarios del programa:

- Alumnado con conductas disruptivas en fase de poée y/o intervencion
- Alumnado con problematicas sociales desfavorecidas

- Alumnado con problemas emocionales o relacionalesrgiden significativamente en su
rendimiento académico.

- Alumnado con riesgo de abandonar el sistema eduocsiti titular y con alta probabilidad
de fracaso escolar.

- Alumnado con problemas de habilidades sociales.

12.12. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO
O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNAD O

Procedimiento de eleccion

Las personas delegadas de padres y madres delalaren cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por losoprppdres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunion que el tutaelaydipo debe realizar con las familias
al inicio del curso (antes de finalizar el mes deiembre).

En el orden del dia de la convocatoria de estaigauwtebe incluirse la eleccion de
delegado o delegada de padres y madres del alumesidmmo la informacion referida a
las funciones que se les atribuye. A su difusiédr@aolaborar la AMPA del centro,
impulsando la participacion de este sector.

La eleccidn se realizara por mayoria simple medianfragio directo y secreto, de
entre las madres y padres del alumnado de cadaduaegtolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccién, las madres y los padie®sados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. Estopodoan formar parte de la mesa
electoral, que estara integrada por un presidenteyavocal y un secretario/a elegido
mediante sorteo, y en este orden, entre los faesliasistentes.
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designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sastitula persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborareta en el desarrollo de sus
funciones.

En los casos en que se produzca empate en lasovascla eleccion se dirimira por
sorteo. En este proceso de eleccion se procurataramn una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

Funciones

a) Representar a las madres y los padres del alumdadarupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dandoanlastie los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo legjercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convoiary de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participaciétaesractividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madréss padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumoael grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y ppegentantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades mogdas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para esdtimsu participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente £adaiaciones preventivas y para la
deteccion de la conflictividad.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos erdl propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad ad; de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento declampromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias ldehaado del grupo.

Coordinacion:

Se deben establecer mecanismos de comunicacidorgiracion entre los tutores/as
de los grupos y los delegados/as de padres y mdelretumnado.

Asi mismo, se puede contemplar la posibilidad destitoir una junta de delegados/as
de padres y madres para facilitar su coordinaamla ecalizacion de sus funciones.

12.13. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

La formacién ha de ser considerada como un pilsicb& imprescindible dentro del
marco del Plan de Convivencia del centro. Por ldotaes fundamental realizar una
adecuada programacion formativa en esta materiarg lpgrarlo lo mas importante es
tener una vision clara y real de la situacion equia se encuentra nuestro centro en temas
de convivencia. Y consecuentemente, es necesatey bha buen diagnodstico de nuestra
posicion de partida, es decir, que la actuacidoriparia seria aquella encaminada a
responder la siguiente cuestigibonde nos encontramos?
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cuestionario que debe llegar a todos los miembeoka ccomunidad educativa. Una vez
analizados y estudiados los resultados, perméirértuna vision global del tema que nos
atafie y como consecuencia directa, estaremos edicmores de realizar una
programacion formativa absolutamente a medida dstraicentro.

Con el fin de alcanzar este objetivo se utilizaugstionario del anexo XI.

DIAGNOSTICO: Cuestionario de convivencia escolar emn centro educativo

Cuestionario para ser completado por el profesgraldonnado, familias y personal
no docente, para comparar las distintas visionadigular medidas integrales de mejora
de la convivencia, y la valoracion tendra una esdall a 6.

A partir del diagnéstico realizado y de los objetiyactuaciones y medidas que se
planteen, el equipo directivo del centro recogasddemandas de formacion en materia de
convivencia escolar de los distintos sectores dmmaunidad educativa. En nuestro plan
de formacion se reflejaran las demandas de formatirdgidas fundamentalmente a los
colectivos directamente implicados en el Plan devivencia del centro.

Especialmente se contemplaran las necesidadesrim@adion delprofesoradoen
materia de convivencia, acciones formativas encatais a fomentar la convivencia en las
familias formacion de las personas que van a rediigariones de mediacignresolucién
de conflictos (profesores, alumnos, padres y madygsor ultimo, formacion de cara a la
atencion dehula de convivencidel centro.

Sera tarea del jefe/a del Departamento de formaaéaluacién e innovacién
educativa realizar el diagnostico y la programaalénlas necesidades de formacion en
materia de convivencia.

En cualquier caso, se establecerdn canales de wavnidm donde el profesorado
gue realice cursos conteducacion en valores Educacion emociongbueda compartir
sus experiencias con los compafieros.

12.14. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION , EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
Difusion

El presente Plan debe contar para su aprobacionacgarticipaciéon de toda la
Comunidad educativa como una parte fundamental andgencia y respeto posterior.
Una vez aprobado debe ser convenientemente difonelidre los distintos sectores,

utilizando todos los medios disponibles: ediciéoriés, publicacion en la pagina web del
Centro, comentarios continuados de los tutoreslasteadres/madres y alumnos...

Al final del primer curso de forma especial, y emsps sucesivos, se evaluara este
Plan en todos sus términos para introducir, siafueecesario, las modificaciones
pertinentes.

Para la presentacion del Plan a todos losoresc de la Comunidad Educativa,
se utilizaran diferentes cauces: Boletin Informatpara las Familias, sesion del
Claustro de Profesores, copiado del documemie contiene el presente Plan de
Convivencia en soporte informatico, para ser iasi@al en los ordenadores de los
departamentos, pagina Web del Centro, actiesladspecificas incluidas en el Plan
de accién Tutorial...

Seqguimiento
Sera la Comision de Convivencia, quien en primenatancia realizara el
seguimiento y una evaluacién del Plan con una g@ieitad trimestral, elaborando un
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actividades y actuaciones realizadas, su valoragidas propuestas para el periodo
siguiente.

Responsables del seguimiento y evaluacién delgdasonvivencia:
- El coordinador/a del Plan de Convivencia, si loiatéd * El Jefe/a de Estudios.
. La Comision de Convivencia. » EL Jefe/a dep@rgamento de Orientacion.
- El jefe/a del Departamento de formacion, evaluaei@movacion educativa.

Evaluacion

En el proceso anual de evaluacion del plan de wenuia se realizard una
valoracion de la consecucion de los objetivos riglosgen nuestro plan de convivencia. A
partir de dichos objetivos, se establecerdn indiesd para valorar el grado de
cumplimiento de los mismos.

La informacion extraida de los indicadores estankec
- Valoracién de logros y dificultades encontradas.
- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

En el proceso anual de evaluacion del plan de icengia se realizard una
valoracion de la consecucion de estos objetivosanggluna tabla (ver anexos).

12.15PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION
CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La conexién del centro educativo con su entornareaspecto fundamental dentro
de un modelo de escuela capaz de adaptarse ackesidagles reales del alumnado y de
sus familias, poniendo en valor los recursos qupre@bio entorno puede ofrecer para
mejorar el proceso educativo. Y en este sentidpretende:

- Facilitar la participacion en el centro de otragtitnciones y entidades del entorno.

- Mejorar la competencia social y ciudadana a treleda colaboracion con otras entidades.

- Favorecer la constitucion de verdaderas comuniddeleprendizaje.

- Integrar la actividad del centro en la realidadaogccultural de su entorno.

- Divulgar la actividad desarrollada en el centrmsydrincipios que orientan su proyecto educativo.

. Atencion al alumnado afectado por la medida dis@pia de suspension del derecho de
asistencia al centro.

Las entidades e instituciones colaboradoras detmouemtorno son muchas y
variadas, lo cual no quiere decir que pueda seesaei® buscar otras que completen,
renueven y complementen determinados aspectosusmos campos de actuacion.

La siguiente relacion recoge buena parte de lasiacicnes realizadas en
colaboracion con estas entidades e institucionesntierno:
-Dia de la Paz
. Dia de la Mujer Trabajadora
- Dia contra la Violencia de Género

Ayuntamiento de Montoro{

Centro de Salud . Forma Joven
Guardia Civil . Plan Director
Policia Local .- Educacion vial
ONG . Campafa de sensibilizacion sobre probleméaticaslastu

Empresas del municipio - Formacion en centros de trabajo para la FPB
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Consideramos interesante que ciertas institucioiaediten la realizacion de
servicios sociales como medida disciplinaria paggemininadas conductas gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia de noeatumnado, como medida de
integracion social o, simplemente, para conocertaseaspectos de nuestro entorno
laboral.

12.16 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA EN SENECA

El Jefe/a de Estudios serd el responsable paraegitno sistematico de las
incidencias, teniendo en cuenta que, en todo cked®eran recogerse en un plazo maximo
de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Se registraran tanto las conductas gravementediggles para la convivencia que
se produzcan y sus correspondientes medidas disgips, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la ingosi de correcciones a las mismas,
reflejando las medidas adoptadas.

Las personas que realizaran la supervision declzgrda de estos datos en Séneca y
el analisis de los mismos a fin de extraer congches y propuestas de mejora para
aportarlas al plan de convivencia del centro seran:

. La persona responsable del plan de convivenciaaShubiere (coordinador de
convivencia).

- Ellla Jefe/a de Estudios.

. La Comision de Convivencia.

- El jefe/a del Departamento de formacion, evaluaei@movacion educativa.
. EL Jefe/a del Departamento de Orientacion.

El analisis de la informacién recogida servird lise para la adopcion de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramientgéentacion, formacion e
intervencién que correspondan.

Certificacion de ausencia de incidencias

En caso de ausencia de incidencias relativas aoteiwencia, la direccion
del centro certificara trimestralmente esa ausendé& incidencias a través de la
correspondiente herramienta de Séneca.

Evaluacion de la convivencia en el centro

La direccion del centro emitira a través de Séneceforme trimestral valorando la
evolucion de la convivencia de nuestro centro. Esferme incluird los siguientes
apartados:

. Evolucién de la convivencia en el centro: valoragdes favorable, desfavorable o se
mantiene estable.

- Breve descripcion de las causas que han motivattha @volucion.
- Decisiones de mejora sobre la evolucion descraiasycausas.
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12.17 ANEXOS

SOLICITUD DE INTERVENCION DEL ORIENTADOR /A DEL

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL
(Derivacion realizada por el Equipo Directivo cuyamtenido sera consensuado por todos los ageteedriientes)

1.DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro:

Cadigo: Localidad: Teléfono:

Correo electrénico:

Orientador/a: Contacto:

¢Informado el/la orientador/a?: & No O

Persona de contacto: Contacto:

¢Informado inspeccion?: 0 No O Nombre:

2.MOTIVO DE LA SOLICITUD

Protocolo de acos@

Protocolo de ciberaco&d

Protocolo en | Protocolo de maltrato infant®

materia de | Protocolo de violencia de géne
roteccion . : .
P Y | Protocolo de identidad de géndmd

prevencion ]
Protocolo de agresién hacia el profesorado y el
personal no docenf®

ASESORAMIENTO ConRed O
O ADA O

Planes y Red Andaluza Escuela Espacio de Raz
Programas] | Forma Joven / Creciendo en Salu@

Plan de Convivenci®

Recursos y materiales para trabajar en el aulaioglados con el
bienestar emocionall

Buenas practicas en materia de salud mental entetGeducativad ]

A la figura del coordinador/a del bienestar deltaen]

Alumno/a] Siglas identificativas: Curso: Edad:
INTERVENCION -
Familia O
L]
Docente [
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3. BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION
Describa la situacién a nivel de centro, aula, alof®, familia.

4.ACTUACIONES Y MEDIDAS REALIZADAS PREVIAS A LADEMAND A
* Solo obligatorio en el caso de haber solicitaatervencion.

Medidas generales:

Medidas de apoyo especifico y urgencia para progetepersona:

Medidas de informacién-coordinacion a las famiiggofesionales que trabajan en el centrp:

En relacion con la comunicacion a la Comision dav@encia e Inspeccion Educativa:

Actuacion con el alumnado (tutoria y/o equipo déegrcon asesoramiento del orientador/a:

5. EFICACIA DE LAS MEDIDAS

Describa brevemente qué medidas, de las aplicademmente a la
demanda, han sido eficaces y cuales no.
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PROHIBICION DE MOVILES EN EL CENTRO . CREDENCIAL DE PASEN
NOTA IMPORTANTE

Estimados padres/madres/tutores/as legales dehation

Entre los aspectos mas importantes de nuestrodela@onvivencia se contempla la prohibicion de
traer teléfonos moviles al centro, pues nuestr@mepcia en afios anteriores nos deja, mas que claeoel
alumnado no hace un uso correcto del mismo, darsitsgeciones desagradables que afectan a la idéehr
personal, haciendo participes deellas a cualgaigravés de las redes sociales. Del mismo modarties
observando que portar un dispositivo moévil durdatgprnada de mafiana, provoca distracciones cdastan
entre el alumnado afectando directamente a sumgewlio académico.

El alumnado no necesita el teléfono mévil duramtgolrnada escolar pues se disponen de ofras
herramientas y dispositivos en el Centro para cidsi necesidades tecnoldgicas, asi como de uitisede
conserjeria para atender cualquier consulta o giggruntual (957 199 915). Por tanto, y atendieada
normativa, desde el pasado 13 de noviembre de, ZREDA PROHIBIDO TRAER TELEFONOS MOVILES AL
CENTRO pues desde ninguna asignatura sera requeridopelsitiso, siendo el padre/madre/tutor/a legales los
maximos responsables en este sentido. TEAENCIA Y/O USO DEL TELEFONO MOVIL ENTRE EL
ALUMNADO DEL CENTRO sera consideradeLTA GRAVE QUE CONLLEVARA , al menos] DiA DE PRIVACION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO (*)

(*) Para cualquier otra situacion, pénganse en contactel Equipo Directivo yla Comision de Convivenci

Sin mas, y siempre a favor de una formacion intetgauestro alumnado, reciban un cordial saludq.

Montoro, a __ de septiembre de 20__.

Fdo: Alfonso J. Garrido Montoro. Director del Centro

IMPORTANTE: Entregar el tutor/a durante la 12 semae curso escolar.

D/D2 padre,
madre o tutor/a legal del alumno/a del
curso , he sido debidamemEORMADO/A acerca de la norma sobre

teléfonos moviles en el Centro.
Para que asi conste, firmo la presente en:

,a de de 20

Firma:

IMPORTANTE: PASEN
La plataformaPasentiene como objeto mantener informados a los padesles o tutores legales a la mayor brevedad
posible, propiciando una correcta coordinacionee@entro y familias. Por este motivo se ruega &aadias que revisen
sus datos y confirmen que tienen actualizadosdtssdy claves, de no ser asi, deberan contactdosts tutores/as del
curso durante la primera semana de clase. Palitafael tramite se ruega pongan aspa (X) en ladopcorrespondiente de|
las que se ofrece a continuacion.
| Si tengo credencial de acceso a Pasen | | NO tengo credencial de acceso a PASEDLICITAR)
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CANDIDATURA A DELEGADO /A DE PADRES/MADRES

Yo mayor a& edn DNI ,

padre/madre de

después de conocer las funciones y responsabitidialéa figura del Delegado/a de padres y
madres, PRESENTO mi candidatura para la eleccigroaepresentante del grupo

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO /A DE PADRES Y MADRES.

En Montoro, siendo las horas del dia de de 20 , Se han

reunido los padres, madres y representantes legalesumnado del curso para
celebrar la eleccion de Delegado/a y Subdelegaglo&€/d@adres y Madres, convocada por el
Tutor/a del grupo, siguiendo el articulo 9 de la€rde 20 de Junio de 2011.
Han actuado como:

e TS 0 [T 0 (Y = PP

Tras presentar el procedimiento de la elecciorhasefectuado la votacion y los resultados
han sido los siguientes:

NOMBRE DEL PADRE/MADRE N° DE VOTOS

Asi pues, quedan elegidos:
D21 =T o =T o - PSS
YT oo 121 [=To - Lo [0 £ RO
AR TN ] oo [ [=To =T (o = Lo PR

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

Fdo: El Tutor/a Fdo: El Secretario Fdo: El ¥bc
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ACTIVIDADES PREVIAS A LA ELECCION DEL DELEGADO /A DEL GRUPO CLASE

Objetivos:

Corresponsabilizar al alumnado en el gobiernad#ase y del centro.
Tomar conciencia de la importancia de la partidifpademocratica.
Conocer las caracteristicas que debe tener ungdi.

Eleqir, con seriedad y responsabilidad, a la pexrsepresentante del grupo.

Actividades:

Pasar el cuestionarioEt Delegado/La Delegada debe sery posteriormente
hacer una puesta en comun para resaltar las adstickss que debe tener una
buena Delegada o un buen Delegado.

Otra opcién es que las alumnas y los alumnos haiggouestas de las cualidades y
rasgos personales que creen deba tener el Delegémdelegada, se hace un
listado en la pizarra con ellas y se seleccionarcioco rasgos que se consideren
mas importantes, numerandolos del 1 al 5, de mayarenor importancia, y
posteriormente las escriban en el cuaderno.

Lectura del texto sobre la forma de elegir a laeDatla o al Delegado y sus
funciones, o bien informacion verbal por parte gedfesorado-tutor.

Cumplimentar la papeleta para la eleccién y el Aetaleccion.

Alumno/Alumna: daét Curso:

5 es esencial, imprescindible que sea asi.
Puntla las cuestiones | 4 es importante que sea asi.
siguientes de acuerdo | 3 es indiferente, puede ser asi o no.
con esta valoracion: 2 perjudica algo el que sea asi.

1 es totalmente negativo el que sea asi.

LA DELEGADA O EL DELEGADO DEBE SER 11 213]4]5

Popular; la mas conocida o el mas conocidoquw €l grupo.

Decidido/decidida (que no le asuste enfrenteogsenadie.)

Proteston/a. (Asi estara protestando siempeo&dsorado.)

BN E

Muy responsable. (Asi analizard siempre cuigaoh@nte qué
es lo que realmente debemos o no debemos hacer.)

5. Fiel alos comparieros y a las comparieras.s@pbndra
siempre de nuestra parte, aunque no llevemos dazon.

6. Fiel alos objetivos y a las normas de conwiegeque como
grupo nos hemos fijado.

7. Convincente. (Debe imponer y sacar adelantstrageacuerdo
sobre los de las demas clases.)

U

8. Muy dialogante. (Que sepa exponer y defendestras puntos d¢
vista y aceptar los de las demas personas cuaadarsgores.)

3%

9. Una persona que respete a todo el grupo ygeerkeapetar.

10. Trabajador/Trabajadora, estudiante brillanbe, tenga
presente los intereses de la mayoria del alumnado.
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO /A DEL GRUPO CLASE

ACTA DE SESION: CURSO ....... GRUPO ......... DIA ........ DE ..., DE 20....

MESA ELECTORAL COMPUESTA POR:

PRESIDENTHPRESIDENTA ..tttttttttttttttttttteeeeeaaaaaasasaaaassssssnnsseeseeseeessssssnnnssssssssssssssmseeeeeeeeenans
VOCAL 10 ALUMNA JALUMNO . 1.eiiiitteieeeeeeeiitteeeaeaeaitbteeeee e s smnmneeeesanstaseeeeeaasssssneeaaeeeassnseeeeesaans
VOCAL 20, ALUMNO/ALUMNA © ....iiiiiiieieettttttiaa s s e e e e e e e e e e e e et et eeeaneeeeeeesessbbssa i aseaeeeeeaeaeeeeeeesesnnnnes
N° DE ALUMNOS/ALUMNAS PRESENTES EN LA SESION ELECTORAL ......uvvviieeeeesanitreeeeeessannnneneeeaans

PRIMERA VOTACION:
VOTOS EMITIDOS ............ VOTOS EN BLANCO ........ VOTOS NULOS .............

SEGUNDA VOTACION:
(Si ningan alumno/a supero el cincuenta por cieettos votos en la primera.)
VOTOS EMITIDOS ............ VOTOS EN BLANCO ........ VOTOS NULOS .............

RESULTADO FINAL:

DELEGADO/DELEGADA DE CURSQ uteneuteee et et et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneens
SUBDELEGADO/SUBDELEGADA DE CURSO ..eueeaeete e et veee e e e e e e e e enaeenn
En Montoro, a de de 20
VO B° EL TUTOR/LA TUTORA VOCAL 1° VOCAL 2°SECRETARIO/SECRETARIA)
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JUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA O RETRASOS

D./Da. , con D.N.I. n°
, Y en calidad de JUSTIFICO la ausencial/retraso
del alumno/a del curso

El dia completo |

De hora a hora del dia [/

Por el siguiente motivo:

En Montoro, a de de 20

Firma

AUTORIZACIONES A TERCEROS

D./D2. , con D.N.I. n°
y en calidad de , AUTORIZO a las persapuasse indican a continuacion para
recoger al alumno/a del curso
Nombre y Apellidos: D.N.I. n°
Nombre y Apellidos: D.N.I. n°
Nombre y Apellidos: D.N.I. n°
En Montoro, a de de 20
Firma
RECOGIDA
D./D2. , con D.N.I. n® ,
como persona autorizada, RECOJO al alumno/a , del curso

* HORA DE RECOGIDA (marque la casilla correspondignt

12 22 32 RCREO 42 5a 62
En Montoro, a de de 20
Firma
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PARTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO

ALUMNO/A

CURSO HORA

PROFESOR/A

FECHA LIM| X |J|V

TRAMO HORARIO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Perturbacion del normal desarrollo de las activedad

se produce una falsificacion de este documentoretuaso en la entrega, se agravara la sancion.

161

En clase
- N de clase.
O] . . Falta de colaboracion sistemética del alumnadaen|l
En el intercambio de clase | [] . ., .
realizacion de las actividades.
O | entrada / Salida 0 Actuac_lones incorrectas hacia algin miembro de la
comunidad educativa.
[ | Recreo (] | Impedir o dificultar el estudio de sus compafiemas/a|
(1| Fuera del centro [] | Faltas injustificadas de puntualidad a clase.
] Durante las actividades [] | Faltas injustificadas de asistencia a clase
extraescolares J )
Otros: 0 Permanecer de manera reiterada en los pasillos sin
permiso.
0 Dafios en instalaciones o en documentos del Cemmg o
pertenencias de un miembro de la comunidad edacativ
CONLLEVA: Encubrir y/o promover las conductas contrariassg la
(A cumplimentar por el Equipo | [] | Normas de Convivencia.
Directivo)
O APERCIBIMIENTO POR ESCRITO 0 Tenencia y/o uso del movil o cualquier dispositivo
(Tutor/a) electrénico sin autorizacion.
0 CONTRAPARTE Comer y/o beber dentro del aula o cualquier ptra
(Profesor/a y Jefe de Estudicsp dependencia del centro sin permiso.
[] | OTRAS MEDIDAS: [ | Otros:
DESCRIPCION DETALLADA DE LA CONDUCTA QUE HA SIDO MOT VO DE LA SANCION
FIRMA DEL PROFESOR/A: NOTIFICADO TELEFONICAMENTE A LOS TUTORES LEGALES
DIA:
FIRMADO
(EL PROFESORA):
ENTERADO PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL:
FIRMA:
DNI: En Montoro, a de de 20
Este documento se devolvéflRMADO en un plazo dd8 horas,al profesor/a que ha impuesto la sancion|. Si
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

REGISTRO DE PARTES DE INCIDENCIA MES
El profesorado, tras entregar al alumno/a el parte de incidencias, tendra que cumplimentar los
siguientes datos acerca del mismo.

ALUMNO/A CURSO

' PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

? PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

’ PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

) PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

° PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

° PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

’ PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

° PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

’ PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

w0 PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

H PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

. PROFESOR/A FECHA/HORA
ALUMNO/A CURSO

w2 PROFESOR/A FECHA/HORA
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SEGUIMIENTO DEL CONTRAPARTE

ALUMNO/A CURSO
FECHA DE A TRIMESTRE| 1°| 2°| 3°
PERIODO DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A OBSERVAR/CORREGIR APLICACION
1SEMANA || ]
2 SEMANAS || ]
L UNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
CLase | Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
U 120...| ....[....... 120...| ....[....... 120...| ....[....... 120...| ....[....... /120...
Area Area Area Area Area
13.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
Area: Area: Area: . Area: Area:
23.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
Area: Area: Area: | Area; Area:
38.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
Area: Area: Area: | Area; Area:
48.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
Area: Area: Area: . Area: Area:
53.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
Area: Area: Area: . Area: Area:
63.
(firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a) | (firma profesor/a)
FIRMA DEL ALUMNO/A FIRMA DEL JEFE DE ESTUDIOS
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ACTA DE REUNION CELEBRADA CON LA FAMILIA
(Documento de recogida de informacién)

DATOS DEL ALUMNO/A

ALUMNO/A CURSO

DATOS DE LA ENTREVISTA

ENTREVISTA MADRE JEFE/A DE
CELEBRADA A ALUMNO/A TUTOR/A EsTuDIOS OTRO
PETICION DE PADRE AYUMEN

NOMBRE Y

APELLIDOS DE
QUIEN CONVOCA
FECHA DE LA
ENTREVISTA

MOTIVO DE LA REUNION

CONTENIDO DE LA ENTREVISTA (De necesitar espacio continuar por detras)

ACUERDOS ADOPTADOS

Firma profesor/a | EspFirma del alumno/a Firma de los padres  Firma otro

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

V ALORACION DEL PROFESORADO (en el reverso)
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DIAGNOSTICO TRIMESTRAL /ANUAL DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

N° DE ALUMNOS/AS CON PARTE N° ALUMNOS/AS
DE INCIDENCIAS: SANCIONADOS /AS:
o S0 o o o ko) 0] o o)
o % ggzo &9 &9 &9 g QQ gg o9 Pnga
58‘ 5_ o 5'3 5'3 5'3 > > C: D > U@
o = TRSEY o o o o ?) ) = x 0 U=
o8 |39 2w e 2 © S 25 | @ S3 | OFs
2= 1a=22| 2o & o S o =] Se | o S| 253
Qo | @< ) ® o) =2 =@ S w oo §03
a3l | w23 a3 a3 a3 ® © Q. o | o2 >
2o o= 2 o 2 o 2o S =y 5 | 50 =N
o o o o o @)
o ® O o » » o 3 o w | O
7] % Q 7] - 7] - 7] S % 6 o a — O\
5 8| B3| &8 &= 2| 8] g3
B B B 5 .
1°ESO A
CURSO
ACTUAL
CURSOS
ANTERIORES
APERCIMIENTO POR ESCRITO
D/D2 como
tutor/a del alumno/a: del grupo

, impone la correccion de APERCIBIMIENTO POR ESCRITO en
relacion con las siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia:

Sirva la presente comunicacién como advertencia de que si se produce una
nueva conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, se tomaran
medidas de correccidon que pueden conllevar, entre otras, la suspension del
derecho de asistencia al Centro

Montoro, a de de 20

Fdo:

Montoro, a de de 20

Firma:
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COMUNICACION DE LA CORRECCION A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO /A

Le(s) comunico, en su calidad de padres o reprase(s) legal(es) del alumno:
, del grupo , que le ha
sido impuesta por EL DIRECTOR DEL CENTRO la coriénale:

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO
DURANTE dias lectivos:

del al de , ambos inclusive

Por los siguientes motivos:

Esta correccion de dias de pérdida del demetasistencia al centro puede
ser conmutada por dias de pérdida del derexhgigtencia al centro (...) y
la asistencia a viernes por la tarde a sesielgprograma de modificacion

de conducta en este centro en horario de 16 arh8 (0.). Si esta opcion no se
realiza con valoracion positiva, la correccion imlic(...) tendra que ser
cumplida en su totalidad.

Se puede requerir la colaboracion de los padrespmesentantes legales en
cuanto a la exigencia del cumplimiento de este comjso.

Montoro, a de de20

Fdo: Alfonso J. Garrido Montoro. Director del Centr

padre, madre o tutor legal del alumno/a ..
me doy por enterado/a de la correccion que Ieldtalmpuesta

Montoro, a ......... [0 [ de.....cooo.....
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ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LA EXPULSION

ALUMNO/A
CURSO PERIODO | DEL ...../.....f veee. AL ..... [oviid v,
(AMBOS INCLUSIVE)
MATERIA ACTIVIDADES

EXAMENES

NOTA IMPORTANTE

Si el/la alumno/a no entrega la tarea encomendaallevar a cabo durante el periodo de
expulsién, incurrira en otra sancion.

RECIBI

FAO. woii FAO. oo
(Padre/Madre/Tutor/a del alumno/a) (Alunfad

En Montoro, a de de 20
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= =0

CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL .LE.S. SA NTOS ISASA

1.- ¢, Como valora los siguientes aspectos de lavamia de nuestro centro?

1(pésimo), 2(malo), 3(regular), 4(bueno), 5(muyrtm)e6(excelente) 1121314153

El clima de trabajo y las relaciones entre el gofado

Las relaciones entre el profesorado y el alumnado

Las relaciones entre el personal no docente g de la comunidad educativa

Las relaciones entre el alumnado

Las relaciones entre el profesorado y las familias

Las relaciones del profesorado con el equipo du@ct

Las relaciones de la comunidad educativa con elrentescolar

Las relaciones del centro con los servicios soaiotarios

Las relaciones con la administracion educativa

2.- Los conflictos que se producen con mas fredaesmn:
1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(a veces), 5(htegaveces), 6(muchas vece

Entre profesorado y equipo directivo

Entre el profesorado

Entre profesorado y alumnado

Entre el alumnado

Entre el profesorado y las familias

Entre padres/madres y sus hijos e hijas

Entre las familias

Entre el centro escolar y la administracion edueati

Entre el centro escolar y el ayuntamiento

En la relacion con el personal no docente

3.- ¢ Cuales de los siguientes conflictos se hadugido
con mas frecuencia en el centro en los Ultimosanos 1(2|3|4]|5

1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(a veces), 5(htegaveces), 6(muchas vece

Agresiones verbales entre alumnado

Agresiones fisicas entre alumnado

Agresiones verbales de profesorado a alumnado

Agresiones fisicas de profesorado a alumnado

Agresiones verbales de alumnado a profesorado

Agresiones fisicas de alumnado a profesorado

Intimidacion y acoso entre alumnado

Problemas entre el profesorado

Vandalismo o deterioro grave en las instalaciones

Robo

Problemas de consumo de drogas

Conductas disruptivas en el aula (interrumpir ese)

Indisciplina (insultos, malas contestaciones, fdétaespeto)

Acoso sexual

Absentismo o desercidon escolar
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4.- En su opinidn, ¢cudles de las siguientes thiem serian Gtiles
para mejorar la convivencia en nuestro centro eétioca 112 |3|4|5]|6

1(nada), 2(muy poco), 3(poco), 4(regular), 5(basjal(mucho)

Reforzar la disciplina en el centro

Consensuar las normas entre alumnado y profesorado

Favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado

Unificar los criterios de actuacion entre el profesio

Darle mas patrticipacién a las familias en las ¢ores del centro

Colaborar con los servicios sociales, de saludygiasiones

Mejorar las relaciones entre el profesorado ydaslifas

Mejorar las condiciones de trabajo del profesorado

Hacer grupos de alumnado mas reducidos

Mejorar los recursos del centro educativo

Formar al profesorado sobre resolucion de conflicto

Informar a las familias sobre estrategias de regmhude conflictos

Hacer grupos de mediacion en conflictos en el oentr

Adaptar el curriculo a las necesidades del alumnado

Utilizar una metodologia mas activa y participativa

Utilizar un estilo docente respetuoso y positivo

5. Valore estas medidas aplicadas en la mejora denvivencia del centro
1(pésima), 2(mala), 3(regular), 4(buena), 5(muynbie6(excelente)

El contraparte

La prohibicion del teléfono mévil

La no asistencia de alumnos/as con partes a liafdades extraescolares

Expulsion del centro durante varios dias

El programa de modificacion de conducta de losnegr

La respuesta del equipo directivo ante los coiict

AUTORIZACION PARA SALIR DEL CENTRO AL ALUMNADO CON M  ATERIAS SUELTAS

D./Da. , con D.N.I. n°
, 'y en calidad de AUTORIZO al alumno/a
deb cur a salir del centro

cuando su grupo tenga clase de las materias eudaso esta matriculado/a:

En Montoro a de de 20

Firma
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD (LIBROS DE TEXTO).

El alumnado que cursa ESO o el Ciclo FormativoGtado Basico es el unico

responsable de los libros que se le entregan aipionde curso, asi como de su buen uso y
retirada al finalizar el curso, debiendo cuidamesmo para evitar tener que reponerlo por
pérdida o deterioro (deben forrarlos si son nuevtisne el forro deteriorado). Para que asi

conste firman la presente.

En Montoro, a ...... de septiembre de 202....

FIRMAS DEL ALUMNADO

ASIGNATURAIS Y/O AMBIT O/ S, oottt e e e e

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

CONSENTIMIENTO PARA DAR INFORMACION
SOBRE EL SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

Bl QIUMNO A . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ,
matriculado en este centroen el curSO........ccovvvvviiiein . MAYOR DE EDAD.

En atribucién a su mayoria de edad, en el casdoguyeadres, madres o tutores legales
soliciten informacion del seguimiento académicaualguier otro dato, pueden consentir o no
trasladar dicha informacion. Por ello: (Marcagie proceda)

[ ] NO CONSIENTE
[ ] CONSIENTE EXPRESAMENTE

En confirmacion de lo expresado y para que elgmtesconsentimiento surta efecto, lo
firmo en Montoro, a ....... de septiembre de 202...

Firma del alumno

EN CASO DE LA FIRMA DEL DOCUMENTO POR EL/LA ALUMNOA CON LA OPCION
“NO CONSIENTE”, SE INFORMARA A LOS TUTORES LEGALEDE LA MISMA A TIiTULO
INFORMATIVO Y HACIENDOLOS CONOCEDORES DE LA DECISI® DEL ALUMNO/A.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

VALORACION DE LA CONSECUCION DE OBJETIVOS MEDIANTE L A SIGUIENTE TABLA

OBJETIVOS GENERALALES 12345

1. Promocion de la cultura de paz, la prevencién dadkencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciacién y sensibilizacion de la comunidadcativa sobre
la importancia de una adecuada convivencia esgokwobre los
procedimientos para mejorarla.

3. Fomento de los valores, las actitudes y las p@tie permite
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento derlarmas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fooneéa la igualdad
entre hombres y mujeres.

-

4. Prevencion, deteccion y eliminacién de todas lasif@stacioneg
de violencia, especialmente del acoso escolaradeolencia de
género y de las actitudes y comportamientos xewngfglracistas \
utilizaciéon como fuente de experiencia de apreneliza

5. Contribucién desde el ambito de la convivencia adquisicion de
las competencias basicas, particularmente de |aspeencias
social y ciudadana y para la autonomia e inicigtasonal.

6. Cooperacion con entidades e instituciones del eatogue
contribuyan a la construccion de comunidades edwaad

7. Asumir por todos los miembros de la comunidad etikecaue el
fomento de la convivencia y el logro de un climaipwo en el
centro es responsabilidad y tarea de todos

8. Tomar conciencia de que la mejora de la convivep@hlogro de
un buen clima educativo facilita la tarea de ensgi@ggorender.

9. Fomentar la colaboracién entre el centro, la famyi otras
instituciones, en un clima de confianza y respeto.

10.Desarrollar una intervenciéon preventiva como mexia lograr ur
buen clima de convivencia

11.Cimentar las relaciones personales en el respettuonua
comprension, la solidaridad y la interiorizacion lde normas ds
convivencia.

1%

12.Priorizar la resolucion de conflictos de maneranfativa mediante
la mediacion.
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13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO .

13.1.INTRODUCCION: JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO

El Plan de Formacion del Profesorado es el elenwgitBroyecto Educativo en el que
el propio profesorado planifica y articula las aciones que, respecto a su formacion,
considera necesarias para la atencion a las nadesidetectadas en el contexto del propio
centro para la elaboracion y desarrollo de los grtos curriculares.

La formacion del profesorado constituye un elemémtalamental para dar respuesta
a los retos educativos que plantea la sociedaddsiel factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional de los dosgnt®ntribuyendo, en consecuencia, al
desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.

13.1.1. SENTIDO DEL PLAN DE FORMACION

Como atajar y buscar soluciones a los problemasdianbs que se presentan en la
vida de los centros educativos debe ser una taaem grometer desde el ambito de la
formacion permanente del profesorado, y dentrostie éxisten distintas perspectivas o
modelos a la hora de abordarlos, que van, desdellegjumodelos con una marcada
orientacion tecnolégica que consideran la formagiétesarrollo profesional como una
labor dirigida externamente a la vida de los cenprar ‘expertos infaliblesencargados de
ofrecer la solucién a los problemas y necesidadéprofesorado mientras que el docente
s6lo tiene que aplicarla en el contexto de su aalaguellos modelos de orientacion
practico-critica que entienden la formacién como bizssqueda compartida entre el
profesorado de un centro, en una relacion de haafidad, de soluciones a los problemas
y necesidades que emanan de la practica cotidiates e@ulas. Esta Ultima perspectiva se
nos antoja mucho mas interesante y practica gametéaior.

El Plan de Formacién de un centro debe recogecdogenidos de formacion que se
ajusten perfectamente a las preocupaciones y decdes de los centros y girar, por tanto,
en torno a los problemas cotidianos que encuerdgrarsu practica docente. Asi, por
ejemplo, hemos podido recoger durante nuestra iexpe necesidades tales como la
implantacion del Proyecto Linguistico de Centro @pL la integracion de nuevas
metodologias en las practicas educativas, el usttived de las herramientas que se nos
ofrecen desde Séneca, etc. Como puede comproBaikaente, son demandas que deben
aglutinar a todo el profesorado del centro, pueseti mucha vinculacion con la oferta
educativa que éste presenta a su comunidad; ptr tenson necesidades puntuales y
disciplinares que sélo afecten a profesores ctoxpor el area o etapa que imparten.

La formacion recogida en el plan facilita en elfpsorado la reflexion compartida
encaminada a su desarrollo profesional y la busgub alternativas validas para su
contexto de trabajo que solventen los problemadaque tiene que lidiar en el dia a dia
de su centro, y no lo hace en la soledad de sy sintaque cuenta con la complicidad del
resto de compaferos y compaferas que experimembiemas similares a los suyos,
gracias a que la mejora y la innovacion de la exrssdise asienta en el analisis, critica y
valoracion colaborativa de la practica cotidianbadga.

El Plan de Formacion del Profesorado del Centrtepde facilitar un espacio para la
reflexion critica y compartida de la practica ddeean el propio centro donde ésta tiene
lugar. Por tanto, la proximidad y la contextualidacde los problemas y las necesidades
favorecen que, una vez halladas las alternativdms amismos, tengan una inmediata
utilizacion en las aulas.
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El Plan de Formacion debe ser una herramientaat@jtr al servicio de la accién
educativa. Para ser eficaz, debe ser fruto de alsensosegado de la realidad concreta del
centro, un documento consensuado por el clausisugido como compromiso y parte de
las sefas de identidad del centro, firmemente da@a los procesos de autoevaluacion y
mejora acometidos por el mismo. Por todo ello, saraulante para el profesorado y se
incorporara al Proyecto Educativo. En todo estecgso, el centro educativo estara
acompafado por su asesoria de referencia.

Cuando la demanda de formacién surge de una nadesathtida y expresada por todo
o gran parte del profesorado de un centro y noséesda, sino que se inserta en el seno de
un proyecto de mejora global del centro, resulte ¢anto el profesorado como el
alumnado salen beneficiados. Los primeros porgueesriran significativa la tarea, puesto
que consiguen unir la busqueda de alternativasldeién a los problemas, necesidades y
aspiraciones que emergen de sus practicas cotdemal contexto de su trabajo con su
desarrollo profesional, y los segundos, porque raej@n sus procesos de aprendizaje y
formacion. Por todo ello, el plan de formacion dedfesorado del centree$ el espacio
mas adecuado de construccion conjunta en la queosibilita avanzar en la consecucion
de unos objetivos bien delimitados, que respondemaanecesidad del centro y que tienen
en cuenta su punto de partidgolé Gallart, 1996).

El Plan de Formacién solo tiene sentido si se ttatan documento de trabajo abierto,
dinamico, sujeto a modificaciones: una herramidatplanificacion docente realista y viable.

13.1.2. MARCO NORMATIVO

Ademas de las leyes marco de nuestro sistema edydady que destacar, de forma
especifica, la normativa que regula y desarrolfardaacion permanente del profesorado.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que seladg formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténdma&ndalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Praigso

Resolucién de 1 de septiembre de 2022, de la DinedGeneral de Innovacion y
Formacion del Profesorado, por la que se deterglidasarrollo de las lineas estratégicas
de formacién del profesorado establecidas en elPlAn Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la elaboracién dertmgectos de formacion para el curso
2022/23 y las Instrucciones de 11 de septiembr20@8 para el desarrollo de Grupos de
Trabajo y de las actividades de Formacion en Centro

13.2.STUACION DE PARTIDA Y ANALISIS DE LA REALIDAD DEL
CENTRO: NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

13.2.1. PROPUESTAS DE MEJORA PRIORIZADAS (PLAN DE MEJORA)

El Plan de Mejora, que anualmente se lleva a letipea permite concretar y priorizar
las inquietudes y las necesidades detectadas ehtpeofesorado, para que mediante
diversas propuestas se alcancen los objetivos estgaien el Plan de Formacion.

Ademas, las propuestas de mejora van acompafadas @ienograma de ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi como unos indicaddesfogro, aunque paralelamente se
evallen los procesos Y los resultados de la fodnadel profesorado, mediante evidencias
cuantitativas y cualitativas. Para ello, se dis&fiara ribrica de observacion o medicion de
logros que permita hacer visible el impacto de @ifdrmacion en el profesorado, en el
propio alumnado y en el aula/centro.
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13.2.2. DIFICULTADES DE FORMACION DETECTADAS

Tras la valoracion de las propuestas de mejord Rlae de Mejora
Tras la valoracion de la practica docente de lofepionales de la ensefianza

Una vez concretado el Plan de Mejora del centrinisi el proceso de deteccion de
necesidades formativas, utilizando como punto d#&daalas propuestas recogidas en el
Plan de Mejora y siguiendo un proceso reflexivo.

Una vez detectadas las necesidades de nuestro sendistablece una priorizacion de
las mismas. Es bien sabido que el Plan de Formatsbirrofesorado del Centro es un
documento de planificacion a medio y largo plaze gtiende las necesidades formativas
derivadas del disefio y puesta en marcha del Pyeatricular de Centro, por ello es
necesario establecer un calendario para la atedeifes necesidades detectadas, que se ird
concretando en las actividades de formacion.

En este sentido concluimos que largo plazo, el espacio de formacion en nuestro
centro es el de la socializacion del profesoradoekrambito de nuevas estrategias
metodoldgicas y la continuacion de la mejora dedmpetencia linguistica y social de
nuestro alumnado, mediante actuaciones coordirdedtsios los miembros de los equipos
docentes. Por otro lado, se plantea la necesidddror al profesorado en torno a las
aplicaciones informéticas y sus utilidades, enni@éfe,, mejorar la competencia digital.

Es necesario apuntar que la mayor parte de praf@gsqrefiere una formacion on-line
o tener la posibilidad de realizarlo cerca de smidiio habitual, en el CEP de Cordoba,
aungue también se acepta favorablemente utilizainstalaciones del centro. EI CEP
recoge en su Plan de Actuacién estas opciones tivasa

Algunos mas se decantan por la opcion de la fodnaaidividual a través de
cualquiera de las otras posibilidades formativaalence del profesorado (UNED, EOI,
INTEF...), relegadas normalmente para cursos espesifle cada materia.

13.3.0OBJETIVOS Y FINALIDADES

13.3.1. OBJETIVOS GENERALES

Facilitar el acceso al profesorado a la informasidiore formacion e innovacion educativa.

Potenciar la participacion reflexiva y comprometad profesorado en las acciones
formativas y su posterior aplicacion en el aulalpbsndo la mejora de la calidad de
aprendizaje de los alumnos.

Generar estrategias efectivas de coordinacion dotte el profesorado para la
realizacion de un plan de formacion conforme cowoogltexto del centro y con las
necesidades del mismo.

Elaborar un plan para evaluar los aspectos edosatigl Plan de Centro, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Implicar al claustro de profesores en la evaluad&runcionamiento general del centro.
Mejorar la competencia digital del profesoradoaditro.

13.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Adquirir los conocimientos necesarios para actaalia metodologia en el aula para
hacer posible una mejora de las competencias uianaldo.
Mejorar la Competencia Linguistica (oral y escrita) alumnado.

Ampliar el conocimiento de herramientas para lala@on (rdbricas, portfolio
digital, diario de aprendizaje, etc) que se ajustena metodologia de aprendizaje por
tareas o proyectos, en sintonia con las situacimeprendizaje programadas y en la que
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se trabajen de manera efectiva las competenciasiéisps y las competencias clave.
Facilitar el conocimiento de aplicaciones informas, como Séneca, Classroom...
como herramientas de apoyo a la docencia paraaeai seguimiento académico y
establecer comunicacion con las familia

Reflexionar sobre la evaluacion por competenciaprgnder a disefiar situaciones de
aprendizaje, aumentando progresivamente el gradointedisciplinariedad, y
sistemas de evaluacién que respondan a las exiageteieste modelo de formacion.
Implantar nuevos métodos docentes que favorezcaapedndizaje del alumno
(Trabajo Cooperativo).

Mejorar el rendimiento académico.

Dotar a los docentes de nuevas herramieateso el DUA,que faciliten y agilicen su
labor en el aula para lograr una mejor atenci@dersidad.

Reflexionar sobre el papel de las metodologiavasty conocer cOmo seleccionar y
poner en practica el abanico de estrategias defi@msa-aprendizaje, segun los
objetivos de las materias.

Promover la participacion tanto del profesorado @ael alumnado del centro en
proyectos educativos internacionales que desamraie competencia linglistica y
social (Erasmus +, Intercambios internacionalestdriales).

Fomentar la participacion del alumnado en el teemaatvivencia en el centro.

13.4. RESUMEN DE LA AUTOFORMACION . PLANES Y PROGRAMAS
13.4.1. MODALIDADES FORMATIVAS :

» Cursos con seguimiento en el cenpreferentemente durante &lyl el 2° trimestre.

» Formacién entre iguale€n la puesta en practica de cursos de formaeidlizados
por algunos miembros del claustro en la que impliaaotros, bien porque no se
puedan impartir de forma generalizada, o bien porgufueron realizados en cursos
anteriores y nuevos comparfieros necesitan formacion.

» Asimismo se pretende que parte del profesorade Begabo una serie de actuaciones
formativas en el CEP de Cdrdoba, con incidencialeula, en el funcionamiento del
centro o/y en la Comunidad Educativa

13.4.2. PLANES Y PROGRAMAS

Dichos planes, programas y proyectos son los sitgse
. Transformacion Digital Educativay - Proyectos Especificos para el

STEAM 4.0 Alumnado con caracter Dual
- Programa de centro bilingte-Inglés . Organizacion y funcionamiento de
. Practicum Grado Maestro Bibliotecas Escolares
. Practicum Master en Secundaria - Plan de igualdad de género en educacion.
- Précticas de alumnado universitario Pacto de Estado

en centros bilingues .- Programa Alumnado Ayudante-Mediador.
. Plan de Salud Laboral y P.R.L. Talleres de Sensibilizacion.
. Erasmus + (Acreditacion) . Plan Aldea
- Plan Director - Promocion de Habitos de Vida Saludable
- PROA (RRCEY - Bienestar y Proteccion Infancia y
- Recurso ConRed Andalucia Adolescencia/Convivencia Escolar. Mas
. Programas de Intercambio: Italia/BélgiceEquidad.
. CONRED Andalucia - Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

175



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

14. TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

14.1.INTRODUCCION

Es necesario que escolarmente el tiempo se ardicelacion a su rentabilidad, es
decir, en relacion al tiempo invertido, el esfuerzalizado y los logros conseguidos. Por
lo tanto se ha de tener en cuenta ciertos aspgabmitan el aprendizaje del alumnado
y la actuacion del profesorado:

. El ritmo de trabajo de las personas varia a lomldeagla jornada.

- El grado de atencion de los alumnos es varialieng timitaciones.

.- La fatiga disminuye la capacidad de aprendizaje.

. Condicionantes de tipo social y politico: conteggmgrafico y climatico, costumbres y
necesidades sociales, normativa legal y reglamantar

Por lo tanto, la organizacion y distribucion dehtipo escolar es un factor que puede
incidir de forma notable en el rendimiento académdel alumnado. Y antes de
determinar criterios debemos aclarar ciertas defines y determinar unos aspectos
generales.

Definiciones

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de pdioel que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a execegdei@s universitarios, se entiende por:

a) Aflo académico o afio escqlal periodo comprendido entre el 1 de septiembre d
cada afno y el 31 de agosto del siguiente.

b) Curso académico o curso escpkdrperiodo comprendido entre el 1 de septiembére d
cada afo y el 30 de junio del siguiente.

c) Calendario escolael documento que recoge la distribucion del casadémico en
dias lectivos y no lectivos.

d) Horario lectivqg el periodo de tiempo dedicado a la docencia tdiregn el alumnado
para el desarrollo del curriculo.

e) Dias lectivoslos dias que incluyen horario lectivo con el atawoio de acuerdo con lo
recogido en el calendario escolar.

f) Sesion lectiva el periodo de tiempo que se dedica cada dia ta@umnado al
desarrollo del curriculo de un area, materia o f@gdrofesional de la ensefianza de la
gue se trate y a las sesiones de evaluacion uaitti@glades analogas.

g) Jornada lectiveel periodo de tiempo diario dedicado al desarmdl horario lectivo.

h) Jornada escolael periodo de tiempo diario dedicado tanto ahdefio del horario
lectivo como al de las actividades complementariestraescolares.

i) Régimen ordinario de clasel periodo de tiempo de un curso académico dedliah
desarrollo de las jornadas lectivas.

Aspectos generales

1. El periodo comprendido entre el 1 de septiembreiyi@o del régimen ordinario de
clase se dedicara al desarrollo de actividades lpapdanificacion del curso, tales
como la programacion de las ensefianzas, la cosidmdocente y otras actividades
relacionadas con la organizacion escolar.
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2. El periodo comprendido entre la finalizacion degjiméen ordinario de clase y el 30 de
junio se dedicara a la evaluacion del alumnadoly r@alizacién de las actividades
relacionadas con la finalizacion del curso esgofavistas en la normativa vigente

3. En las ensefianzas impartidas en nuestro centroggéhen ordinario de clase
comenzara el dia 15 de septiembre de cada afiprorar dia laborable siguiente en
caso de gue sea sabado o festivo.

4. El nimero de dias lectivos para educacién secumdéfigatoria y bachillerato sera
de 175. En este periodo se incluira el tiempo @deldi@a la celebracion de sesiones de
evaluacion u otras actividades analogas, de tahdoque las horas de docencia
directa para el alumnado sean 1050.

5. El numero de dias lectivos para el alumnado de dordm profesional inicial, asi
como las fechas de realizacién de las pruebas alea®ion extraordinarias para el
alumnado de estas ensefianzas con modulos profesiona superados, seran
establecidas teniendo en cuenta la duracién deaelday el coOmputo total de horas
que corresponde a cada uno, segun la normativaiéspale estas ensefianzas.

6. La finalizacion del régimen ordinario de clase pegtacacion secundaria obligatoria y
el primer curso de bachillerato no serd anteriai@l22 de junio de cada afo. Para el
segundo curso de bachillerato sera el dia 31 deordaycada afio o el dltimo dia
laborable anterior en caso de que sea sabadomfest

7. En el segundo curso de bachillerato, a partir éeelldde junio y hasta el dia 22 de
dicho mes, los centros docentes continuaran svidaddi lectiva en estas ensefanzas,
organizando las siguientes actividades:

a.Actividades de recuperacion, de asistencia obliggatpara el alumnado que haya
obtenido evaluacién negativa en alguna materia, elonbjeto de preparar las
pruebas extraordinarias de evaluacién previstas elmes de septiembre, salvo
gue sus padres, madres o personas que ejerzaelts tuellos mismos en el caso
de que sean mayores de edad, manifiesten porcesaritenuncia a la asistencia a
dichas actividades.

b.Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadaspreparacion para el acceso a
las ensefianzas que constituyen la educacion sugeia el alumnado que ha
obtenido el titulo de bachiller.

8. Las pruebas extraordinarias de evaluacion parbueireado de educacidén secundaria
obligatoria y bachillerato con materias no supesaskallevardn a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre.

9. El calendario escolar sera aprobado por la Delégderovincial de Cordoba, previa
consulta al Consejo Escolar Provincial, delegandeleConsejo Escolar de Montoro
la competencia para fijar 3 dias vacacionales.

10.Jefatura de estudios elaborara, en colaboraciéosomstantes miembros del equipo
directivo, el horario general del instituto, el &o lectivo del alumnado y el horario
individual del profesorado.

11.La secretaria del centro elaborara, en colaborawidnlos restantes miembros del

equipo directivo, el horario del personal de adstracion y servicios y de atencion
educativa complementaria y velara por su estrigtogtimiento.

12.El director/a del instituto aprobara los horaridesque se refieren los dos apartados
anteriores, una vez comprobado que se han resplemdoiterios incluidos en este
Proyecto Educativo y lo establecido en la normatigante.
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profesional basica se desarrollara por la manan8&;2b a 14:55, de lunes a viernes,
ambos inclusive, y cada materia 0 modulo se ajustdo establecido en las 6rdenes
que desarrollan el curriculo de cada tipo de emssiiaDe igual forma, las horas
lectivas en el centro del Ciclo Formativo de Gradiedio (CFGM) también tendra
horario de mafiana, aunque sea en modalidad DUAL.

14.En la ESPA semipresencial, el horario sera paaridet entre 17:00 y 21:00, de lunes

a jueves, no cubriéndose toda la franja, pueedarttia es, en parte, telematica.

15.Las sesiones seran de 60 minutos, aunque ciert@siasay modulos pueden tener

una duracion diferente, previa justificacion deebecepcionalidad, y el recreo se
establece de 11:25 a 11:55.

16.En bachillerato y formacion profesional inicial, entro establecer4 medidas de

atencion al alumnado que sélo asista a una parteodario lectivo. En todo caso, se

podra disponer que el alumnado que se encuentestas circunstancias pueda salir
del centro en las horas lectivas en las que noatém@bligacion de asistir a clase,

previa autorizacion, si es menor de edad, de sdseepamadres o representantes
legales.

14.2.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCO LAR

Criterios generales

1.

Se procurara que las materias instrumentales sartampa primeras horas de la

mafiana o con una distribucion equilibrada a lodatg la semana, es decir, primeras
horas o inmediatamente después del recreo. Sis@sigycse evitara la ultima hora de

la sesiéon escolar. Este criterio se aplicara tantta ESO como en Bachillerato.

Se procurara el reparto proporcional de las materi largo de la semana, tratando
de que las materias de dos o tres horas caigaiagmlternos.

Solo en aquellos casos en los que se utilicen laasATaller, como Tecnologia,
Informatica o los mddulos de los Ciclos FormatidesFormacion Profesional, que se
podran agrupar en médulos horarios de dos o tnes lmontinuadas.

En la Ultima sesién de la mafiana se evitara repeds de dos veces la misma
materia, sobre todo si es materia instrumentalaEnedida de lo posible se procurara
gue cada dia se imparta una materia diferente.

En el horario de los profesores de Educacion Fgagarocurara que no coincidan los
grupos para la utilizacién del Polideportivo cutwer

Los profesores que imparten en los grupos de kisngo tienen una hora de
coordinacién en su horario para la reunion con @r@inador bilingie. De igual

forma, los tutores/as de la ESO disponen en suibada una hora comun para la
reunion semanal con el Jefe/a del Departamentaigat@cion.

Los/as profesores/as de apoyo a la integracionuestro caso, una profesora de PT
(Pedagogia Terapéutica) y una profesora de AL @ddiy Lenguaje), prestaran su
apoyo educativo, la mayor parte de las sesione$ &ula ordinaria (Inclusion).

El horario de los profesores sera equilibradolargo de los cinco dias de la semana.

Las clases diarias de las diferentes materias gariitén en las aulas asignadas a los
diferentes grupos, excepto las préacticas de loso€iEormativos de Formacion
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Profesional, las de Tecnologia y las de Biologkisica y Quimica que lo haran en
las Aulas-Taller las dos primeras y en el Laboratées siguientes, cuando el/la
profesor/a correspondiente lo considere necesario.

10.Para la realizacion de los examenes se disponedaudas: el SUM (Salon de Usos
Multiples) y un aula para desdoble que se puedépantsi se hacen examenes para
grupos numerosos. Para la utilizacion de estas asiacomo para la utilizacion del
aula de Informatica y el aula Multimedia se dispandunos cuadrantes para reservar
la hora.

11.La biblioteca se podra usar todos los dias durantecreo y cuando un profesor/a
que imparte una materia asi lo determine, acomplafiparsonalmente al alumnado.
Se estudiara la posibilidad de abrir la bibliotenaotros tramos horarios de la mafana
y por la tarde, algunos dias a la semana. Si, thurah recreo, el espacio es
insuficiente en la biblioteca, se habilitara unaade desdoble para que pueda ser
utilizada como lugar de estudio por el alumnadbaishillerato o de CFGN.

12.Siempre que sea posible se hardan desdobles en dsrian instrumentales,
preferentemente en los niveles inferiores de seimd en aquellos grupos que estén
por encima de la ratio.

13.La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera profesor/a que imparta docencia
en dicho grupo, preferentemente, mas de dos henaarales.

14.Se procurara la colocacion de las tutorias lectivdas a la misma hora, al menos
todas las de un mimo nivel, para que en ese tiesgo@uedan realizar ciertas
actividades conjuntas de tutoria u otras como oz@s del Equipo Directivo con la
Junta de Delegados.

15.En la ESO, se reservara en el horario una horaenkana de reunion del orientador/a
con los/as tutores/as, organizados por niveles.

16. Se reservara una hora en el horario para que supueunir los Departamentos (si es
posible en horario de mafiana), las Areas de Comgatey el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

Criterios para la asignacion de ensefanzas

1. Los departamentos de coordinacién didactica pro@ond la direccién del instituto
la distribucion entre el profesorado de las masemaddulos, ambitos, cursos, grupos
Yy, en su caso, turnos gque tengan encomendadoscudeda con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices estabdeciggor el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y respetandotoda caso, la atribucion de
docencia que corresponde a cada una de las egmidés del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elabidmade la propuesta se procurara
el acuerdo de todo el profesorado del departameBto.el caso de que el
departamento no elabore la correspondiente praguestrespondera a la direcciéon
del instituto la asignacion de las ensefianzas, laigarsona titular de la jefatura del
departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instifdutscritos a los cursos primero y
segundo de la educacidon secundaria obligatoriaaritingdn materias de dichos cursos
para las que tengan competencia docente, de cademnoon la normativa vigente.
Para que al profesorado de ensefianza secundaria paedan asignar horas
correspondientes a los dos primeros cursos de Ueaetbn secundaria obligatoria
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debera garantizarse que la totalidad del horarioindtituto correspondiente a los
restantes cursos y ensefianzas asignados al depaitaeste cubierto.

3. La direccion del centro designara al profesorad® imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso deldostituto opte por agrupar en
ambitos las materias de primero y segundo cursdadeducacion secundaria
obligatoria. Asimismo designara al profesorado easpble de la aplicaciéon de las
medidas de atencion a la diversidad y al que imadag materias optativas de cada
una de las enseflanzas autorizadas en el instituto.

4. La asignacion de ensefianzas se llevara a cabodmhte@ de septiembre de cada afio.

Horario de dedicacion de los miembros del equipeedtivo a las tareas de direccion

1. Con el fin de garantizar la realizacién de las fones atribuidas al equipo directivo,
el profesorado que ejerza estas funciones disposend@analmente de 52 horas
lectivas (42 horas por diurno + 10 horas por jefatde estudios de Educacion
Permanente).

2. La direccién del instituto, en el ejercicio de lkemmpetencias establecidas en el
articulo 72.1.f) del Reglamento Organico de lositites de educacion secundaria,
dispondra de autonomia para distribuir entre losmmbros del equipo directivo las
horas lectivas citadas anteriormente.

Horario de dedicacion para la realizacion de lasftiones de coordinacion docente

1. El namero total de horas lectivas semanales asagnaldinstituto para la realizacion
de las funciones de coordinacion de las areas mipetencia y de las jefaturas de los
departamentos o0, en su caso, de los 6rganos ddirtacon docente establecidos en
el proyecto educativo en virtud de los dispuest@learticulo 82.2 del Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundseia, de 60 horas lectivas (48 para
los departamentos didacticos y coordinaciones i@, & para orientacion y 9 para la
familias de Formacion Profesional Basica e Inicial)

2. De estas horas, un minimo de dos deberan asignacssariamente a la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovaenfurcativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de cooidmae las areas de competencia,
de conformidad con lo establecido en el articul@ 84l Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria.

3. Se priorizara la asignacion de jefaturas de depaméos y coordinaciones de planes
y proyectos a profesorado que tenga continuidasl eentro.

4. Siempre que la plantilla de profesorado del centropermita, no existira la
acumulacion de varios cargos que conlleven rednesiborarias.

Horario del profesorado gue comparte centros

1. El horario del profesorado que desempefie puestosntis compartidos con otros
centros publicos se confeccionard mediante acubrdas jefaturas de estudios de los
centros afectados.

2. El horario de este profesorado debera guardardaagroporcién con el nimero de
horas lectivas que tenga que atender en cada uellodeSe agruparan las horas que
corresponden a cada centro en jornadas completapafleana o tarde o en dias
completos, siempre que sea posible. Asimismo, efeporado que comparta su
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horario lectivo en més de un centro repartira sarashde obligada permanencia en
los mismos en idéntica proporcidn en que esténluisdas las horas lectivas.
La asistencia a las reuniones de equipos docesgsines de evaluacion, claustro...

por parte de este profesorado se hara, con cageneral, al centro donde imparta
mas horas de docencia.

Horario individual del profesorado.

1.

La jornada semanal del profesorado del institutd sie treinta y cinco horas. La
distribucion del horario individual de cada profes@rofesora se realizara de lunes a
viernes, lo que implica la asistencia diaria at®edurante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada sematmalnta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas Ultimas, urmminlie veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado que compréndea parte lectiva y otra no
lectiva.

La parte lectiva del horario regular sera de unimmnde 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21, si la distribucion horaekimktituto lo exige, y se dedicara a
las siguientes actividades:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumaia@sgd desarrollo del curriculo.
b. Tutoria.

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado

. Asistencia a las actividades complementarias progdas.

. Desemperio de funciones directivas o de coordinatagente.

Desempefio de funciones de coordinacion de los plesteatégicos a los que se
refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organicdageinstitutos de educacion
secundaria, de acuerdo con lo que a tales efeetestablezca.

-0 o0

4. La parte no lectiva del horario regular se dediedds siguientes actividades:

. Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinalciéente.
. Actividades de tutoria y tutoria electronica.
Cumplimentacion de los documentos académicos delredo.

. Programacion de actividades educativas. En su sagojmiento del programa
de formacion en centros de trabajo.

e. Servicio de guardia.

Seguimiento y andlisis de las medidas de atencilandiversidad aplicadas al
alumnado.

g. Organizacion y funcionamiento de la bibliotecaidstituto.
h. Cualesquiera otras que se determinen en el Pl@edigo del instituto.

o o0 oW

—

De acuerdo con las disponibilidades de profesod®lanstituto, una fraccion del
horario regular, tanto lectivo como no lectivo, gebfesorado responsable de la
coordinacién de los planes y programas educatiya®ygectos de innovacion que se
desarrollen en el centro se dedicara a estas fuesio

Las horas restantes, hasta completar las treintasheemanales de obligada
permanencia en el instituto, le seran computadaada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se impataa las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:
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7.

a. Asistencia a las reuniones de los érganos colegidd@obierno del instituto.
b. Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a las actividades complementarias progdas.

d. Asistencia a actividades de formacion y perfecainipato, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacionaniaeglas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de lososedel profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largoode €l afio académico y
cuya imputacion debera realizarse de manera pathaerdo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstacugtenormal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, ercaso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismasréecdaocimiento al equipo
directivo del instituto.

e. Cualesquiera otras que se determinen en el irgstitut

La parte del horario semanal que no es de oblipadaanencia en el instituto, se
dedicara a la preparacion de actividades docetatetsy lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, dda@on de los deberes inherentes a
la funcién docente.

Los profesores y profesoras con dedicacion a tiepgpoial o reduccion de jornada
en el centro por lactancia o guarda legal, powigletdes sindicales o por cualquier
otra circunstancia contemplada en la normativa gleacion, deberan cubrir un
namero de horas de permanencia en el institutoopcamal a la parte lectiva de su
horario regular.

El profesorado del instituto que cuente con cintagrcinco o mas afios de edad a 31
de agosto de cada anualidad tendra una reduccida earte lectiva de su horario
regular semanal, a partir de dicha fecha, de dessh®icha reduccion se llevara a
cabo en el horario de docencia directa con el ahampara el desarrollo del curriculo
y se destinara a la realizacion de las actividagesse le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4 y 6, sin que elloiguelreduccion del horario semanal
de obligada permanencia en el instituto establesmveinta horas.

Profesorado de quardia

1.

2.

El profesorado de guardia desempefara sus funcourasite el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

En la confeccion del horario del servicio de guarde procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales adiVidad escolar en detrimento de
las primeras y Ultimas de la jornada, garantizaralomenos, la relacion de un
profesor o profesora de guardia por cada ocho gr® alumnos y alumnas o
fraccion en presencia simultanea o de seis erselaalas guardias de recreo.

Cada profesor/a tendra un nimero de guardias ems Hectivas y de recreo de
acuerdo con el numero de horas lectivas que reédmmparta y las funciones de
coordinacién que lleve a cabo (plan de prevenciénridsgos laborales, plan de
igualdad entre hombres y mujeres, escuela TIChiblopteca...)

En cada tramo horario existird al menos un miendetcequipo directivo de guardia
directiva.
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14.3.OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION
EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Entendemos como principio general de nuestro cattnecho de prolongar nuestra
labor educativa mas alla del aula. Para ello coosaoon las actividades extraescolares,
sean estas organizadas por nuestro centro o [@@raiyanizaciones.

Pero, en primer lugar, debemos diferenciar lasvideiiles extraescolares de las
complementarias. Estas se organizan dentro detibaracolar y se diferencian de las
propiamente lectivas por el momento, espacios yrses que utilizan. Mientras que las
actividades extraescolares se realizan fuera dafibdectivo, por lo que tienen caracter
voluntario para el alumnado, y buscan la implicacettiva de toda la comunidad
educativa, estando encaminadas a potenciar lauapelel centro a su entorno y a
procurar la formacion integral del alumnado en esEereferidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su inser@a la sociedad o el uso del tiempo
libre.

Los objetivosdel tiempo extraescolar se encuentran intrinsecgmelacionados con
el desarrollo de las competencias basicas ya geggpen conseguir la mejora de éstas
en un espacio distinto al aula y en momentos difese

Partiendo de dicha premisa presentamos los obgetjue se pretenden conseguir a
través de las actividades extraescolares de numstto:

1. Completar la formacion del alumnado en diferentasedsiones: académica,
cultural, social, ludica y deportiva.

2. Promover el desarrollo de la autonomia y la respafidad en la organizacion de
su tiempo libre y ocio.

3. Mejorar las relaciones entre los alumnos y aluninesa del &mbito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de cicagion.

4. Facilitar y mejorar la comunicacion y la conviveneintre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

5. Despertar el sentido de la responsabilidad en tlisidades en las que se
integren.

6. Desarrollar la autoestima del alumnado a travéslesdrrollo de la creatividad en
la realizacion de las actividades.

7. Promover en el alumnado un sentimiento positivqpeleenencia al centro y al
grupo.

8. Ejercer un efecto compensador de las desigualdamiéasies que provocan el que
muchos joévenes no tengan posibilidad de disfruterectamente de su tiempo
libre por falta de medios posibilitando el accedasaactividades extraescolares a
todos los alumnos/as del centro.

9. Potenciar la apertura del centro al entorno.

En nuestro Centro, corresponde a la Vicedirecciéom@r las funciones del
Departamento de Actividades Complementarias y Egtialares (DACE) y, por lo tanto,
se encargara de promover, coordinar y organizarreldizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboraciénlao Jefes de los Departamentos
didacticos, con la Junta de Delegados de Alumnms,l@ AMPA, con el representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y con todqgsellos profesores, padres o
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alumnos interesados en la organizacion de actieglgulidiendo también colaborar otras
entidades, bien de voluntariado o bien legalmest&béecidas, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Los programas de intercambio con estudiantes dadas europeas (Turin y Lyon),
asi como el Erasmus+, son el ejemplo mas clarmdperacion entre todos los sectores
de la comunidad educativa, y los buenos resultatitsnidos, de buena organizacion,
repitiéndose durante varios afos.

Otros programas, como los de Educacion Fisica {dhturas en Cazorla y Centro
de alto rendimiento en Granada), asi como lasasisit otras ciudades, a museos, a
universidades..., la asistencia a obras de teatrsaléah del estudiante... o jornadas de
convivencia, muestran el alto nivel de participaci¥ aunque se realizan una enorme
cantidad de actividades, esto no debe limitar naestpacidad creativa para buscar otras
diferentes que renueven a las que menos satist@galumnado y sigan permitiendo
alcanzar lo objetivos.

El pabelldn polideportivo, cuya titularidad correade a la Consejeria de Educacion,
es de uso compartido con el Ayuntamiento para eakce actividades diarias en horario
de tarde, permitiendo, bajo su control y cuidadajse de las pistas al aire libre a las
personas que lo deseen.

Programacion de Actividades C. vy E.

1. Los diferentes departamentos propondran a Vicedoec las Actividades
Complementarias y Extraescolares antes del 15 debf@cde cada curso y seran
estudiadas y aprobadas por el Consejo Escolaaksinlel mismo mes.

2. Si surge la posibilidad y el deseo de realizar actavidad fuera de ese plazo, podra
ser presentada de forma excepcional con la suficiantelacion para que pueda
estudiarse su viabilidad y su posible aprobacién.

3. De igual modo, todas las charlas, conferenciasleréa que se propongan a lo largo
de curso y no hayan sido aprobados en la progréamanicial del curso, seran
presentados para su estudio y viabilidad al DAGHg Vicedireccion.

4. Para evitar el nimero excesivo de actividadesins&ata el nUmero de propuestas a
una por departamento y nivel.

5. Todas las propuestas de actividades deben aporthreve informe que incluya los
datos basicos de las mismas con indicacién delr lagarealizacién, duracion,
fechas..., teniendo en cuenta como factor fundamental todas las actividades
organizadas por los departamentos han de desargollzonseguir los objetivos
educativos y competencias clave incluidos en sogramaciones didacticas.

6. No se podran realizar actividades extraescolaresoraplementarias en las dos
semanas previas a las sesiones de evaluacion ddrgadstre, asi como antes del 1
de octubre. Cualquier excepcion a esta norma deloettar con el visado del Equipo
Directivo a propuesta de la Vicedireccion.

7. Nunca se realizaran actividades complementariasxtyaescolares durante la
celebracién de Pruebas Externas, en aquellos gaiposdos por éstas.

8. Los alumnos/as de 2° de bachillerato no realizaiagun tipo de actividad en el
tercer trimestre y a lo largo del curso solo reain actividades relacionadas con el
acceso a la Universidad y a Ciclos Formativos denBoion Profesional.
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Profesorado

1.

10.

11.

Toda actividad debe tener un profesor/a responsalideganizador, el cual debe
informar a los padres y madres de los alumnos/dgipantes sobre los aspectos
basicos de la actividad que se va a realizar yerédg su autorizacion por escrito, en
el caso de que la actividad se realice fuera detae

En el caso de actividades con pernoctacion, seeregua presencia fisica de los
padres del alumno/a a una reunién explicativa emtara realizacion de la actividad.

En dicha reunién, los profesores que acompafarafuainado comentaran todo lo

relativo al viaje y en concreto todo lo relativdaa normas de comportamiento asi
como las consecuencias de su incumplimiento. Alitéy de dicha reunion los padres
y madres firmaran un documento en que manifiesséar ele acuerdo con todo lo

anterior y la firma de este documento de conforohiskra imprescindible para que el
alumno/a pueda asistir a la misma.

El profesorado responsable de la actividad debar y@r el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicari@direccion las incidencias
relevantes de la actividad.

El organizador/a de una actividad debera asistitaamisma. En los casos
excepcionales en los que no pueda asistir, delevé@no con anterioridad y buscar
un sustituto.

Los profesores/as responsables de la actividadndlyeartir clase en los grupos
participantes o pertenecer al Departamento orgdoizalos tutores/as vy
profesores/as que tienen mas horas con los alurterafrdn preferencia para
participar en la actividad, sobre todo en el casealida fuera del centro.

El profesorado que participa en una actividad qudigue la salida del centro, podra
vetar a un alumno/a siempre que existan motivdsigasios para ello. En estos casos
se deberé presentar un informe en el que se ratomenotivos.

El nimero de dias maximo dedicado a actividadesmestolares por profesor/a,
grupo y afio sera de 5 dias, salvo aquellos queipart en programas de intercambio
o en viajes fin de estudios, que sera de 10 dias.

En actividades extraescolares, habra un minimo def2sores acompafiantes y la
ratio profesor/a-alumno/a sera de 1/20, llegandt/1® en salidas al extranjero,
dependiendo de las necesidades organizativas deroCeAl menos uno de los
profesores/as acompanantes pertenecera al depattaque organiza la actividad.

Si participa en la actividad algin alumno con NE& estudiara la necesidad de que
uno de los profesores/as acomparfiantes pertenedepatamento de orientacion.

La Vicedireccion velara para que el Claustro ddgsares conozca, con suficiente
antelacion, la fecha de realizacion de una detemainactividad y la lista de
alumnos/as participantes en la misma.

Si, a causa de una determinada actividad, un det@dm grupo no tiene alumnado
para impartir clase, el profesorado afectado haesi&ar a disposicion de las
necesidades del centro durante la hora lectiva@spondiente.

Alumnado

1.

2.

El alumnado participante en una actividad debeetasgas normas recogidas en el Plan
de Convivencia y tiene la obligacion de asistiastipipar en todos los actos programados.

Los alumnos/as que no participen en la actividadiraum la falta de asistencia a la
misma realizando en el centro o en casa las teremsnendadas por el departamento
organizador.
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3. El alumnado que no participe en una actividad fdeta&Centro, esta obligado a asistir
a clase con normalidad, siendo atendido por ebepavhdo de la materia o de guardia.
Cualquier falta injustificada se sancionard comaresponda en el Plan de
Convivencia.

4. Para poder asistir a cualquier actividad complearento extraescolar fuera del
centro se tendrd en cuenta la conducta del alum(udates de incidencia,
amonestaciones, apercibimientos...) y su evolucion.

5. Para organizar una actividad fuera del centro smiréx como minimo, la
participacion de un 75% del alumnado al que vaidiai.

6. La asistencia a las actividades complementariasaldel centro es obligatoria para
el alumnado, continuando con el horario lectivamalral finalizar la misma.

Financiacion de las actividades complementariasxjraescolares.

1. El gasto econOmico que suponga la realizacion deckwidad, incluidos los
profesores que asisten, correspondera al alumnadgicipante o a la agencia
organizadora.

2. En el caso de actividades con pernoctacion, el r@esibonara a los profesores
asistentes las correspondientes dietas, si losguestos del mismo lo permiten.

3. El Centro aportara ayudas econémicas en casos@anales que ocurran durante la
realizacion de la actividad (ej: traslados a centngdicos, pérdida de equipaje...) de
acuerdo a los presupuestos que se aprueben parawad escolar.

4. En el caso en que un alumno/a no pueda llevar @ gah actividad por causa muy
justificada el profesor/a organizador/a se ocupdeala devolucion del dinero
aportado, siempre y cuando la actividad no estédar En cualquier otro caso no se
le devolvera. Cualquier discrepancia a este regsectirimira en el Consejo Escolar.

14.4 ANEXO

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DE L CENTRO
CON/SIN PERNOCTACION FUERA DEL DOMICILIO HABITUAL

(Se adjuntan las normas de convivencia que el @dmdebe cumplir)

Don/Dofa D.N,L
padre, madre, tutor/a del alumno/a
del grupo AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar

en la actividad fuera del Centro:

gue se realizara el(los) dia(s) / | del presente curso escolar.

Esta autorizacion supone de manera expresa, la atepion por mi parte de las
normas que regulan este tipo de actividades y lasrcespondientes correcciones,
incluido la reparacion de los dafios ocasionados pari hijo/a al no cumplirlas.

Montoro a de de20

(Firma)
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I NFORMACION FACILITADA A LAS FAMILIAS SOBRE NORMAS DE COMPORTAMIENTO

1. Todas las actividades programadas tendran cardcligatorio. Los alumnos estan
obligados a informarse de los horarios establecidgse se establezcan durante la
realizaciéon de la actividad y a cumplirlos rigunossate.

2. Los alumnos deberan obedecer las instruccionessderbfesores o personas adultas
acompafantes, cooperar con ellos para la buenahanade la actividad y
comportarse con la correccion debida en todo mament

3. Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del sio la expresa autorizacion
de los profesores o0 adultos acompafantes.

4. Las visitas nocturnas a la ciudad deberan hacergeupos, evitando el consumo de
bebidas alcohdlicas, provocar incidentes y cumghesiempre el horario acordado.

5. Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehicudosotor transporte o deportivos,
diferentes a los previstos para el desarrollo deadtividad, ni desplazarse a
localidades o lugares distintos a los programados.

6. Los alumnos deben respetar las instalaciones, &isriales y los bienes utilizados
en la actividad. EI comportamiento de los alumnoos hoteles debera ser correcto,
respetando las normas basicas de convivencia gnelat situaciones que puedan
generar tensiones o producir dafios personaleserialaes (no alterar el descanso de
los restantes huéspedes, no producir destrozos reoleliario y dependencias del
hotel, no consumir productos alcohdlicos en lastheibnes y actos de vandalismo o
bromas de mal gusto).

7. El comportamiento en el autobus ha de ser tamlbémreato, no consumir bebidas
alcoholicas, no comer hasta que no lo autoriceoetiuctor y mantener la limpieza
utilizando las papeleras.

8. En caso de conductas inadecuadas se considerakéaigr el hecho de desarrollarse
la actividad fuera del Centro, por cuanto puedeosep de comportamiento
insolidario con el resto de sus compaferos, faltacdlaboracién e incidencia
negativa para la imagen del Instituto.

9. Sila gravedad de las conductas inadecuadas esjuaiera, los profesores o adultos
acompafiantes podran comunicar tal circunstancia defatura de Estudios del
Centro, la cual podra decidir el inmediato regrésdos alumnos/as protagonistas de
esas conductas. En este caso, se comunicara isibdex los padres o tutores de los
alumnos afectados, acordando con ellos la formefetduar el regreso, en el caso de
alumnos/as menores de edad.

10.De los dafios causados a personas 0 bienes ajedosresponsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidaderd en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en tbdpupo de alumnos participantes
en la actividad. Por tanto, en caso de minoria diel.eseran los padres de estos
alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

11.El incumplimiento de estas normas por los alumrarigipantes serd sancionado
segun lo previsto en el DECRETO 327/2010, de 13juli®, y el Plan de
Convivencia del Centro.

12. Ademas de las sanciones previstas, el alumno ppedar excluido, temporalmente o
durante su permanencia en el Centro, de partieip&nturas actividades de este tipo.
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15.L0OS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El decreto 327/2010 establece en su articulo 28 lgsienstitutos de educacion
secundaria realizaran una autoevaluacién de su fdpncionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza gndimaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuacionegjidis a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje

Y, para ello, la Agencia Andaluza de Evaluacion ¢adiva (AGAEVE) establece
indicadores que la facilitan de forma objetiva ymobogada en toda la Comunidad
Autonoma, sin menoscabo de los que establezcgaltdenento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa (FEIE), tomando como refereids objetivos recogidos en este Plan
de Centro, de forma que se valore el grado de cd¢omapito de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus érgadesyobierno y de coordinacion docente y
del grado de utilizacion de los distintos servialesapoyo a la educacion y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro.

El resultado de este proceso se plasmard, al Zamatada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Conssjol&, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profespsadae incluira, a partir de la informacion
extraida de los indicadores:

a) Una valoracion de logros y dificultades.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Rl&edtro.

Para la realizacion de la memoria de autoevalua®dreara un equipo de evaluacion
gue estara integrado, al menos, por:

El equipo directivo al completo

La Jefatura del departamento de Formacién, Evalnacinnovacion

Un representante del sector padres y madres eonsiefd Escolar

Un representante del sector alumnado en el Coesejgar

El representante del sector PAS en el Consejo &scol

Coordinadores de Area y Jefe/a del Dpto. de Or@imia

Los representantes del Consejo Escolar en el egiémvaluacion seran elegidos con
la antelacién suficiente (si es posible, en el pritnimestre del curso), a fin de que junto al
resto de miembros puedan realizar su labor comtielacion debida. Los representantes del
Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seravaglos cada afio.

El procesaopara confeccionar la memoria de autoevaluacid@i siguiente:

1. En la primera quincena de abril el ETCP elaborasutuestionarios de valoracion
destinados a profesorado, alumnado y padres y siadre

2. En la segunda quincena de abril, los érganos déeegmby coordinacion docente
estudian, revisan y hacen propuestas para la MarderAutoevaluacion.

3. En la primera quincena de mayo se hace entregaogleuestionarios a todo el
profesorado y a una parte del alumnado y de padresdres elegidos por sorteo.

4. En la segunda quincena de mayo, se entregan |asianeios cumplimentados al
departamento de Formacion, Evaluacion e Innova€gdhrcativa para que, en el ETCP
se realice un analisis y valoracion de los mismos.

5. En Junio el equipo de autoevaluacion la elaboraegas las aportaciones y se pasa al
Consejo Escolar para su aprobacién en el claus@ibde curso.

6. En septiembre/octubre, y teniendo en cuenta lablpegpropuestas y modificaciones
realizadas, se cumplimentara el Plan de Mejoraingleira las propuestas de mejora

ok wWNE
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4L\
para el curso escolar junto con las acciones,gareaponsables y temporalizacion de
cada una de ellas que permitan su ejecucion asi samseguimiento y evaluacion. Se
llevan a claustro las modificaciones para inclgitam el Plan de Centro. Durante el
curso se llevaran a cabo, dentro de las posibiéislaths propuestas establecidas
siguiendo la temporalizacion establecida para cadade ellas.

Este proceso de autoevaluacion, permite a losasefarmativos diferenciar claramente
sus deficiencias y las areas donde pueden intnsguaiejoras. Pero, ademas, nos obliga a
realizar una reflexion sobre nuestra labor en tdo®simbitos y desde los diferentes sectores.
Lo cual debe hacernos ver el mundo de la educad®ia ensefianza, como algo vivo, en
permanente cambio, que busca la excelencia desdienal de trabajo a la practica docente,
desde el funcionamiento de los distintos 6rganetaha eficacia de los planes y proyectos...

16. CRITERIOS PARAAGRUPAR AL ALUMNADO Y ASIGNAR TUTORI AS
Cuando en un mismo nivel se formen mas de un gdepalumnos/as se tendran en
cuenta los siguientes criterios paraguupamiento

Los grupos seran heterogéneos, de forma que seamp@r igual, en la medida de lo
posible, en cuanto a...

— Sexo — eleccidn de las optativas Francés y Relign la ESO
— comportamientos disruptivos — alumnado que bmpcionado por imperativo legal
— repetidores / materias pendientes — necesidagesiales de atencion educativa

En 1° de ESO se tendra muy en cuenta la informampamtada por los colegios en el
programa de transito, y en el resto de los grupssnformes individualizados elaborados
por el equipo docente.

En 2°, 3°y 4° de ESO se mantendran los grupodasesn primero, salvo la reordenacion
obligada por la eleccién de materias optativas.

El alumnado de°DCtambién se distribuird por igual entre los grug@sgual nivel.

En Bachillerato, los grupos quedaran determinados lps materias de modalidad
fundamentalmente y las optativas.

Si existe disponibilidad horaria, se podran realizesdobles o agrupamientos
flexibles en materias instrumentales, con el asesiento del departamento de orientacion.

Siempre que mejoren las expectativas de éxitoldeireado, en la evaluacion inicial
se podra determinar cambios en el agrupamientcase & la atencion a la diversidad o a la
convivencia dentro del aula.

Para la asignacion de lagorias se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Segun la normativa (art. 90 del D. 327/2010), eébrtw tutoraserd nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefaturaedtudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el misn@otodo el grupo, y se dara preferencia a aquelirgparta
mayor numero de horas.

Se procurara que exista una continuidad en suesiusos, de forma que un mismo
profesor/a asuma la tutoria del mismo grupo deta@wanterior, salvo que ese grupo
hubiese sido muy conflictivo.

La antigliedad en el centro sera un factor a temesuenta para asignar la tutoria a los
grupos de inferior nivel.

La tutoria del alumnado con necesidades educatispsciales escolarizado en un grupo
ordinario serda compartida con el profesorado eafisia, tal como se recoge en la
normativa.
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17.CRITERIOS PARA OFERTAR MATERIAS

El principal criterio es distribuir adecuadamergechrga horaria total del centro entre
los distintos departamentos, y que los alumnosfaslag distintas ensefianzas estén
debidamente atendidos y completen su curriculo 48 satisfactoriamente posible, pues la
oferta de una u otra materia depende de la dispidaith horaria y del perfil del profesorado.

Las siguientes tablas corresponden a los anexdasd®rdenes de 30 de mayo de
2023, referentes al curriculo de la ESO, de Bahitb y, parcialmente, de FP de nivel 1, que,
dentro de las competencias autondémicas, estabécmsarrollo y la aplicacion transitoria de
la Ley Organica de Educacion (LOMLOE) y los consstas Reales Decretos. Los moédulos
de los ciclos de Grado Medio y Superior se expandnmi el siguiente apartado. En estas
ensefianzas no cabe la posibilidad de elegir matediggual que en el CFGB.

La normativa vigente establece la oferta obligatat® la mayoria de las materias,
aungque también permite establecer itinerarios erded®ESO y en Bachillerato, donde
realmente se establecen opciones de libre elepeitmel alumnado, teniendo en cuenta que
el nUmero minimo para impartir una materia optaigade 15 alumnos/as, a no ser que el
centro la pueda asumir con su plantilla.

AULA ESPECIFICA EN ESO
AMBITOS Horas
Ambito de Comunicacion y Lenguaje 8
Ambito de Conocimiento Corporal y de la Construnaié la Identidad 9
Ambito de Conocimiento y Participacion en el MeHBisico y Social 8

1o, 20 Y 3» DEESO

BLOQUES MATERIAS 10] 20| 3°
Biologia y Geologia 3 4 2
Educacién Fisica 3 2 2
Educacion Platica, Visual y Audiovisual 1 |- |2
Fisica y Quimica - 3 3
Geografia e Historia 3 3 B
MATERIAS Lengua Castellana y Literatura 4 |4 |4
COMUNES Matematicas 4 4 4
OBLIGATORIAS Musica 21 2] -
Inglés (12 Lengua Extranjera) 4 |4 |4
Francés (22 Lengua Extranjera) / Area
Linguistica de caracter transversd | ~ |

Tecnologia y Digitalizacion 4+ 3 2
Educacién en Valores Civicos y Eticos - (1 |-
Computacion y Robética 2 2 P
Cultura Clasica 2 2 2
OPTATIVAS PROPIAS Oratorja y Debate . 3 2 ¢
DE LA COMUNIDAD Franceés (22 Lengua Extranjera) - |12 |2
Elegir 1 Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual -1 2| -
Filosofia y Argumentacion 1 1 2
Cultura del Flamenco 11 2
Iniciacion a la Act. Emprendedora y Empresarial -2
RELIGION/A. EDUC. | Religién / Atencion Educativa 1 1 1
TUTORIA 1 (1)1
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4o pEESO
BLOQUES MATERIAS 40
Educacion Fisica 2
MATERIAS Geografia e Historia 3
COMUNES Lengua Castellana y Literatura 4
OBLIGATORIAS Matematicas A o Matematicas B 4
Inglés (12 Lengua Extranjera) 4
Biologia y Geologia

Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
OPTATIVAS Fisica y Quimica
Elegir 3 Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Latin
Musica
Francés (22 Lengua Extranjera)
Tecnologia
Ampliacion de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza 5
Cultura Cientifica

3+3+3

OPTATIVAS PROPIAS
DE LA COMUNIDAD

Elegir 1 Dibujo Técnico
Filosofia
RELIGION/A. EDUC. | Religion / Atencion Educativa 1
TUTORIA 1

I TINERARIOS PARA 4°DEESO

ELEGIR 1 O Ciencias L1 Formacion O HuMANIDADES [ Ciencias
PROFESIONAL SOCIALES
M Educacion Fisica M Geografia e Historia
M M Lengua Castellana y Literatura M Inglés
ATERIAS - - - -
OsLia. | M Mateméat. B | M Matemat. A M Matemat. A M Matemét. B
TORIAS M Fisica y & Formacion y ] M Economiay
o Orientacion Person M Latin o
Quimica . Emprendimiento
y Profesional
NUMERAR : O] Blologla_y_Geologla
DARA 2 1 Economia y Emprendimiento |

[ Digitalizacion [1 Expresion Artistical ] Masica [ Francés L1 Tecnologia
Numerar | L1 Ampliacion de Cultura Clasichl] Aprendizaje Social y Emocionall Filosofia

PARA 1 [ Artes Escénicas y Danza 1 Cultura Cientifica L] Dibujo Técnico
ELEGIR 1 [ Religion [ Atencion Educativa
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
MATERIAS /AMBITOS MATERIAS 3°| 4°
AMBITO Biologia y Geologia
CIENTIFICO- Fisica y Quimica 8|8
TECNOLOGICO Matematicas
] Geografia e Historia
AMBITO Lengua Castellana y Literatura 919
LINGUISTICO Y SOCIAL g y .
Inglés (12 Lengua Extranjera)
Educacion Fisica 2 2
MATERIAS COMUNES — - . —
OBLIGATORIAS Educacion Platica, Visual y Audlowsual 2 |-
Tecnologia y Digitalizacidbn (Ambito practico) E
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica 3
OPTATIVAS Formacién y Orientacion Personal y Profesional N
Elegir 2 Latin 3
Musica
Francés (22 Lengua Extranjera)
Tecnologia o Ambito practico, en su caso
Cultura Clasica
Computacion y Robotica
Cultura del Flamenco 2
Filosofia y Argumentacion + | -
Iniciacion a la Act. Emprendedora y Empresarial | 2
OPTATIVAS PROPIAS DE "5 ~ioria y Debate
LA COMUNIDAD Francés (22 Lengua Extranjera)
Elegir 2 en 3° — —
: o Ampliacion de Cultura Clasica
Elegir 1 en 4 — - .
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
—— -1 2
Cultura Cientifica
Dibujo Técnico
Filosofia
RELIGION/A. EDUC. Religion / Atencion Educativa 1 1
TUTORIA 2| 2
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS
AMBITOS ASPECTOS BASICOS DE LAS MATERIAS...
Ambito de | Lengua Espariola y Literatura 3| 3
ComunicacionLengua Extranjera
Geografia e Historia
Ambito Educacion en Valores Civicos y Eticos
. — . — 1 2.1 3
Social Elementos | Formacion y Orientacion Personal y Profesipnal
curriculares..| Muasica
o | £S5 Qs
Cienfifico- Mate?nét?/cas 9 3| 4
Tecnologico > T T —”
Tecnologia y Digitalizacion

Nota sesiones semanales presenciales (P) y de doceleriatica (T)
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1o DE BACHILLERATO

BLOQUES CIENCIAS Y TECNOLOGIA |  HUMANIDADES Y CC SS H
Educacion Fisica 2
Filosofia 3
COMUNES Lengua Castellana y Literatura | 3
Inglés | (12 Lengua Extranjera I) 3
UNA Matematicas | Latin | 4
al OBLIGAT. Matematicas Aplicadas CC SS |
2 2 Biologia, Geologiay CC AA | Economia
O g Dibujo Técnico | Griego | 4
9 é‘ ELEGIR | Fisica y Quimica Fidel Mundo Contemporaneo N
oS DOS Tecnologia e Ingenieria | Literatura Universal 4
L - Latin |
- Matematicas Aplicadas CC SSI
Materia de modalidad no elegida 4
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociologia
OPTATIVAS PROPIAS| Creacion Digital y Pensamiento Computacional 5
DE LA COMUNIDAD | Cultura emprendedora y empresarial +
SUMAR4 H Educacion para la Convivencia Democratica | 2
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Franceés | (22 Lengua Extranjera 1)
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |
Religion o Proyectos transversales de Educacidvadores 1

| TINERATIOS DE 1° DE BACHILLERATO

BLOG CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CC SS
" | CIENCIAS - SALUD | TECNOLOGICO CC SOCIALES | HUMANIDADES

% M Educacién Fisica

L . ,

z M Filosofia

2 M Lengua Castellana y Literatura |

© M Inglés |

M Mateméticas | Ati ]
W as 4| Matematicas M Latin |
M Fisica y Quimica Aplic. CC SS |

[0 H® del Mundo Contemp.[J Griego |
[ Literatura Universal [ Economia

M Biologia, Geol.
y CC Ambientales

ESPECIFICAS DH
MODALIDAD

M Dibujo Técnico |
D

[ Tecnologia e
Ingenieria |
(computa doble, 4 h) LI Patrimonio Cultural y Artistico de
[] Cultura Cientifica Andalucia
[ Antropologia y Sociologia [ Creacion Digital y Pensamiento Computacignal
[ Educacion para la Convivencia Democratica | L1 Francés | [ TIC |

O Anatomia [] Cultura Emprendedora y Empresatial

Aplicada

OPTATIVAS
NUMERAR PARA
ELEGIR 2

ELEGIR 1 [] Religion [ Educacién en Valores
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2° DE BACHILLERATO

BLOQUES

CIENCIAS Y TECNOLOGIA | HUMANIDADES Y CC SS

COMUNES

Historia de Espafa

Historia de la Filosofia

Lengua Castellana y Literatura Il

Inglés Il (12 Lengua Extranjera 1)

|8

UNA
OBLIGAT.

Matematicas |I | Latin Il

Matematicas Aplicadas Ciencias Sociales Il

ELEGIR
DOS

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD

Biologia Empresa y Diseiio Mod. Negog

Dibujo Técnico Il Geografia

Fisica Griego |l

Geologia y CC Ambientales  Historia del Arte

Quimica Latin Il

Tecnologia e Ingenieria Il Matematicas AplicadasS=dlI

io

+ b~

IS

OPTATIVAS PROPIAS
DE LA COMUNIDAD
SUMAR4H

Materia de modalidad no elegida

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

Educacion para la Convivencia Democratica Il

Electrotecnia

Finanzas y Economia

Fundamentos de Administracion y Gestion

Imagen y Sonido

Mitologia Clasica

Programacion y Computacion

Psicologia

Francés Il (22 Lengua Extranjera Il de oferta ddibigia)

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion II

Tecnologia e Ingenieria Il

Estadistica

MAT
AUTO-
RIZADAS

Biologia Experimental

N

Religion o Proyectos transversales de Educacidvedores
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| TINERATIOS DE 2° DE BACHILLERATO
CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CC SS
CIENCIAS - SALUD | TECNOLOGICO CC SOCIALES | HUMANIDADES

M Historia de Espafia
M Historia de leFilosofia
M Lengua Castellana y Literatura Il
M Inglés I

[0 Matemaéticas Il M Mateméaticas

O Matematicas Aplicadas a las Aplicadas a las M Latin Il
Ciencias Sociales Il Ciencias Sociales |

M Biologia M Fisica [0 Geografia [] Griego Il

0 Geologia y CCAA|C] Quimica [0 Empresa y Disefio de Mod. de
[ Dibujo Técnico I Negocio [l Historia del Arte

BLOQ.

COMUNES

OBLIG.

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD
3 MATEIAS EN TOTAL

O Biologia L] Tecnologia e

Experimental Ingenieria Il
[ Ciencias de la | Electrotecnia

Tierra'y Medio |1 Programacion y
Ambiente Computacion

[ Actividad Fisica, Salud y Sociedad] Psicologia [] Estadistica
[J Educacion para la Convivencia Democratica Il L1 Francés 1l O TIC Il

] Finanzas y Economia

[J Fundamentos de Administracion|y
Gestion

] Mitologia Clasica

OPTATIVAS
NUMERAR PARA ELEGIR 2

ELEGIR 1 [ Religion [ Educacién en Valores

También en Bachillerato, la normativa fija en 16nahos/as el nimero minimo para
poder impartir una materia de opcion, a no serajjgentro la pueda asumir con su plantilla.

18. FORMACION PROFESIONAL |NICIAL

En virtud de la Ley Organica 3/2022 y del Real Bax659/2023 que la desarrolla, la
ordenacion de la Formacion Profesional ha sufnidpartantes cambios, llegando a su total
implantacion en el curso 25-26, segun se recoda Besolucion de 26 de junio de 2024n
la Orden de 26 de septiembre de 2025

La nueva normativa transforma eruAl a los Ciclos Formativos del sistema de
ensefianza (Grado D), en dos tipos de regimenesr@enintensivo.

Puesto que nuestros proyectos de Grado Medio yridumon de tipo DAL los
cambios sufridos son minimos para adaptarsé-artaacion Profesional DuAL General

Esto afecta a nuestro Ciclo Formativo de Gradoddade la Familia Profesional de
Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento:

Técnico Basico en Fabricacion y Montaje

Y a nuestroLiclos Formativos de Grado Medio y de Grado Supete la Familia
Profesional dé&ervicios socioculturales y a la comunidad

Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Depencia
Técnico Superior en Integracion Social
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N

Los Reales Decretos 1593/20774/2015y 289/2023 establecen estos titulos y fijan
sus ensefianzas minimas, mientras que las Orderdsd#emarzo de 2013, de 28 de julio de
2015y de 8 de noviembre de 2Ql@esarrollan sus respetivos curricul8s olvidar que la
Resolucion de 26 de junio de 2024 contiene losespondientes a los nuevos modulos,

ambitos y proyectoa impartir.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevamtdss siguientes:

Ciclo Formativo de Grado Basico
Fabricacion y Montaje

Ciclo Formativo de Grado Superior
Integracion Social

- Ayudante de pintor/a.

- Ayudante de mantenimiento de instalaciones
electrotécnicas.

- Ayudante de Fontanero/a.

- Ayudante montador/a de equipos de calefacci
- Ayudante mantenedor/a de equipos de calefac
- Ayudante montador/a de equipos de climatizac

- Ayudante mantenedor/a de equipos de
climatizacion.

- Instalador/a de redes de suministro y distribugio

de agua.

- Montador/a de muebles prefabricados de mad
o similares.

- Técnico de programas de prevencion
insercion social.

- Técnico de educadores de
equipamientos residenciales.
onTécnico de educadores de personas
cidliscapacidad.
i 6rllz__specia_llista de apoyo educativo en
educacion especial.
- Auxiliar Técnico Educativo.
.- Monitor de centros abiertos.

-nl'écnico de integracion social.
e-rgspecialista de apoyo educativo.
- Técnico de educadores de educacion
especial.

Ciclo Formativo de Grado Medio
Atencion a Personas en Situacion de Dependen

- Técnico educador.

- Cuidador/a de personas en situacion de
dependencia en diferentes instituciones y/o
domicilios.

- Cuidador o cuidadora en centros de atencion
psiquiatrica.

- Gobernante y subgobernante de personas en
situacion de dependencia en instituciones.

- Auxiliar responsable de planta de residencias d
mayores y personas con discapacidad.

- Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Asistente de atencion domiciliaria.
- Trabajador o trabajadora familiar.
- Auxiliar de educacion especial.

- Asistente personal.

- Técnico de insercion ocupacional.

- Mediador ocupacional y/o laboral.

- Dinamizador ocupacional y/o laboral.
- Mediador comunitario.

- Mediador intercultural.

- Mediador familiar y vecinal.

- Preparador laboral.

e~ Técnico en empleo con apoyo.

- Técnico/agente de apoyo al desarroll
local.

- Trabajadores de apoyo a los servicios
sociales.

- Trabajadores de desarrollo
comunicativo.

- Trabajadores de servicios a menores

- Teleoperador/a de teleasistencia.

CiaMonitor de personas con discapacidad.

e

con

O

La competencia general de nuestro titulo de GradeicB consiste en realizar
operaciones basicas de montaje y mantenimientdedeeatos de fontaneria, calefaccion y
climatizacion; pequefas reparaciones y sustitudérelementos sencillos en instalaciones
electrotécnicas, en revestimientos continuos, talifta y pintura, asi como montaje y
colocacion de mobiliario prefabricado y complementoobiliarios de la vivienda, con la
calidad indicada, aplicando las normas de prevendé riesgos laborales y proteccion
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medioambiental correspondientes y comunicandos€fodea oral y escrita en lengua
castellana asi como en alguna lengua extranjera.

La competencia general de este titulo de Grado dMednsiste en atender a las
personas en situacion de dependencia, en el ardbitaciliario e institucional, a fin de
mantener y mejorar su calidad de vida, realizanttvidades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstitmaado medidas y normas de prevenciéon y
seguridad y derivandolas a otros servicios cuaedmecesario. Mientras que la competencia
general del titulo de Grado Superior consiste emgmamar, organizar y evaluar las
intervenciones de integracion social aplicandcaésfiias y técnicas especificas, promoviendo
la equidad, igualdad de oportunidades e inclusiétyando en todo momento con una actitud
de respeto hacia las personas destinatarias ytgaraho la creacion de entornos seguros
tanto para las personas destinatarias como papoédsional con el fin de mejorar su
situacion personal, familiar y/o social.

Justificacion argumentada para su implantacion

El Sistema Educativo tiene la obligacion de oferralumnado que tiene serias
dificultades para titular en Educacion Secundaddigatoria, una via de formacién, en un
oficio que permita la insercion laboral, y de majde las oportunidades académicas futuras.
Los Ciclos Formativos de Grado Basico cumplen esteion y su caracter comarcal conlleva
que se diversifique la oferta en diferentes centkagestro ciclo de Fabricacion y Montaje
ofrece un amplio abanico de ocupaciones demandsaszona.

Por otro lado, lacomarca cuenta con un importante tejido emprendgdsociativo
encargado de atender a personas en situacion dadiapia y/o en situaciones de riesgo de
exclusion social, que abarca la ayuda y atencidniakaria, con terapias ocupacionales o
asistencias personales, centros de dia, centr@ngecimiento activo, aulas especificas,
centros de personas gravemente afectadas, cerdresagjida a menores, asociaciones y
entidades varias que atienden a personas con d@dag, en las cuales el perfil profesional
de nuestros ciclos es fundamental.

Y Montoro, sede del Alto Guadalquivir y sede erzdma del Instituto Provincial de
Bienestar Social, se puede considerar como undegxeeubicacion para formar personal
cualificado y titulado que dé respuesta a las ndadss que manifiestan las entidades
localizadas en esta mancomunidad de municipios liamio, ademas, la oferta educativa
para el alumnado de 4° de ESO y de Bachillerata,par que se establece una continuidad
entre los ciclos formativos de la misma familia.

Caracteristicas de la modalidad Dual

La Formacion Profesional DuaL en Régimen Generalmplica la combinacion de
estancias en el centro educativo con estanciasngnesas del sector y de la zona, lo que
supone que buena parte de la formacion se realizen entorno real de trabajo, en contacto
directo con las realidad de las empresas del séatque conlleva mejorar las capacidades de
comunicacion, trabajo en equipo y el sentido desponsabilidad.

A continuacion, de forma genérica se establecepdasdos de formacion en empresa
u organismo equiparado, aunque estos podran seradds en el Plan de Formacion
individual, obligatorio para todo el alumnado, & se cumplen algunos de los requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Orden de Z&dgembre de 2025:
a) Tener cumplidos los 16 afos.

b) Haber superado los resultados de aprendizaje earienate prevencion de riesgos
laborales correspondientes a los médulos del proaueso que participen en la fase de
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formacion en empresa u organismo equiparado, awiocms correspondientes al
modulo de ltinerario para la Empleabilidad 1.

c) Estar dado de alta adecuadamente en el SistensaStgyuridad Social y cumplir otros
requisitos recogidos por las normas de la empresa.

Dichos periodos, segun normativa, deben cumplisigsientes requisitos:

a) Tener una duracidon entre el 25 y el 35% de la damamtal del curriculo del ciclo
formativo de los grados medio y superior, y del 2@%0el grado basico.

b) Desarrollar en la empresa u organismo equiparadend® el 10 y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los modulos profelgigmadel ambito profesional.

¢ Ciclo Formativo de Grado Basico

Desde el inicio de curso hasta la tercera semarfeldero, el alumnado de primer
cursopermanecera en el centro para recibir formadd@spués, hasta la tercera semana de
mayo, se entrara en un periodo de alternanciapmeaf que la formacion en la empresa se
realizara durante dos dias a la semana y el rastdb @ntro, con horario normal, teniendo en
cuenta que los ambitos no se dualizan.

El alumnado de segundo cursecibira formacion exclusivamente en el centrstha
finales de enero. Tras este periodo inicial habréperiodo de alternancia de forma que
durante tres dias a la semana el alumnado recib@adodn en la empresa u organismo
equiparado, teniendo en cuenta que los ambitoprogecto intermodular no se dualizan.

* Ciclos Formativos de Grados Medio y Superior

El alumnado de primer cursdurante el periodo que comprende desde el imieio
curso hasta mediados de abril, permanecera emgbceara recibir formacion. Después,
hasta finales de mayo, de lunes a viernes, la fddnale todos los modulos se recibira en la
empresa.

El periodo de formacion integra en el centro paralennado de segundo cuysie
ambos ciclos, serd hasta la tercera semana denmardey desde mediados de abril hasta
finalizar el curso. Entre ambos periodos, habrafasa de formacion en la empresa, de lunes
a jueves, para todos los médulos, excepto paradr{glhoras), Proyecto integrado (2 horas) e
Itinerario Personal para la Empleabilidad (2 de3ddmras semanales), que se impartiran los
viernes en el instituto.

El alumnado que participe en la fase de formacionlae empresa u organismo
equiparado adquiere los compromisos que se recageh articulo 18 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025, referentes a cumplir calentharario, normas y tareas, a respetar y
cuidar los medios materiales a sus disposicionprauaicar con antelaciéon una posible
ausencia, a respetar la maxima confidencialidadrgsanormas acordadas previamente, a
cumplimentar la documentacién requerida y a manterierendimiento adecuado. El
incumplimiento de estos compromisos puede dar ladminterrupcion de la fase de formacion.

Criterios de asignacion del alumnado a las empresas

La seleccion del alumnado que se incorporard aska die alternancia sera consensuada
con el centro de trabajo, adecuando el perfil de@umno a las caracteristicas de la empresa.
En este sentido, una vez asignado el alumnadopseséntado a las empresas implicadas en
este proyecto para que realicen una entrevistaldeacion de cada candidato/a.

Para seleccionar y asignar al alumnado a las dileseempresas se tendra en cuenta el
rendimiento y la asistencia a las actividades\astiasi como las competencias personales y
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la capacidad para el trabajo en equipo, para toendedisiones y para la innovacion y la
creatividad, en resumen, la adecuacion del pedlilatumnado al puesto de trabajo. Pero,
también se ha de considerar, la flexibilidad delalio del alumnado y la empresa y la
posibilidad de rotacion del alumnado en las difesgempresas implicadas en el proyecto.

También se podra tener en cuenta los intereseduiehado, por ejemplo, en cuanto a
cercania al municipio de residencia.

En cualquier caso, siempre se buscara obtenerx@mmaendimiento del alumnado,
con el mejor aprovechamiento académico y profetiona

Inclusién y medidas de apoyo.

El articulo 5 de la Orden de 26 de septiembre d&5 2tbntempla los siguientes
apartados referentes al el alumnado con discaphoidan necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE):

1. En el proceso de asignacion de empresa u organgjuiparado se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar la participaefactiva del alumnado con
discapacidad o con necesidades especificas de apogativo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en materiacdesabilidad y disefio universal.

2. Para asegurar la inclusion y adecuada adaptéadi@ral se proporcionaran los medios
personales y materiales necesarios que permitgoagicipacion en condiciones de
equidad.

3. Con el objetivo de optimizar la coordinacionely uso eficiente de los recursos
personales de apoyo, podra establecerse la agbapdel alumnado con necesidades
similares, siempre que ello no suponga una redancei® la calidad de la atencion
individualizada ni contravenga el principio de usibn educativa.

4. En todo caso, el personal de orientacién ddarceducativo participara activamente en
el disefo, seguimiento y evaluacion de las medi#gaapoyo, en coordinacién con el
profesorado tutor dual docente y el resto de piafeses implicados.

Mecanismos de coordinacion con la empresa, seqguitoey valoracion del alumnado

El seguimiento del alumnado durante la fase de dordm en empresa u organismo
equiparado se realizara conforme al articulo 1Pad®rden de 26 de septiembre de 2025.

1. El seguimiento de aquellos resultados de apmajedigue se desarrollen durante la
formacion en empresa u organismo equiparado sspdmeabilidad de la persona que
ejerza la tutoria dual docente.

2. Se garantizara el contacto permanente entrendélocdocente y la empresa u organismo
equiparado tanto previo como durante el desarddlta fase de formacion en empresa.
Para ello, el profesorado realizara el seguimidnen de manera presencial, bien
utilizando los medios telematicos o virtuales alsance.

3. El seguimiento se llevard a cabo cada vez qualushnado complete un periodo
aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia emf@esa excepto en los ciclos
formativos de grado basico, que se realiza comiemialo aproximado de entre 30 y 60
horas.

5. Cuando la totalidad del grupo no participe dentbsimultanea en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, el seguimiegit@ldmnado podra organizarse
mediante la asignacion de horas dentro del horagalar no lectivo. En todo caso, el
namero total de horas del horario regular asignaalasste profesorado sera el
establecido con caracter general.
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6. Si la totalidad del grupo se encuentra realinaaldmismo tiempo la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, el seguimiendorsalizado por las personas que
ejerzan la tutoria dual docente en el horario wegldctivo asignado para el médulo
dualizado que imparte al grupo.

Los documentos de seguimiento y progreso del appajedseran:

- Ficha de sequimientdesta ficha, consensuada con la empresa, fornt@ gealrinforme del
tutor/a dual de empresa, permitiendo determinpragreso del aprendizaje y la valoracion
de los resultados de aprendizaje adquiridos, emiyet de asimilacion se encuentra, las
dificultades encontradas y qué debe reforzar ehafdo. Se ira cumplimentando en las
reuniones y tomas de contacto entre los tutoregnieo y de empresa.

- Cuaderno individual semanal de tardalsalumno anotard diariamente en este cuadesno la
tareas desarrolladas en la empresa. Sera revisafiiongdo en cada visita por los
profesores de seguimiento.

- Cuaderno individual de concrecion de actividadeste documento refleja los criterios de
evaluacion correspondientes a cada actividad. ltofespres de seguimiento valoraran
cada actividad con los items: Deficiente, Apenasptable, Regular, Bueno y Optimo.
Posteriormente se trasladara al profesor respandaldada mddulo para su evaluacion.

Otros mecanismos e instrumentos de seguimienta:sera

- Entrevistas con los tutoregntrevistas personales cada 15 dias con el atlonpara
conocer la evolucién de su aprendizaje.

- Ficha de tareaa desarrollar en la empresa, que sera entregads ador al comienzo de
su fase de alternancia.

- Comunicacion via Internemediante ordenadores, tabletas o dispositivos Iegvi
utilizando principalmente el correo electronico.

La valoracion de los distintos médulos sera tragladpor el profesor de seguimiento
al profesor responsable de cada modulo.

Implicacion de las empresas en la valoracion detempdizaje del alumnado

Las empresas nombraran un profesor para el seguordel alumnado en el centro de
trabajo y tendra reuniones periodicas con el povfde seguimiento del centro educativo para
la valoracion de las actividades realizadas emiaresa.

El profesor de seguimiento del centro educativslddara al profesor responsable de
cada moédulo la informacion recabada para evaluanoeleso de aprendizaje del alumnado.

Para tal fin, se utilizara un cuaderno individual&empresa y las demas herramientas
informaticas anteriormente citadas, valorando ésultados de aprendizaje con los criterios
de evaluacion de cada actividad. Esta informacidedgra reflejada en el cuaderno de
seguimiento y firmada por ambas partes para slati@sal profesor responsable de cada
mo&dulo formativo.

Si es posible, la formacion en las empresas siaelde forma rotativa entre ellas y
entre los diferentes puestos que ofrecen.

Organizacion del proyecto y componentes del curldcu

En adaptacién a la nueva normativa, se establesenddulos que se impartiran en ambos
cursos de los ciclos formativos con la carga reo@irespondiente.
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CicLo FORMATIVO DE GRADO BASICO —FABRICACION Y MONTAJE
MATERIAS / AMBITOS 10 | 20
Ambito de Ciencias Aplicadas 4 | 4
Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 6 |5
Fontaneria y Calefaccion Basica 6
Ambito Profesional Operaciones Basicas de Fabricacion 5
Itinerario Personal 3
Soldadura y Carpinteria Metalica 5
Carpinteria de Aluminio y PVC 7
Ambito Practico Montaje de Equipo_s,de Climatizacion i 4
Redes de Evacuacion 7
Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2
TUTORIA 1 1
GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS ENSITUACION DE DEPENDENCIA
PRIMERO SEGUNDO
MODULOS H MODULOS H
Primeros auxilios 2 |Inglés profesional GM 2
Caracteristicas y necesidades de las 4 Organizacion de la atencion a las 4
personas en situacion de dependencia personas en situacion de dependencia
Atencion y apoyo psicosocial gDestrezas sociales 6
Apoyo domiciliario 7| |Apoyo a la comunicacion 3
Atencion sanitaria 5 |Atencidn higiénica 4
Digitalizacion aplicada al sistema 1 Teleasistensia 3
productivo GM Itinerario personal para la empleabilidad3|
Sostenibilidad aplicada al sistema 1 Proyecto intermodular 2
productivo Optativa GM — Técnicas de alimentacion
Itinerario personal para la empleabilidd®Bl |personalizada para usuarios dependientés
desde un enfoque centrado en la persopa

GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION

PRIMERO SEGUNDO

MODULOS H° MODULOS H°
Primeros auxilios 2 |Habilidades sociales A
Contexto de la intervencion social 4inglés profesional GS P
Insercion sociolaboral 6|Atencion a las unidades de convivencia 6
Promocion de la autonomia personal Blediacion comunitaria b
Sistemas aumentativos y alternativos clgl Apoyo a la intervencién educativa 5
comunicacion Proyecto intermodular de Integracion Soci
Metodologia de la intervencion social Btinerario personal para la empleabilidad3ll
Digitalizacion aplicada al sistema 1 Optativa GS — Innovacion en Educacion
productivo GS No Formal: estrategias alternativas par8
Sostenibilidad aplicada al sistema 1 la infancia
productivo
Itinerario personal para la empleabilidgl

FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIVALENTE EN CFGM Y CFGS.
1°" Curso: durante este periodo todos los mddulos se duatiz

2° Cursa los moédulos de Inglés profesional y Proyectermiodular no se dualizan, de
forma que, junto con 2 de las 3 horas de Itinep@isonal, se imparten en el centro.
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aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidogra@ddn en horas y orientaciones
pedagdgicas, tal como figuran en las Ordenes iddgcal inicio de este apartado.

19. L OS CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDAC TICAS

Segun el articulo 29 del Decreto 327/2018s programaciones didacticas son
instrumentos especificos de planificacion, desérglevaluacién de cada materia, médulo o,
en su caso, ambito del curriculo establecido pandamativa vigentéOrdenes del 14 de julio
de 2016)Se atendran a los criterios generales recogidoglgoroyecto educativo y tendran
en cuenta las necesidades y caracteristicas demm@éwlo. Seran elaboradas por los
departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion correspondera al Ctauste Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los prasede autoevaluacion

Este mismo articulo hace referencia a los difeseatpectos que deben contener las
programaciones didacticasPero, la nueva normativa, con la introduccién rdesvos
elementos del curriculo obliga a realizar ciertaglificaciones, por lo que se utilizara como
guia el Modulo de Evaluacién por Competencias dge®a de InformaciOneSIECA para los
distintos niveles y materias/ambitos de ESO, Bhathib y FPB, el cual contiene dichos
elementos curriculares relacionados, independiestearde ser completada con la concrecion
de las competencias especificas, los criteriosvddu@&cion, la adecuacion de los saberes
basicos y su vinculacién con el resto de elemetébsurriculo, asi como el establecimiento
de situaciones de aprendizaje y con otros apariattoglucidos en el indice mencionado.

Los distintos apartados que contiene la aplicaoi@nmatica del Portal SiecA son:

ASPECTOS GENERALES
CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON ELPLAN DE CENTRO
MARCO LEGAL:
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA/ EQUIPO DE CICLO
OBJETIVOS DE LA ETAPA
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
CONCRECION ANUAL
EVALUACION INICIAL
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
ASPECTOS METODOLOGICOS PARA LA CONSTRUCCION DE SITUACIONES DE APRENRIZ
MATERIALES Y RECURSOS
EVALUACION : CRITERIOS DE CALIFICACION Y HERRAMIENTAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
MEDIDAS GENERALES
MEDIDAS ESPECIFICAS
SITUACIONES DE APRENDIZAJE
ADJUNTO DE MODIFICACIONES DE CONCRECION ANUAL
DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS CLAVE
COMPETENCIASESPECIFICAS
CRITERIOS DEEVALUACION
SABERESBASICOS
RUBRICAS
CONCRECIONCURRICULAR
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informatica no se haya actualizada para todas éerras/ambitos de los diferentes niveles de
la etapas educativas.

Las STUACIONES DE APRENDIZAJE por tener caracter interdisciplinar, se estragtur
fuera de la programacioén didactica propiamenteadaada departamento:

IDENTIFICACION/PARTICIPANTES
CONCRECIONCURRICULAR

CRITERIOS DEEVALUACION

SABERESBASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICA$ DESCRIPTORES OPERATIVOS
SECUENCIACION DIDACTICA

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Ademas, estas directrices de la normativa tienetimalidad coordinar los trabajos de
planificacién del curso y de programacion de lase@anzas que los departamentos han de
realizar. Asi, las programaciones didacticas debgedantizar la unidad y coherencia de las
ensefianzas que los distintos profesores/as de farismamparten en un mMismo curso,
asegurando que su practica educativa se sustentaosnprincipios educativos comunes, y
asegurar la continuidad a lo largo de los distictosos.

Por todo esto, se tendran en cuenta los siguieritesos:

. La elaboracion de la programacion sera fruto adddajo conjunto de los profesores/as del
departamento, de acuerdo con las actuaciones tpezsa el ETCP y la Coordinacion de
area. Si algun profesor del departamento deseadutdir alguna variacion respecto a la
programacion conjunta y que afecte solamente a rapog deberd ser debidamente
justificada y aprobada por todos los miembros.

. Para dicha elaboracion se revisaran las ya utdizauh el curso anterior, introduciendo las
mejoras oportunas y adaptandolas a los cambiosatiovos, si estos se producen, y teniendo
muy en cuenta los resultados de la evaluaciorainiasi como a las diferentes medidas de
atencion a la diversidad que se deban adoptar.

. Jefatura de Estudios supervisara que las programecentregadas por los departamentos se
ajustan a las directrices aprobadas y los JefelgaBepartamento velaran para que los
procesos de ensefianza y de evaluacién que seollesasn las aulas se ajusten a las
correspondientes a las mismas y a las necesidddeatiwas de los alumnos.

. Cada profesor se encargara de que su grupo radilsenacion sobre los diferentes aspectos
de la programacion, principalmente de sobre lauae#in del ambito, moédulo o materia vy,
especialmente, sobre los criterios de evaluacion.

Las caracteristicas especiales de losL&S FORMATIVOS, mas aun en modalidad

DUAL, nos hace establecer un indice en las progranexiditdacticas de los diferentes
modulos que en ellos se imparte con ciertas vamasi al expuesto anteriormente:

1. INTRODUCCION MARCO LEGAL

2. CONTEXTUALIZACION
2.1. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIOECONOMICO
2.2.ANALISIS DEL CENTRO EDUCATIVO
2.3.ANALISIS DEL GRUPO CLASE

3. OBJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALEBERSONALES
Y SOCIALES VINCULADAS AL MODULO
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4. CONTENIDOS A TRABAJAR EN LA FASE INICIAL Y EN LA FAE DE ALTERNANCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO Y LA EMPRESA SECUENCIACION, TEMPORALIZACION Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
4.1.SELECCION DE CONTENIDOS
4.2. CONTENIDOS DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL Y CULTURA ANDALUZA
4.3. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES TEMATICAS
4.4, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION

5. METODOLOGIA
5.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS
5.2.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
5.3.LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA TRANSFORMACIONDIGITAL EDUCATIVA.
5.4.RELACIONES INTERMODULARES
5.5. ACTIVIDADES
5.6. AGRUPAMIENTOS
5.7.ESPACIOS
5.8. TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE NO ALCANZADOS Y MEDIDAS DE REFUERZO

6. EVALUACION
6.1. EVALUACION DEL ALUMNADO
6.2. EVALUACION DEL PROFESORADO Y DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
10.ANEXOS.
ANEXO1l: TABLAS DE ACTIVIDADES DE LA FASE DE ALTERNANCIA EN LA EMPRESA
RELACIONADAS CON EL MODULO

ANEXO 2. TABLAS RELACION DE CRITERIOS DE EVALUACION FASE EN ALTERNANCIA
QUE SE TRABAJAN E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ANEXO 3: FICHA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

20. PLANES ESTRATEGICOS

Algunos de los Planes, Proyectos y Programas gbajamos en nuestro centro se han
tratado de forma especifica en otros capitulosaytagos, por lo que no se incluiran en éste.

Algunos tienen caracter permanente, mientras ques tienen un periodo de vigencia
o de implantacién que puede variar entre uno yafes. La renovacion de algunos de estos
implica la existencia de profesorado dispuest@®ecef la labor de coordinador.

20.1.PROYECTO DE CENTRO BILINGUE —INGLES

Nuestro centro es bilingiie desde el curso 200&@9,una sola linea, y con todas las
de la ESO, desde el curso 2012-13, completandoseel er015-2016, lo que ha
incrementado la complejidad del proyecto y lasasuaerealizar por parte del profesorado.

En el proyecto colaboran las areas linguisticakemgua Castellana (L1), Inglés (L2)
y Francés (L3) y areas no linguisticas (ANL), qubeh coordinarse para alcanzar los
objetivos.
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20.1.1. OBJETIVOS

La implantacion de la ensefianza bilingtie tiene cobjetivos basicos los siguientes:

Mejorar la competencia linguistica y plurilingietravés de la reflexion sobre el
funcionamiento de las lenguas y una mayor expas@ilas lenguas extranjeras.

Preparar a nuestro alumnado para una sociedad quelal conocimiento de otras
lenguas es una necesidad.

Formar a nuestro alumnado en valores que posibgiteespeto entre diferentes culturas.
Ofrecer una educacion de calidad, multiculturaluyifingtie.
Desarrollar la competencia digital del alumnado.

Mejorar el rendimiento escolar de nuestros alumgoslumnas. El proceso de
ensefianza-aprendizaje en dos 0 mas idiomas pofenitéibilidad y destreza en los
procesos cognitivos y de razonamiento en general.

La ensefianza bilinglie no sé6lo aspira a la ensefilnmaas lenguas sino que implica
también una serie de cambios metodoldgicos, claries y organizativos que estamos
introduciendo poco a poco.

El énfasis no esta en la lengua extranjera enrs,en su capacidad de comunicar y
transmitir conocimiento. Nuestro proyecto plurilileg(pues la L3 también tiene relevancia
en nuestro proyecto) supone una inmersion lingidistparcial, fomentando la
comunicacion, la interaccién y la priorizacion da€ldigo oral. Tal como establece la
normativa vigente, la programacion de cada are@calar se imparte al menos en un 50%
en la lengua extranjera.

20.1.2. ORGANIZACION Y COORDINACION

Aspiramos a la integracion curricular al hacerss ftekible la division entre distintas
areas de estudio. Pretendemos aunar objetivoseridos, métodos de ensefianza e
instrumentos de evaluacion. Esto supondra una foémalel alumno mas interdisciplinar,
dindmica y transversal. Pero a su vez, exige depooado una mayor coordinacion y un
trabajo colaborativo mas intenso. En nuestro ceméracoordinacion entre las distintas
areas se lleva a cabo de la siguiente manera:

Disponemos de una reunion de coordinacion entrérkes linguisticas (L1-L2-L3), en
la que los jefes de departamento de Lengua Casdellade Francés elaboran con el
coordinador del proyecto (del dpto. de Inglés) umriculo integrado de las lenguas. La
finalidad es consensuar objetivos, contenidosataeerealizar (trabajo por proyectos),
cuestiones metodoldgicas y criterios de evaluackoemas, estamos empezando a
introducir la utilizacién del Portfolio de Lenguaglesa y seguir las directrices del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Len@&@&R), aunque creemos que

esta tarea debe hacerse extensiva a otros depattammguisticos, y finalmente, a
todo el centro.

El objetivo es preparar a nuestro alumnado paenalr el nivel linglistico exigido por
la Administracion educativa, que es un Bl al firmlila Etapa Secundaria y un B2 al
acabar Bachillerato (aunque en nuestro centroetatsm no es bilingte). Para ello, el
Dpto. de Inglés trabaja en la elaboracion de natemdecuado que cubra los

descriptores que el MCER establece para cada nivglle hemos distribuido de la
siguiente manera:

1°ESO - Al 2° ESO - A2(1) 3° ESO - A2(2) 4° ESE) -
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Ademas, esto nos obliga a evaluar desde la L2 éesfezas recogidas en el MCER:
Listening, Speaking, Interaction, Reading, Writing

Aunque por parte de la Administracion se han eladonlas horas de reduccion del
profesorado ANL, el Equipo Directivo del centro ¢raido oportuno y légico que para
poder coordinar bien las tareas que deben llecaba las ANL, se cuente con una hora
de coordinacién en el horario lectivo. En nuestemtm bilingle las materias no
linglisticas implicadas solklatematicas, Biologia, Geografia e Historia y Eduama
Plastica Visual y Audiovisual.

Es evidente el escaso nimero de materias bilingfiesal repercute en el alumnado al
hacer mas dificil lograr los niveles adecuados.

La coordinacion también conlleva la creacion de emaes especificos y la

interdisciplinariedad en las situaciones de apmajéj de mayor o menor duracion,
estableciendo puentes entre las diferentes aresaamte el Aprendizaje de un Idioma
en Curriculo Integrado (cuyas siglas en inglés@bh.). Ejemplos de esta integracion
los tenemos en diferentes situaciones ya elaborad@splementadas en diferentes
niveles son: El sistema solar, El agua, El medioanté, Montoro, Impact of Human

Activities on Montoro, Europe and its languages... ehds para conmemorar
determinadas fechas: Dia del Inventor (9/11), eolatViolencia de Género (29/11), de
la Mujer Trabajadora (8/3), de las Artes (15/4), dedio Ambiente (9/6), se procuran

realizar actividades interdisciplinares con metodé CLIL.

En estas unidades integradas no solo participaiANls sino que también aportan
contenidos y actividades las 3 areas linguistiGaan ayuda en la elaboracién de estas
actividades y tareas la prestan las nuevas tedaslag la informacion y comunicacion,
sin las cuales no entendemos la ensefianza bilingue.

Ademas, contamos con la presencia de un auxili@odeersacion natiyacon quien se
dispone de una hora semanal de coordinacién pgemiaar las tareas a realizar con el
alumnado, a pesar de la eliminacidon de las horasdigcion del profesorado de ANL.

20.1.3. METODOLOGIA Y EVALUACION

Como hemos dicho antes, la ensefianza bilingtieegartambios metodologicos. Lo mas
importante es disponer de flexibilidad en los eletog que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje: tiempos, agrupamientosstigtt. de los que raras veces disponemos.

Queremos desarrollar la competencia en comunicdoiiiistica; ésta es clave en
todo el proceso, por lo que damos prioridad a #idad y a los aspectos comunicativos.
Esto supone ceder el centro del proceso de ensei@relumno. Como consecuencia,
trabajamos otras competencias intensivamente c@mooinpetencia para aprender a
aprender o la autonomia e iniciativa personal, faarao el trabajo del alumnado por
proyectos y tareas, a ser posible con la ayudasd€IC, pero no exclusivamente.

En cuanto a la evaluacion de las areas no lingégprimaran los contenidos propios
del area sobre las producciones linguisticas denigua extranjera, que seran tenidas en
cuenta para mejorar los resultados de la evaluaoidmca para penalizar, por lo que se
disefian las pruebas de evaluacion, adecuandolademdua en la que se imparten los
contenidos. Mientras que el profesorado de lengktaargera es el que evalia la
competencia del alumnado en L2, segun los criterew®gidos por cada area en la
programacion didactica de cada materia.
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20.1.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Queremos dar a nuestro alumnado una formacion soimbégral posible y por ello les
proponemos actividades variadas donde tienen glimauta lengua extranjera de manera
significativa. Este programa esta sujeto a modif@aes pero incluye entre otras estas
actividades:

Charlas y conferencias con hablantes de las lerejiesjeras.
Visionado de peliculas y participacion en pequeiaas de teatro en inglés.

Intercambio de cartas y/o correos electronicosatomnos de otros paises y/o con otros
alumnos de secciones bilingies.

Entrevistas y encuestas en inglés.

Visitas relacionadas con las situaciones de apzajeinterdisciplinares.
Participacion en concursos sobre el conocimienta tengua extranjera.
Viajes al extranjero (Francia y Reino Unido).

20.2. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE) Y STEAM 4.0

El proceso de digitalizacion que la sociedad vaegrpentando obliga al sistema
educativo a responder con una mejora constante @erhpetencia digital de nuestros
centros, que afecta tanto al sector del profesocadao del alumnado. En este sentido,
desde hace afos, se han ido implementando proygeéokan permitido la adaptacion a
dicho proceso de digitalizacién, ampliando la respa a los nuevos retos que se plantean.

20.2.1. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

La incorporacion de nuestro centro al proyecto (RCoyecto de Centro para la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacydia Comunicacién a la Educacipen
el curso 2007/08, supuso una apuesta importante cenunidad educativa que modificd
la vida diaria del centro, tanto material como orfgativa, ya que transformé los procesos
de ensefanza-aprendizaje y los de administracg@astyon.

Este proyecto se vio reforzado, desde el curso/2@2tonPlan Escuela TIC 2,Cal
cual se incorporo nuestro centro, suponiendo uro adlefuerzo en la adquisicion de la
competencia digitgbara nuestro alumnado.

Los continuos avances en el campo de la inform&tcarovocado que buena parte de
la dotaciones iniciales quedara obsoleta, adembhsiaesgaste debido a su uso, pero
también ha dado lugar al abaratamiento de las PRai(ra Digital Interactivg, lo que ha
permitido que se instalen en todas las aulas, ci¢ly dia uno de los recursos mas
potentes e indispensables en la docencia.

El proyecto de Transformacion Digital Educativa @)Dse pone en marcha en el
curso 2020/21 con caréacter universal, en todos clastros docentes que impartan
ensefianzas no universitarias. El Programa parariavacion P1 del ambito digital
(PRODIG) concluye por tanto en el curso 2019/20imAsmo, la convocatoria de
Proyectos de centros TIC y el Plan Escuela TIC @Queédan englobados en el proceso de
transformacion digital educativa. Los elementogdsicipacion existentes en el sistema
de informacion Séneca (coordinacion, participantesnorias, certificacion) de estas tres
actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.

Durante los curso 2022/23 y 2023/24 dicho programoaté, ademas de con el
coordinador del mismo, con la figura de un respblesde Competencia Digital Educativa

207



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

(ComDigEdu) sostenido por fondos publicos europeos.

La Transformacién Digital Educativa (TDE) es un@iativa de la Junta de Andalucia
para integrar las nuevas tecnologias y herramidatitatgles en el &mbito educativo. La
TDE incluye el conjunto de actuaciones orientadda mejora y modernizacion de los
procesos, los procedimientos, los habitos y comapuentos de las organizaciones
educativas y de las personas que, haciendo uszsdednologias digitales, desarrollen su
capacidad de hacer frente a los retos de la satesttaal.

De esta forma, la TDE supondra una contribucioeleaprendizaje competencial, en
la consecucion de los resultados de aprendizajealdehnado y en el acceso a las
tecnologias desde un principio de equidad, basénéoslos Marcos de Referencia
Europeos relativos a la competencia digital (Dig@@rg, DigCompEdu y DigComp).

Mediante la TDE, el profesorado puede autodiagrerssiu nivel de competencia digital
y el centro puede realizar una autoevaluacibnadeompetencia digital, que refleje sus
puntos fuertes y débiles con orientaciones paradpra, mediante un Plan de Actuacion
Digital (PAD), estructurado en tres ambitos (orgaaion y gestién del centro, procesos de
ensefianza-aprendizaje e informacion y comunicaabdm)el objetivo general la planificar y
desarrollar capacidades digitales eficaces parararda calidad de la ensefianza.

Las dotaciones realizadas por la Administracion daigidas a subsanar la pobreza
informatica del alumnado y, en ultima instanciagdeyo al profesorado.

Toda la informacién y documentacion del proceso H3t alojada en la pagina Web
del centro, siendo convenientemente actualizada caio escolar.

20.2.2. STEAM 4.0

El fortalecimiento de la competencia digital ediw@atpasa por apostar por las
metodologias STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingeaiefrtes y Matematicas), un modelo
de aprendizaje interdisciplinar y practico vincaaal desarrollo del pensamiento
computacional, la programacion, la roboética y eérbwso de la inteligencia artificial,
como parte del Plan de Actuacion Digital (PAD) ebiin de facilitar la puesta en marcha
del Programa Cadigo Escuela 4.0.

Asi, dentro de las Lineas de Actuacion que compahdhAD, quedan afectados los
apartados...
a) Repercusion en el Plan de Formacion del Pradesor

b) Tareas previstas para su implementacion.
¢) Mecanismo de evaluacion.
d) Grupos responsables.
e) Temporalizacion de las Lineas de Actuacion peefas.
Y, una vez recibida la dotacion asignada, la ir#eign con los procesos de ensefanza

y aprendizaje se explicita en el proyecto disefatediante un formulario que se
cumplimenta en la plataforma Séneca y que conteloglsiguientes puntos:

1. Objetivos planteados para las distintas etaghasativas contempladas en el centro.

2. Integracion curricular en el Proyecto Educativo.

3. Recursos tecnoldgicos disponibles.

4. Evidencias de actividades y/o Situaciones dergizaje realizadas en las distintas etapas.

Algunos de estos apartados se cumplimentaran ado del curso y se actualizaran
anualmente, antes del 30 de octubre.
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20.3.PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

Nuestro centro no oferta servicios complementafidgla Matinal, Servicio de
Comedor, Actividades Extraescolares), tal comoesmge en el Decreto 6/2017 y se
desarrolla en la Orden de 17 de abril del mismo, gty lo que no es necesario
cumplimentar este apartado, aunque nuestras icistaés permanezcan abiertas en horario
de tarde para impartir la ESPA semipresencial, phraso compartido con la Escuela
Oficial de Idiomas y para la utilizacion del PabellPolideportivo en la realizacion de
actividades organizadas y/o patrocinadas por ehfayiento de la localidad.

20.4.PLAN DE | GUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

La ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciorhdgalucia (LEA), establece,
como uno de sus principios, lgpromocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en los ambitos y practicas del sistema attuet (art.4.e.), y sefala que uno de
sus objetivos espfomover la adquisicion, por el alumnado, de lotoxes en los que se
sustentan la convivencia democratica, la participacla no violencia y la igualdad entre
hombres y mujerés

Basandonos en estas disposiciones legislativas, ke necesidades cada vez mas
imperantes de nuestro tiempo, se pretende desarwoil Plan de Igualdad que trate de
promover la igualdad efectiva entre géneros, no salnuestro alumnado, sino en toda la
comunidad educativa, con la colaboracion de ingthes e instancias locales y
regionales.

Este Plan supone un paso mas para contribuir & headec| desarrollo de valores que
favorezcan una verdadera equiparacion entre homghrageres en todos los ambitos de la
vida publica y privada, tratando de crear, impulsaoordinar medidas y actuaciones de
diversa indole que refuercen, en el contexto esctda condiciones para desarrollar
practicas que promuevan la igualdad entre los s@xdsrma sistematica y normalizada.

Se trata, en definitiva, de impulsar la coeducgog@ndecir, al hecho de educar en la
igualdad a chicos y chicas, de forma que no ireafi en la misma los roles sexistas o
estereotipos que han impedido el desarrollo pelsonelectual y profesional de muchas
mujeres a lo largo de la historia.

De esta forma, y mediante medidas basadas en mascide visibilidad,
transversalidad e inclusion, trataremos de lograsiguientegbjetivos

1. Fomentar la educacion en valores y la concienaigaka través del papel que cada
uno, como individuo, desarrolla en la vida diaria.

2. Reflexionar sobre las consecuencias personalebglgb que acarrearian vivir de acuerdo a
determinadas conductas sexistas, contribuyendolasliminacion de estereotipos.

3. Insistir a los alumnos y alumnas sobre la necesiitatide denunciar y hacer publica
cualquier tipo de violencia de género.

4. Realizar actividades en el Centro donde los ralss Bombres y mujeres se cambien, dando
lugar a una posterior reflexion sobre lo que laestad ofrece vy, lo que deberia ofrecer.

5. Resefiar el papel de mujeres que, a lo largo ddstaria, han luchado por sus
derechos en sociedades meramente masculinizadas.
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La colaboracion de nuestro centro para el desarmdl las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios deradog del ambito linglistico posibilita el
apoyo al profesorado, facilitando las préacticas adversacion, interculturalidad y
acercamiento del alumnado de los centros bilingliésbito de los paises donde se habla
la lengua que estudian. Todo ello redunda positardeen la calidad de la ensefianza y el
fomento del aprendizaje de lenguas extranjerapg@e de nuestro alumnado.

Compromisos adquiridos por nuestro centro

Recibir al alumnado universitario asignado parglasticas, facilitarle la utilizacion de
los materiales y recursos didacticos disponibleslam®ntro e integrarlo en las distintas
actividades educativas.

Permitir al alumnado en practicas el conocimiergb fdncionamiento del centro, su
proyecto educativo y los programas en los quepssté&ipando.

Facilitar la relacion del alumnado universitaricnad tutor/a docente, asi como con el
profesorado implicado en las practicas.

Facilitar la relacion entre la persona tutora déegra correspondiente universidad.
Velar por el correcto cumplimiento de las normadscdatro.

Cuidar de que las practicas del alumnado univeisitientro del aula se desarrollen
siempre bajo la directa supervision del profesonatgicado, entendiendo que dicho
alumnado debe ser considerado como colaboradaaisetaleas educativas cuya labor
posibilita el apoyo al profesorado y facilita lagagticas de conversacion,
interculturalidad y acercamiento del alumnado abiéonde los paises donde se habla la
lengua de estudio. Por tanto, no asumira respditsdes que requieran cualificacion
profesional, y no podréa suplir al profesorado &itén ningln caso.

En caso de ausencia del profesorado titular, arddas medidas oportunas para el buen
desarrollo de las practicas, no pudiendo desempleniantorizacion del alumnado
universitario el profesorado que sustituya a didtoudar.

Compromisos del profesorado tutor docente

Colaborar con el centro universitario, asi comallifac la informacion que fuera
necesaria, para el disefio, mejora y desarrollprsiecto formativo.

Ejercer de interlocutor entre el centro y la feailtiniversitaria implicada en las practicas.

Colaborar con las personas tutoras académicas w@Jarsidad en el seguimiento de
las actividades desarrolladas.

Facilitar al alumnado universitario toda la infoli@n necesaria para su formacion.
Planificar las actividades que realizara durantessancia en el centro.

Orientarle sobre las caracteristicas del grupo mlagnescolar, asi como sobre el
proyecto curricular de centro y su contextualiza@a la realidad educativa concreta.

Evaluar las practicas, realizando un informe finabmplimentando una encuesta .

20.6.PROYECTO ERASMUS +

Nuestro centro, por ser bilinglie, promueve el dellarde la competencia linglistica,
no solo en Lengua Castellana (L1), sino tambiérnemgua Inglesa (L2). Para ello, se
viene fomentando, desde sus inicios, la particqpaein diferentes propuestas de caracter
internacional, con el fin de desarrollar la compei& linguistica y otras competencias
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fomentar el sentido de iniciativa y espiritu emgieator.

De entre las actividades llevadas a cabo hasexlafpodemos destacar:
Asociacion Bilateral Comenius, con un centro bi@éndurante 2 cursos (2009-11).

Ayudantia Comenius, que nos permitid contar con aywadante linglistica de
Polonia durante un curso escolar (2010-11).

Viajes culturales al Reino Unido.

Participacion en concursos como “The Big Challenge™uroscola 2014” con
gran éxito.

Viajes de intercambio con un centro escolar denldesde el curso 2014-15.
Viajes de intercambio con un centro escolar de Lgesde el curso 2016-17.
Proyecto BAsmust KA219 entre Centros Escolares “I, You, We, Medégrean
Citizens” (cursos 2015-17).

Proyecto BAsmust KA219 entre Centros Escolares “Our Culture andtdty
through Active Participative Methods” (cursos 2019)-

Proyecto BAasmMust KA219 entre Centros Escolares "Be a Buddy notudyB
(curso 2019-2021).

La lengua de trabajo de los proyectesz&viust es el inglés y permiten la movilidad
de alumnado y profesorado para reunirse y reafifarentes actividades en los distintos
paises participantes.

Algunos de los objetivos son muy ambiciosos:

Desarrollar la competencia linguistica en L2.
Favorecer la utilizacion de las TIC.
Reforzar la cooperacion entre profesorado y alumnad

Mejorar la calidad de nuestra ensefianza graciastexricambio de experiencias
docentes con otros centros escolares, con proguestodoldgicas novedosas en
torno a la ensefianza de la Historia.

Hacer germinar la idea de identidad cultural eusope
Favorecer la integracién social y profesional destros alumnos.
Mejorar la construccion de una ciudadania actix@sponsable.
Aunque se contempla que no puedan viajar a logpaizcios mas de 10 alumnos, en
cada ocasion, se pretende dar la oportunidad aefogloe esté interesado en aprovechar el

aprendizaje que supone un proyecto de este cglad® que la seleccion del alumnado se
consensua con las familias mediante unos critelbticos y transparentes.

La difusién de los logros obtenidos por el alumnédoe una especial importancia
para el Proyecto y el impacto que pretende consegusignificativo, a nivel personal,
local y regional, pues la participacion de todas dectores de la comunidad educativa y
también de las instituciones y empresas localesegmnales favorece una relacién clara
entre su trabajo escolar y la repercusion en ereof social y econémico.

Tras solicitar [laCREDITACION, se nos ha concedido hasta el afio 2027.
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20.7.INTERCAMBIO DE ALUMNADO CON CENTROS EXTRANJEROS

Estos proyectos de Intercambio con Italia (TurinBéigica (Seraing) ya han sido
nombrados en el Programa&ASMuUSt y, aunque tienen identidad propia, se pueden
considerar como complementos de éste, pues compmréma parte de los objetivos.

Hay que valorar el nimero de afios que se viendizaedo, considerando, sobre
todo, el esfuerzo econdmico que las familias dakelizar. Pero, las buenas relaciones
gue se han consolidado con el transcurso del tidrapen que merezca la pena.

También es una forma de afrontar retos en la col@ddbn de la Unidn Europea,
como el actual desafecto hacia Europa en algunesszésimismo se pretende estudiar las
manifestaciones culturales que han florecido emgajrcon especial hincapié en los sitios
Patrimonio de la Humanidad de los paises socios.

Participamos en un nuevo programa de intercambi®icassoMod, con un liceo
francés, siempre que haya alumnado de francésamnHESO.

20.8.PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (HHVS)

Anteriormente conocido comooRMA JOVEN, es una estrategia de salud dirigida a
promover entornos y conductas saludables entreritegoven de Andalucia. Basado en la
accion intersectorial, en su desarrollo participarias Consejerias de la Junta de
Andalucia asi como otras instituciones y agentesialg® como ayuntamientos,
asociaciones de madres y padres.

Para ello, cooperan profesionales de los sectal@saeion, salud y de otros ambitos
comola seguridad vial, las drogodependencias, los@esvsociales, etc.

La estrategia consiste en acercar las actividageprdmocion de la salud y de
prevencion de los riesgos asociados a la saluds artornos donde conviven jévenes y
adolescentes y otorgarles, ademas, un papel actigatral en dichas actividades.

Forma Joven pretende capacitar a chicos y chicas quee elijan las opciones mas
saludables en cuanto a los estilos de vida: aliacgn, actividad fisica, sexualidad, etc. y
en cuanto a su bienestar psicologico y social, casnho en la prevencién de la
accidentabilidad, el tabaquismo y otras adicciones.

Objetivos
Acercar la promocién de salud a los lugares queuéetan habitualmente los
chicos y chicas.

Contribuir a dotarles de recursos y capacidades gfaontar los riesgos.
Incentivar la posibilidad de compatibilizar saludiyersion.
Favorecer la eleccion de las conductas mas sakslabl
Forma Joven pretende contribuir al desarrollo,aepoblacion joven y adolescente, de
las competencias basicas necesarias para su @atongersonal y social, especialmente
en los aspectos relacionados con su salud fisgiguipa y social y con la salud del
entorno; contribuyendo también a detectar precommgroblemas de salud o situaciones
de riesgo. Y todo ello, acercando los instrumem@sesarios a los lugares frecuentados
habitualmente por chicos y chicas.
Contenidos

Area de estilos de vida saludable, cuyo objetiviaggomocion de la alimentacion
equilibrada y la actividad fisica, la prevencion censumos adictivos (tabaco
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(accidentalidad).

Area de sexualidad y relaciones afectivas, cuygstigbs son la promocion de
relaciones sanas, seguras y satisfactorias, |dadagia@ntre hombres y mujeres, la
eliminaciébn de comportamientos sexistas y la preigen de SIDA, ETS vy
embarazos no deseados.

Area de Salud Mental, que contempla el desarr@lcainpetencias para favorecer
el ajuste psicosocial a través del abordaje de decmmo la autoestima,
autoeficacia, habilidades sociales, la resoluci@n canflictos, conocimiento y
manejo de emociones, etc., asi como la preven@dradtornos de salud mental.

Area de Convivencia, que pretende favorecer laigencia pacifica, ayuda mutua
y solidaridad, la prevencion de la violencia engeales y la prevencién de la
violencia de género, asi como propiciar espaciagedeciacion de los conflictos.

Este es uno de esos programas anuales cuya impériden dependera de la
disposicion de profesorado para realizar la fundércoordinador.

20.9.EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD (ALDEA)

Este programa pretende promover el desarrollo iatlegde iniciativas de educacion
para la conservacion de los recursos naturalegyolaocion del desarrollo sostenible en
el ambito de la comunidad educativa andaluza, jetolle contribuir a una sociedad mas
proambiental, justa y solidaria.

Y se configura como una herramienta para favorelcéesarrollo de las competencias
clave del alumnado, el intercambio de experienescativas, el trabajo en equipo, la
creacion de redes profesionales, el trabajo poyegtos u otras metodologias activas e
innovadoras que propicien, en definitiva, un carmdrcconductas ambientales con nuestro
entorno y que incida en la practica educativa aiari

Nuestro centro sigue una linea de intervencionaemaddalidad B, con un proyecto
tematico sobre sostenibilidad y cambio global queancreta en crear una cubierta vegetal
y un eco-huerto sobre el edificio principal conaidke reducir las altas temperaturas que se
soportan en ciertas épocas del afio y el consiguadtdrro energético.

Objetivos
. Sensibilizar, crear conciencia e incitar a la accion proamhient

. Ofrecer herramientas didacticas al profesoradgara facilitar el trabajo en educacion
ambiental.

- Fomentar el desarrollo sostenibledesde el aula y con el trabajo practico en laedalvegetal.

- Crear un sentimiento de colaboraciory complicidad con la Estrategia Andaluza ante el
Cambio Climatico.

20.10PRrRACTICUM GRADO MAESTRO Y MASTER SECUNDARIA

Desde hace afios nuestro centro colabora con laet$idad de Cérdoba (UCO) para
que el alumnado universitario que cursa el Graddldestro y el Master de Secundaria
pueda realizar las practicas del Proyecto Formatmo el profesorado que desee ser
tutor/a bajo la supervision del tutor académicdedeniversidad.
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pero depende totalmente de la voluntariedad déégooado de nuestro centro para que se
pueda llevar a cabo.

Por otro lado, también se estan implementando ptogale innovacion/investigacion
en colaboracién con las universidades de CordatsJjaén.

20.11 RED ANDALUZA ESCUELA: "E SPACIO DE PAaZ"

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el qualeptan medidas para la promocion
de la cultura de paz y la mejora de la conviveraidos centros educativos sostenidos con
fondos publicos, establece un conjunto de medidestidhdas a la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones llevaalacabo para la mejora de la
convivencia escolar, asi como al asesoramientosledntros educativos en esta materia.

Entre dichas medidas esta la de potenciar en lososeeducativos el desarrollo de
programas de innovacion educativa y de proyectegiiales «Escuela: Espacio de Paz».

La finalidad de la Red Andaluza «Escuela: Espaeid?dz» es compartir recursos,
experiencias e iniciativas para la mejora del plarconvivencia de los centros educativos
a través de los distintos ambitos de actuacion.

Modalidad de participacion: Unicentro

Los centros que participen en la Red Andaluza «acuEspacio de Paz»
desarrollaran medidas y actuaciones para la mé@gas planes de convivencia, al menos,
desde uno de los siguientes ambitos de actuacion:

a) Mejora desde la gestidon y organizacion.

b) Desarrollo de la participacion.

c) Promocion de la convivencia: desarrollo de valoaestudes, habilidades y habitos.
d) Prevencion de situaciones de riesgo para la coneiae

e) Intervenciones paliativas ante conductas contrarigsavemente perjudiciales para la
convivencia.

f) Reeducacién de actitudes y restauracion de la ceneia.

Los centros inscritos y participantes en la Red amh «Escuela: Espacio de Paz»
presentaran, cada curso escolar, a la Direccionei@ercompetente en materia de
convivencia escolar una memoria de participacidra\es del Sistema de Informacion Séneca.

Se nombrara un coordinador que entre otras funsiaizara:

a) Dinamizar e impulsar el desarrollo de los procekomejora planteados.
b) Ser nexo de comunicacion entre el centro y la RedbAiza «Escuela: Espacio de Paz».

c) Proponer al equipo directivo el calendario parzuwhplimiento de los compromisos
que adquiere el centro por su inscripcion en la Red

d) Asistir a las reuniones de la Red que sean conasgaar l0s organismos competentes.

e) Proponer al departamento de formacion, evaluacidn@vacion educativa o al equipo
técnico de coordinacién pedagdgica, segun procedividades de formacién del
profesorado en materia de convivencia, cuando isgid&re necesario.

f) Dinamizar e impulsar las actividades del equipprdéesorado participante.

g) Promover la evaluacién interna en materia de camala escolar, colaborando con el
departamento de formacién, evaluacion e innovaedircativa o con el equipo técnico
de coordinacion pedagdgica, segun proceda.
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T\
h) Realizar la memoria de participacion en la Red Amdta«Escuela: Espacio de Paz».

20.12 PROGRAMA DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y
CIBERACOSO (CONRED) EN CENTROS EDUCATIVOS

El recurso CoNRED Andalucia de prevencion del acoso escolar y ciberacoso tiane
enfoque esencialmente preventivo y de promocionladeonvivencia positiva, para
contribuir a la mejora del clima de convivenciales centros educativos y favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado. Estgnaroa cuenta con un curso formativo
para el profesorado a desarrollar en 6 sesionggaluigo con el alumnado.

La finalidad de este recurso es impulsar y ayudas aentros educativos a:

. Sensibilizar a la comunidad escolar de la importade prevenir y erradicar el acoso
y ciberacoso entre iguales.

- Prevenir posibles situaciones de acoso y ciberaosb centro educativo.
- Detectar de forma temprana casos de acoso en @ralge sus manifestaciones.

Ademas de la sensibilizacion y la prevencion gilers siguientes objetivos:

. Dotar de herramientas al profesorado para pongré&ctica metodologias eficaces
de prevencion del acoco escolar y el ciberacoso.

- Potenciar y promover un uso seguro y positivo del&.
- Facilitar la adecuada presentacion y aplicacionetirso ConRed Andalucia.

- Analizar los aspectos clave y diferentes opcion&anar en cuenta en la aplicacion
de las actividades del recurso ConRed Andalucia.

. Orientar sobre la realizacion de las actividadespypestas en la aplicacion del
recurso ConRed Andalucia.

20.13PROYECTO LINGUIisTICO DE CENTRO (PLC)

El Proyecto Linguistico de Centro (PLC) posee caimjetivo fundamental impulsar y
apoyar la puesta en marcha en los centros edusatevon proyecto global para la mejora
de la competencia en comunicacion linguistica equel participe el profesorado de las
distintas areas y materias, desarrollandose, estnougaso, entre 2017 y 2020.

Implica a todo el profesorado y a la comunidad etiva, liderados por el equipo
directivo y la persona coordinadora del PLC, yliacuna metodologia, unas estrategias y
unos materiales basicos de referencia para el gwode construccion y experimentacion
consensuado y asumido por todos.

Una vez finalizado el proceso de construccion yeerpentacion a lo largo de los tres
aflos de duracion del programa, el centro contir¥sandolo e implementandolo en
funcién de sus necesidades y circunstancias.

En definitiva, este programa establecié el inickowh profundo y ambicioso cambio
de la practica docente que debe avanzar poco ayoce necesariamente afectara, no
s6lo a la competencia de comunicacion linglistsiap al proceso de ensefianza-
aprendizaje de cualquier materia, &mbito o mddude 1a propia vida del centro, para que,
con su propia idiosincrasia, vaya adquiriendo uevoudinamismo, con capacidad de
adaptacion a nuevas metodologias.
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objetivos y actuaciones que cada afio se deternsean fiel reflejo del modelo de
ensefianza que queremos y que se vive dentro ydades aulas.

20.14 PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA EN EL CENTRO

Este nuevo plan da continuidad y complementa eydeto Linguistico de Centro
(PLC) en el que se lleva trabajando desde el Q036-17.

20.14.1 CONTEXTUALIZACION

Nuestro centro es de caracter publico e impartetdpa completa de la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) en modalidad bilinggi&chillerato en las modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y TegfmloCiclo Formativo de Grado
Basico (CFGB) en la especialidad de Fabricacioroptéie, Formacién Profesional Inicial
con el Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) de idi®n a Personas en Situacion de
Dependencia y el Ciclo Formativo de grado Supedi®rintegracion Social (CFGS) y
Educacion para Personas Adultas en su modalidaighissmncial.

Es un centro que cuenta con una dilatada histdriaygctoria escolar, pero en 2002 se
traslad6 a donde hoy se ubica, por lo que laslatstenes son nuevas.

Nuestro centro esta inmerso en el programa dedsilémo, con lineas de actuacién en
las materias de Matematicas, Geografia e HistBi@ogia y Geologia, Fisica y Quimica
y Educacion Plastica Visual y Audiovisual.

Ademas, comparte dependencias con la Escuela Qfeildiomas, lo que permite el
acceso al edificio desde las 8 de la mafiana hestde la noche.

A nivel institucional se ha puesto en practica etay proyectos educativos como
“Proyecto Linguistico de Centro” estrechamentecielaado con el Plan de Lectura que
estamos implantando.

El perfil medio de nuestro alumnado se caractgumaser heterogéneo tanto en su
nivel socioecondmico y cultural, como en sus exia@s, intereses y motivaciones, por
lo que, como en la mayoria de los centros, existerzado con escaso o nulo interés y
motivacion, que presenta problemas de comportamieom conductas disruptivas en el
aula. Pero hemos de reconocer que la inmensa raagoripresenta una problematica
especialmente complicada.

Y en relacion a la procedencia de nuestros alumtiosmos que el alumnado de
1° de ESO proviene de los cuatro centros de Pandtimunicipio.

Las familias del alumnado de ESO, en general, marestterés por la educacion de
sus hijos. Pero hay que reconocer que, al encangan un entorno rural, el habito lector
de nuestro alumnado no esta muy arraigado. Esttaquanstatado en la evaluacion inicial
del proyecto, en la que la gran mayoria del aluronqadfiere hacer otras actividades antes
que ponerse a leer algun texto.

20.14.2 INTRODUCCION

Finalidades

La competencia en comunicacion linguistica supatexactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y ade@radderentes ambitos y contextos y
con diferentes propoésitos comunicativos. Implicaviiear, de manera consciente, el
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conjunto de conocimientos, destrezas y actitudespgumiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritogjadigs 0 multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, asi coprunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, étiespetuosa. Constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccién del comeato en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado areflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros dismssespecificos de cada area de
conocimiento, asiomo a los usos de la oralidad y la escritura parsar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimensiontiestélel lenguaje y disfrutar de la cultura
literaria.

La finalidad del Plan Lector es la de establecerdandiciones y la planificacion
educativas para que el alumnado pueda alcanzaesarrdllo adecuado a su edad y para
su situacion educativa de la competencia en coracidic linguistica. Asi como fomentar
el habito lector, la autonomia personal, el deflarde la educacion literaria y cultural, la
regulacion del propio aprendizaje a través dedtuta, el placer de la leer y, en cualquier
caso, la lectura para obtener, procesar, evaluarféamacion que permita construir y
transformar el conocimiento.

De este modo, la planificacion debera incluir laddas de atencion a la diversidad y
las diferencias individuales, sean generales océsmes, asi como los principios DUA.
Para ello se flexibilizaran y contextualizaran #duaciones y métodos mas adecuados
para que todo el alumnado sea capaz de decoddigaformacion y expresarla después,
asi como para fomentar su participacion en lasniices propuestas de interactuacion
linglistica. Para tal fin se eliminaran las basagae se pudieran detectar con el objeto de
garantizar un adecuado progreso y mejora de la e@mmg@a en el alumnado.

Organizacion general

1) Proyecto educativo.

El Proyecto Educativo incorporara el presente dasumen el que se marcan los
criterios generales para el tratamiento de la tactm todas las areas y materias del
curriculo, con el fin de acercar la lectura al ataato.

2) ETCP.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica fij@s lineas generales de
actuaciéon pedagogica en relacién con el tratamidatta lectura y la escritura en el
centro con objeto de facilitar la coordinacion ddas las actuaciones que se realicen
en el mismo. En este sentido, contara con el apeylas Areas de Competencias, en
su caso, y los coordinadores de ciclos y de losnths planes y programas en el
centro.

3) Coordinaciones de areas de competencias/coordinasiale ciclo Departamentos
didacticos, de orientacion y del FEIE.

Todas las areas, materias o, en su caso, ambdlog&m estrategias y actividades
en las que el alumnado debera leer.

4) Equipo de biblioteca.

El equipo de biblioteca y el docente responsabl&adeisma, ofreceran ayuda y
recursos para las actuaciones planificadas desHibllateca escolar del centro, asi
como los programas que la impulsan, sin menoscalhaodibles colaboraciones con
otras bibliotecas tanto publicas como de otrosrosnt
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20.14.3.OBJETIVOS

Objetivos del plan de actuacion

Los objetivos que se recogen en lastrucciones de 21 de junio de 2088n los
siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y egfi@gajue permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprendemiatar y manejar textos en formatos
y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradpstgnciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, ersgudabitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacién y coherencia de laggbicas profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se desarrollan srcémtros docentes, asi como favorecer
su integracion en el proceso de ensefianza-apr@gndiéas diferentes areas, materias
0, en su caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competenciares® convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centroseatdes, del profesorado, del alumnado,
de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la formacion del psofado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la comp&en comunicacion linglistica
como desempefios que amparan el habito lectoraurehado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escaardéos programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativasnaéfio de la lectura en colaboracién
con los érganos de coordinacion docente y/o agextesnos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicasiigtigas y pragmaticas de la
modalidad linglistica andaluza, acercandolos aspectos no solo linguisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especialcdenal mundo y textos del flamenco.

Objetivos especificos

- Disefar la carteleria para publicitar el plan a¢uea del centro.
- Disenfar el plan de lectura.

- Preparar el cuestionario inicial para evaluar ehjgortamiento lector del alumnado del
centro.

- Facilitar la comprensién de textos formales e imfales, de todo tipo (periodisticos,
documentales, cientificos...) atendiendo a sustaiaticas.

- Elaborar un cuestionario sobre los textos leidos.

- Despertar, aumentar y consolidar el interés dehahdo por la lectura como elemento
de disfrute personal.

- Proporcionar y reforzar estrategias desde todaaéms del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura,tesecy comunicacion oral y se formen
como sujetos capaces de desenvolverse con éxdloéanbito escolar y fuera de él.

- Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategigspermitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variadaltigia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

- Promover que el profesorado asocie la lecturssddtara y la comunicacion oral al
desarrollo de las competencias.
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Trabajar la concentracion, comprension, expresiéomyunicacion oral y escrita.

Proponer actividades de lectura desde los distpitoges, programas y proyectos del
centro (medioambiente, salud, igualdad, convivengia

Dominar la lectura como medio para desarrollaréanoria, la capacidad reflexiva, la
creatividad y la capacidad critica.

Ofrecer lecturas que puedan fomentar el interdssdalumnos por su relacién con
entornos o inquietudes propias y acordes a su edad.

Implicar a toda la comunidad escolar en el gustdgtectura, especialmente a los
padres y madres, creando un ambiente en el edpati@r idéneo insistiendo en la
necesidad de crear o aumentar los habitos lectores.

20.14.4A M ETODOLOGIA

Orientaciones metodoldgicas generales

NORMATIVA
Las Instrucciones de 21 de junio de 2088 recogen una serie de orientaciones

metodoldgicas generales para el trabajo de larkeetu el aula. Son las siguientes:

a) El alumnado debe ser el lector experimental contdagos. Toda planificacion debe

considerar el fomento de dindmicas activas deregar parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser andgpliexso y adecuado al nivel del

alumnado. Si se pretende infundir el deseo dedg@onveniente que, en la medida de
lo posible, se tengan en cuenta los interesessdestmdiantes al mismo tiempo que se
ofrecen clasicos literarios y escolares de distirdpocas, géneros y formatos. Esta
combinacion contribuird a forjar su identidad leatoientras amplia su conocimiento
del mundo y se aproxima al acervo cultural de ¢aseslades.

c) En relacion con lo anterior es fundamental la fanalel mediador de lecturas, como

figura que trata de acompafiar al lector en los ggog de lectura para generar un
sentido a la misma. Esta funcion no es exclusidapdafesorado, sino que puede
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomemdegcentre pares), a las familias y
a otros miembros de la comunidad educativa conbgtivo de crear comunidades
lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadasnifisgtivas y relevantes, que

favorezcan la transferencia de aprendizajes a otedsrias, contextos y competencias
de forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccidraldlennado con cualquier tipo de

f)

texto y en situaciones comunicativas variadas. &nmiedida de lo posible, las

propuestas de lectura perseguiran el fomento deriexgias placenteras que permitan
apreciar su dimension estética y ética.

Las propuestas planificadas deben propiciar leexegfh (guiada, en su caso) y el

analisis critico de la informacion que trasladéegto con el objetivo de abrir turnos de
debate en torno a los temas de lectura, o queucend recursos de iniciacion a la
oratoria y el debate.

g) En la seleccion de textos y obras del acervo @llio literarias se tratara de que sean

cercanas a la experiencia del alumnado sin abandaneportancia del patrimonio
literario, cultural y artistico como conocimientecesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollta deompetencia linglistica en el

alumnado para poder organizar la informacion y edima en conocimiento.
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En todo caso, el empleo adecuado de la lengugy @sdrita, con correccion gramatical
y adecuacion pragmatica, estara guiado por modefieaces de comunicacion y
creacion que tengan presentes la modalidad lingéiiahdaluza.

METODOLOGIA

Todo el alumnado debe tener un cuaderno, a modade, dedicado exclusivamente
al plan de lectura. Puede ser tamafio cuartilla.

Hay que trabajar actividades para el antes, ehtieirael después.

Habra una biblioteca de aula en la sala de pradegmara cuando un alumno/a se le
olvide su libro.

Se trabajara por rondas de 6 semanas.

Evaluacion inicial

En el proceso de evaluacion inicial en los cen@as;ulado en el proyecto educativo,

debera tener especial atencion la evaluacion deolapetencias especificas vinculadas a
la competencia en comunicacion linglistica de éea, materia, ambito.

A todo el alumnado de ESO se le pasard un cuestioirdcial para evaluar el

comportamiento lector. Después se analizaran, pae plel ETCP, los habitos de los
alumnos antes de comenzar con las rondas de lectura

Momentos de la lectura

Se trabajara por rondas de 6 semanas:
12 Rondaeleccion libre de lectura por parte del alumnado
ANTES. el alumnado debe escribir en su diario una bpes#ficacion de
su eleccion del libro.

DURANTE: lectura del libro elegido. Al final de cada sesil alumnado
reflejara en su diario el nimero de paginas qudefdo, las palabras
nuevas o expresiones que ha aprendido durantetlade

DespPUES el alumnado cumplimentard una ficha de lectump@rcionada
por el Departamento de Lengua.

22 Rondaeleccién de textos organizada por cada departamen
ANTES. el profesor justifica al alumnado la eleccion dettd propuesto
para trabajarlo en su materia.
DURANTE: lectura del texto.

DesPUES el alumnado trabajarad la comprension lectora dedooral o
escrita reflejandolo en su diario de clase.

Tipos de textos y temporalizacion

- TIPOS DE TEXTOS: Se trabajaran libros completofagrimera ronda para luego

pasar a textos multimodales propuestos por cadatdempento.

- TEMPORALIZACION:

SEPTIEMBRE Y PRIMERA SEMANA DE OCTUBRE campafia de difusion a
través de las RRSS del centro.
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SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE A partir del lunes 23 de octubre se
dedicard media hora diaria por franjas dependieddb nivel. Sera
rotatorio cada 6 semanas:

RonDA| 42semana| 1%semana| 22semana| 32semana| 42semana| 12semana
1 de octubre | de noviembre de noviembre de noviembre de noviembre de diciembre
RonDA| 22semana| 32semana| 42semana| 22semana| 32semana| 42semana
2 de diciembre| de diciembre de diciembrel de enero de enero de enero
12 H 1° ESO 4° ESO 3° ESO 2° ESO
22 H 2° ESO 1° ESO 4° ESO 3°ESO
32 H 3°ESO 2° ESO 1° ESO 4° ESO
42 H 4° ESO 3°ESO 2° ESO 1° ESO
52 H 4° ESO 3° ESO 2° ESO 1° ESO
62 H 4° ESO 3°ESO 2° ESO 1° ESO

Obviamente, las fechas son orientativas, puesnselgifio, las semanas se pueden solapar.

20.14.5EVALUACION DE LA LECTURAY DE LA CCL

Del aprendizaje

Dado que las actuaciones referidas al tratamiemtoladcompetencia lingiistica
guedaran integradas en la planificacion y progranacocente, se favorecera una
evaluacion, seguimiento y propuestas de mejoratgougan como referente el nivel de
competencia en comunicacion linglistica del aluronadque todas las areas, materias y/o
ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

De la organizacion

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica velaoéd el cumplimiento y
posterior evaluacion de todas las actuaciones @ueadicen en el centro en relacién con el
tratamiento de la lectura y la escritura en sug@sp organizativos y de aplicacion en el
aula y podran establecer mecanismos propios daaoréh de las actuaciones.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Inn@vae&ducativa colaborara en la
puesta en practica de la planificacion, la evaliragi el seguimiento de la misma segun
disponga el proyecto educativo.

Propuestas de mejora

La memoria de autoevaluacién que elabore el cgméstara una especial atencién a la
valoracion de los logros y dificultades detectadasrelacion con el tratamiento de la
lectura y de la escritura en el centro.

Se incluiran, en todo caso, propuestas de mejoestenambito para su anexo al Plan
de Centro, con temporalizacion, persona responsahbldicadores de calidad evaluables.
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Asimismo, tanto los planes de mejora como los dexdcion del profesorado podran
recoger las actuaciones referidas a la mejorauheidnamiento del tiempo de lectura en
las aulas.

20.14.6 PLANIFICACION

La planificacion del presente Plan de Lectura senkié&cado anteriormente en el
apartado de metodologia.

20.14.7BIBLIOTECA / PLANES Y PROGRAMAS DEL
CENTRO/FAMILIAS Y OTROS AGENTES

La biblioteca escolar del centro es un banco derses para la ensefianza y el
aprendizaje que tiene como objetivo contribuir @ glalumnado alcance las competencias
bésicas.

Por un lado, los recursos de aprendizaje y texédscaionados por la biblioteca
escolar atienden a las necesidades de todas ks \amaterias. Asimismo, esta dotada de
libros de lectura que contribuyen a fomentar eal@inado practicas de lectura libre y
autonoma como fuente de satisfaccion personal.

Por otro lado, el responsable de la biblioteca lasdoforma a toda la comunidad
educativa de los recursos de aprendizaje dispaniateella, de los servicios y de las
actuaciones de fomento de la lectura.

La biblioteca escolar debe convertirse en un cenéuralgico del aprendizaje que
ofrece recursos tanto para compartir, reflexionagxpresar preferencias personales en
torno a la lectura como para realizar actividadespiementarias de fomento de la lectura,
impulsando la innovacién, la creatividad y el penmsato critico de la comunidad
educativa.

El centro potenciara programas de lectura en l@s garticipen y se impliquen las
familias con objeto de favorecer el desarrollo elegdres competentes tanto dentro como
fuera del contexto escolar.

Ademas, se favorecera la constitucion de comungldeigtoras en las que podran
participar el alumnado, el profesorado, las famsjlias Asociaciones de Madres y Padres,
otros centros, entidades y personas del entornmagspara lo que podran organizarse
actividades, tanto en el horario lectivo como en deldicado a las actividades
complementarias y extraescolares.

Fomentar el habito de la lectura es tarea de tdomssectores de la comunidad
educativa. No se trata de que se trabaje Unicaneenét aula. Los beneficios de la lectura
no se obtienen con las lecturas puntuales sindacpractica prolongada ademas de en el
tiempo en clase, en el domicilio familiar, en lagaciones... Por ello, pensamos que la
implicacion de los padres y madres es fundameta gue los alumnos se aficionen a la
lectura.

Desde el centro se intentard mantener contacta&pers con la concejalia de cultura
y educaciéon del Ayuntamiento de Montoro y con lespea responsable de la biblioteca
Municipal de manera que se cree un espacio intggaed optimizar los recursos del
municipio.

Desde los diferentes planes, programas y proyelgiosentro, entre el que se incluye
el de Biblioteca, se llevara a cabo una coordimapigriddica para contribuir al desarrollo
del Plan de Lectura del centro.
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20.14.8RECURSOS

- Biblioteca de aula.

- Biblioteca del centro.

- Lecturas preparadas por los diferentes departameidacticos.

- Recursos informaticos del centro.

- Recursos externos al centro: Biblioteca Municiplaterias, AMPA y familias.

20.14.9SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Equipo Técnico de Coordinaciébn Pedagdgica velanéd el cumplimiento y
posterior evaluacion de todas las actuaciones @ueadicen en el centro en relacion con el
tratamiento de la lectura y la escritura en sug@sp organizativos y de aplicacién en el
aula.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Inndvaé&ducativa colaborara en la
puesta en practica de la planificacion, la evatiragiel seguimiento de la misma.

La memoria de autoevaluacion elaborada por el eeltffinalizar el curso escolar
prestara especial atencion a la valoracion deolges y dificultades detectados en relacidon
con el tratamiento de la lectura y de la escritemael centro e incluira, en todo caso,
propuestas de mejora en este ambito para su iéolusn el Plan de Centro, con
temporalizacion, persona responsable e indicadiweslidad evaluables.

Tanto los planes de mejora como los de formacidh pdefesorado recogeran
actuaciones referidas a la mejora del funcionarmidat tiempo de lectura en las aulas.

20.15PLAN DIRECTOR

El principal objetivo delPlan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus Entorn@s responder de manera coordinada
y eficaz a las cuestiones relacionadas con la glglide los nifios y jovenes en la escuela
y su entorno, favoreciendo la cooperacion polic@i las autoridades educativas en sus
actuaciones para mejorar la convivencia y la sdgdren el ambito escolar.

Participar en este plan nos permitird disponerodecbnocimientos técnicos y de la
colaboracién de expertos policiales para la pradencdeteccion y solucién de los
eventuales episodios de violencia, acoso u otrms alkelictivos que puedan producirse en
este entorno y que afecten a cualquiera de lostemyeue intervienen en el proceso
educativo: alumnado, profesorado y familias.

Y en base a todo esto, el Plan Director ofreceestnol centro...

1. Reuniones de la comunidad educativa con experiasgbes para tratar los problemas
de seguridad que mas preocupan y buscar soluciones.

2. Charlas impartidas por miembros de los Cuerposatpii®lad a los alumnos sobre
temas que les puede afectar como colectivo: acesulag, drogas y alcohol, bandas
juveniles, riesgos de Internet, violencia de género

3. Acceso permanente a un experto policial para i@atiansultas.
4. Incremento de la presencia policial en el centsa gntorno.
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La persona responsable, designada por la direg@dm dos cursos, preferentemente
con destino definitivo que acredite experienciamfacion sobre la funcién a desempeiiar,
contara con la colaboraciéon de un equipo de apoym&do por un minimo de dos
miembros del profesorado y un maximo del 25%. A pesible, sera miembro del
Departamento de Lengua, y su defecto, de otro thapanto del area socio-linglistica.

Dicho responsable de la biblioteca se incorporgrarticipara como miembro efectivo
en la Red profesional de bibliotecas escolares gedvincia.

El docente responsable de la biblioteca escolae & cometido de:

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo direcyivel equipo de apoyo, el plan de

trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo a:

- El fomento de la lectura, mediante el préstamoiltted, adecuados a la edad
del alumnado. Para ello se facilitara el poderrtgeadurante los recreos en la
biblioteca (algo imposible durante la pandemianalase, si la programacion
de las materias asi lo determina.

- La posibilidad de utilizar los ordenadores de lalibieca para la lectura de
libros descatalogados, asi como de prensa digitghara la busqueda de
informacion sobre libros que puedan ser solicitgo® su compra. También
podran utilizarse para recabar informacién pardgoier tarea o trabajo que
deba realizar el alumnado.

- La organizacion de la Feria del Libro en colabaraaon alguna(s) libreria(s)
del municipio, elaborando un horario de visitas.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccién

c) Coordinar y establecer las lineas maestra#tsgrios de seleccion, actualizacion y
adquisicion de la coleccion, de su circulacion ysdexplotacion en funcion de las
necesidades del centro y atendiendo a las propgsaciones del profesorado y
de otros sectores de la comunidad educativa.

d) Difundir la coleccion, los recursos y contermdeleccionados, creando y utilizando
los productos y herramientas necesarios para darlosnocer a la comunidad
educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestrageyios de préstamo y organizacion de
la utilizacion de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fonamla lectura y uso pedagdgico de
la biblioteca, asi como promover actuaciones ralatal fomento de la lectura en
colaboracién con los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuacignpsogramas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso deftamacion y desarrollo de
competencias informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de rdmacion pedagodgica de las
actuaciones de la biblioteca y canalizar sus deasand

i) Promover y coordinar la colaboracion con lasifeas, bibliotecas publicas,
instituciones y entidades.

]) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memamaial de la biblioteca y coordinar
las autoevaluaciones periddicas que se acometan.
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necesidades y del plan de trabajo de la bibliotse@&ncargara de:

a) Elaborar, en colaboracion con la persona resiid@ de la biblioteca y el equipo
directivo, el plan de trabajo de la biblioteca.

b) Apoyar a la persona responsable de la bibboteiw las tareas organizativas y
dinamizadoras.

c) Realizar labores de seleccion y gestidon dersesuinformativos y librarios en
diversos formatos y soportes para darlos a coreotmio el centro.

d) Atender a las personas usuarias de la bibdadecante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horatiadaal.

20.17. PROGRAMA DE FOMENTO DEL RAZONAMIENTO M ATEMATICO

Las Instrucciones del 18 de junio de 2084bre las medidas para el Fomento del
Razonamiento Matematico a través del planteamigtaaesolucion de retos y problemas,
presenta los siguientes objetivos:

a) Fijar los principios generales que sirvan de refeiee para la puesta en marcha de
medidas metodoldgicas y organizativas para el dakardel razonamiento
matematico del alumnado.

b) Facilitar orientaciones didacticas y metodologidastinadas al desarrollo de las
competencias especificas propias de las Matematiediante practicas docentes
adecuadas a la etapa educativa y la edad del allemna

c) Establecer el planteamiento y la resolucién delproas como un eje fundamental
en la enseflanza de las Matematicas, por su impatam la vida cotidiana y
porque a través de ellos se desarrollan las compateespecificas propias de esta
disciplina, con especial atencion al pensamientoprdgacional, el razonamiento, y
las capacidades de representacion y comunicacion.

d) Identificar las conexiones y aplicar las Matem&ti@n otras areas, materias 0
ambitos del curriculo.

La consecucién de estos objetivos conlleva un fsigiivo cambio en la practica
docente para buena parte del profesorado de laiedteque, como la propia normativa
reconoce, plantea la necesidad de facilitar forémagirecursos.

En nuestro centro, se realizard una adaptaciongsivg a las orientaciones didacticas
y metodoldgicas que se plantean, comenzando paamieamiento de retos y problemas
cuya resolucion conlleve una nueva forma de aprendas que de aplicacion de lo
aprendido, y llevando a la practica el fruto dedesiones formativas.

Para ello, se intentara, progresivamente, ajustaahdiempo semanal que se indica,
seleccionando los mejores recursos que podamosteaico elaborar.

Acabado el periodo de formacién, se podra realimaverdadero programa que se
adapte plenamente a las necesidades formativasudehado.
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1. INTRODUCCION

El reglamento de organizacion y funcionamiento gecé las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clex@cuado para alcanzar los objetivos que el
instituto se haya propuesto y permitan mantenerambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la cormdreducativa.

En la elaboracién del ROF podran realizar sugeasngi aportaciones al mismo el
profesorado, el personal de administracion y sEwicy de atencidon educativa
complementaria, las juntas de delegados y delegdelaalumnado y las asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado.

2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En sentido general podemos decir que la partiaddpade toda la comunidad educativa
es uno de los aspectos basicos de la vida debgeaita conseguir una mejora en la calidad de
la ensefanza.

Entre los elementos funcionales basicos de la gg@atiion en nuestro Instituto,
citamos los siguientes:
* Funcionamiento democratico.
* Animacion individual y colectiva.
 Existencia de cauces participativos.
« Organos de participacion eficaces.
* Proyecto educativo comun.

De los cauces de participacion destacamos trepriraspales:

a) Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPAspéiacion de Alumnos/as

b) Via representativa: Claustro del Profesorado, Jorisscolar, Delegados/as de grupo,
Junta de Delegados/as, etc.

c) Vias participativas individuales.

La comunidad educativa de nuestro Instituto qué eststituida por el profesorado, el
alumnado, los padres y las madres y el personatiahenistracion y de servicios.

Para la consolidacién y el fortalecimiento de kenitidad propia de nuestra comunidad
educativa propugnamos las siguientes medidas:

- Didlogo

- Unién de esfuerzos

- Intercambio de informacion

. Colaboracién de todos los sectores implicados. patenciar la participacion en el

centro hay que realizar un analisis reflexivo delacasituacion, obviar las
dificultades y obstaculos detectados, llevar a caboesfuerzo de informacion,
formacion y reflexion dentro de cada colectivo leeqgpermitird llevar a cabo
estrategias favorecedoras de la participacion.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobiartravés del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los insstute educacion secundaria, esta
compuesto, ademas del director y del jefe de estugor representantes del profesorado, del
alumnado, de las familias, del personal de admaugin y servicios y del Ayuntamiento.
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Competencias del Consejo Escolar

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjudgoas competencias del Claustro de
Profesorado.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centrguysikicacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los primgede direccion presentados por
las personas candidatas.

d) Participar en la selecciéon del director o directded centro en los términos que
establece la normativa. Ser informado del nombmaimiey cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, presieeado de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacional@bramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado segun laldstido en la normativa vigente.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos edugsityvde convivencia suscritos en
el instituto, para garantizar su efectividad y jmogr la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinaripsvelar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicadBwando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director/a corregdpo a conductas del alumno/a que
perjudiquen gravemente la convivencia del instjtet@Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alompadra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas opsrtu

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan lavigencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciaifipa de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafnos, injugBmsas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacién se emitira lmamstruccion de un expediente,
previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las iasiahes y el equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementaremagcderdo con lo establecido en la
normativa referente al Proyecto de Gestidén delroent

k) Fijar las directrices para la colaboracion, coredireducativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edgéday organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general delstituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en las que
participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa prapie peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del institutta ynejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectasaeados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por te&jeria competente en materia de
educacion.

2.1.EL ALUMNADO

Uno de los principios del sistema educativo andahlgzogidos en la Ley de
Educacion de Andalucia, esa“formacién integral del alumnado en sus dimensione
individual y social que posibilite el ejercicio teciudadania, la comprension del mundo
y de la cultura y la participacién en el desarrotle la sociedad del conocimiehto

La citada Ley recoge como objetivos de esa paatiidm:
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- Favorecer la democracia, sus valores y procedimsemte manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionatoiete los centros docentes, asi
como las relaciones interpersonales y el clima aevigencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Promover la adquisicién por el alumnado de losresl@n los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la nolemcia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

. Estimular en el alumnado la capacidad critica dataealidad que le rodea,
promoviendo la adopcidon de actitudes que favoreztansuperacion de
desigualdades.

La participacion del alumnado es fundamental, y@ spn los perceptores de todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleataoa Concebimos la participacion del
alumnado como una metodologia de aprendizaje détamrescolar y social.

El aula, y el centro en general, son el marco idgaa el desarrollo del aprendizaje
democratico. Es amplio el conjunto de actividades & centro brinda para ello: desde la
gestion compartida de los recursos del aula, lestaalisis de los problemas y basqueda
de alternativas en las reuniones de clase.

La participacion del alumnado no esta al serviciolusivo del aprendizaje de la
democracia y los valores éticos y morales que stastauestro modelo de sociedad. Es
también una metodologia de aprendizaje social glasque facilita el conocimiento e
interpretacion de las relaciones sociales y delioned que se vive, para la adaptacion e
integracion del mismo.

La participacion es un deber y un derecho del ahalory se estructura en tres niveles:

NIVEL DE AULA-GRUPO | Reuniones de grupo-clase

Junta de Delegados/as
Representantes en el Consejo Escolar
Asociacion de Alumnos/as

Dpto. Actividades Complementarias y Extraescolare$
Consejo Escolar Municipal
NIVEL EXTERNO AL CENTRO | Consejo Escolar Provincial
Consejo Escolar de Andalucia

NIVEL DE CENTRO

2.1.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Pero, ya que la participacion es un derecho y uerjeantes de proseguir
veamos cuales son los derecho y deberes del alomrsagin la normativa
(Decreto 327/2010, articulos 2 y 3).

Derechos
a) A recibir una educacion de calidad que contribuy@lano desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) A la orientaciéon educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivo de dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derectser informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.
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e) A la formacion integral que tenga en cuenta susa@dpdes, su ritmo de

aprendizaje y que estimule el esfuerzo personatol@vacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion gdaunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el inetitu

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una nddponsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como adfguisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambientespstenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a susicoines religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridadgndiad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediahtdesarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema &ttie; en los términos
previstos en la normativa.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asicade reunion en los términos
establecidos en la normativa.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral

m)A la participacion en el funcionamiento y en laavidel instituto y en los
organos que correspondan, y la utilizacion denasalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatutéddnomia para Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberesc@sio de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particniente al comenzar su

escolarizaciéon en el centro.
Deberes
a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a ctasepuntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en lasvatdides orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profeslo.

3.° El respeto a los horarios de las actividadegramadas por el instituto.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estdéicus compafieros/as.

5.° La obligacion de realizar las actividades kses para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profespard su ejecucion fuera
del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del povéslo.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicdomdigiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miemsbde la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres g®sl|

d) Respetar las normas de organizacion, convivendiagyplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educatied cthismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la conviieerscolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los dérganos del centro que corresgrgnési como en las
actividades que este determine.
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g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el natéidactico, contribuyendo a
Su conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto deo#omia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y princip@sogidos en ellos.

2.1.2. EL GRUPO DE CLASE

El alumnado de un grupo constituye el primer nucts reunién y
participacion. Se le reconocen las siguientes anes:

- Elegir o revocar a sus delegados/as.
- Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
. Asesorar al delegado/a.

. Elevar propuestas al tutor/a y a sus representamnteds Consejo Escolar, a
través del delegado/a del grupo.

2.1.3. LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO. ELECCION Y REVOCACION

Durante el primer mes de cada curso escolar, ehreddo de cada grupo
elegira, en presencia del tutor/a, de forma dirgctacreta, por mayoria simple, a
los delegados/as y subdelegados/as de cada grupo.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en daswacante, ausencia o
enfermedad y le apoyard en sus funciones.

El delegado o delegada de grupo sera el portavbgrdpo de alumnos/as
ante el tutor/a, sera también el nexo de uniéreagitresto de sus comparieros/as y
el profesorado del Centro.

Funciones del delegado/a de grupo:

. Colaborar con el profesorado en los asuntos queesf@l funcionamiento de
la clase.

.- Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o meatéones del grupo al que
representan, incluido el calendario de examenesuebps de evaluacion a
determinar.

- Previo conocimiento del tutor o tutora, exponeos drganos de gobierno y
de coordinacion docente las sugerencias y reclamesidel grupo al que
representa.

- Participar en las sesiones de evaluacion. Paraselle dara audiencia en el
momento que le indique el tutor o tutora del grupw.ese periodo de tiempo
el delegado/a expresara sus opiniones, guejas gresugas como portavoz
del grupo, salvaguardando el respeto y consideradébido a todo el
profesorado presente.

. Colaborar en la custodia y conservacion del paitgio de clase y
depositarlo en la Conserjeria al finalizar la jalm&scolar.

.- Asistir a las reuniones de la Junta de delegadog/asrticipar en sus
deliberaciones.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos y alundieasu grupo.

- Fomentar la adecuada utilizacion del material ylake instalaciones del
Instituto.
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Causas para el cese del delegado/a:
- Al finalizar el curso.
. Dimisién motivada y aceptada por Jefatura de Estudi
- Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

. Apertura de expediente disciplinario o acumulacide tres faltas
consideradas como gravemente perjudiciales pa@nhkavencia.
. Peticién por mayoria absoluta del grupo, previmnmfe razonado dirigido
al/la tutor/a.
Salvo en la primera de las causas, se proceder&@nl/ocatoria de nuevas
elecciones a la mayor brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sanciopadas ejercicio de la
funcion representativa del grupo al que pertenecen.

2.1.4. LA JUNTA DE DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS

Estara constituida por todos los delegados y ddiegae los grupos y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados y delegadas del alumnadioéelpgr mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un detegadelegada del centro, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituigaparsona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfeitmeda

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta degd€los y delegadas un
espacio adecuado para que pueda celebrar susmesinjodos medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisioogsydiendo dedicar mas
de tres horas lectivas por trimestre para tal fin.

La Junta de delegados y delegadas tiene el deyeehdeber de participar en
la actividad general del centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo d&sdel centro deberan
informar a la Junta de delegados y delegadas smbtemas tratados en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados y dekgyaeh pleno o en comision,
debera ser oida por los érganos del gobierno aeta;een los asuntos que por su
indole requieran su audiencia.

Funciones de la Junta de delegados/as:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la ekatién y modificacion del
Plan de Centro, en el ambito de su competencia.

b) Informar a los representantes del alumnado en eis€o Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@giropia o a peticién de éste.
d) Informar al alumnado de las actividades de dicimialu

2.1.5. REPRESENTANTES DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO ESCOLAR

Existiran cinco representantes del alumnado enoek€o Escolar, elegidos
por los alumnos y alumnas inscritos 0 matriculagtogl centro.
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Esta representacion se renovara totalmente cadaidss

Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas quenhayasentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta etatt

Las asociaciones del alumnado legalmente consigujbdran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran iderddgaen la correspondiente
papeleta de voto.

Los representantes del alumnado en el Consejo &steberan informar a la
Junta de delegados/as sobre los acuerdos adoptadek seno de este 6rgano
colegiado. Y sus funciones vienen establecidasasgoropias competencias de este
6rgano colegiado de gobierno.

2.1.6. LA ASOCIACION DEL ALUMNADO

El alumnado matriculado en el centro podra asagjanle acuerdo con la
normativa vigente.

La asociacion del alumnado establecera en susiestdas finalidades que le
son propias, entre las que se consideraran, alsnksosiguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquellafecte a su situacion
en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y erdedarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares dghmi

c) Promover la participacion del alumnado en los dogacolegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y deeioto de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

La asociacion del alumnado tendra derecho a semiida de las actividades
y régimen de funcionamiento del instituto, de laal@aciones de las que haya
podido ser objeto el centro, asi como del Plana&rG establecido por el mismo.

La asociacion del alumnado se inscribira en el @eds Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiebe@kto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidadiedb@radoras de la Ensefanza.

2.2.EL PROFESORADO

La participacion del profesorado en el centro tiemeazon de ser en la necesidad de
mejora continua del proceso educativo medianterabajo en equipo coordinado y
compartido, imprescindible para que la tarea edwradel centro sea coherente y
unificada en sus lineas generales.

Dicha participacion constituye un deber concrettos siguientes aspectos:
a. La actividad general del centro.

b. Las actividades formativas programadas por logggmomo consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluesiorternas o externas que se
realicen.

c. Los planes de evaluacion que determine la Conagjernpetente en materia de
educacion o los propios centros.

d. Las actividades complementarias, dentro o fuera winto educativo,
programadas por el centro.
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La participacion del profesorado en sus aspectosic@pedagdgicos se articula
también a través de su presencia en los siguiémdstos: Equipo docente de ciclo,
Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica, Equigmedte de Orientacion y Apoyo,
Departamentos, equipos docentes...

N

2.2.1. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Al igual que para el alumnado, el Decreto 327/26&tablece una serie de
derechos y deberes para el profesorado, ademas dehkrentes a su condicion de
funcionario previstos en la legislacion basicaad&ihcion publica.

Derechos
a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y ao@da.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizajeansidere mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidadesatiehnado, de conformidad
con lo establecido en el proyecto educativo deituts.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, daganizacion y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ell

d) A recibir la colaboracion activa de las familias,gae estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion ydipege de sus hijos e hijas y
a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimientafgsional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valodacsocial de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiend® ¢atlos la responsabilidad
en el proceso de educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman parneabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia forérgoen la convivencia, en la
vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Esgolar postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad geesentantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

J) A laformacion permanente para el ejercicio prafiesl.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciongse se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivasycdordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en losi@srastablecidos legalmente y
a postularse para estos nombramientos.

m)A la acreditacion de los méritos que se determmefectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al melhms siguientes: la
participacion en proyectos de experimentacion, stigacion e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente evalyatad imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjerajeeticio de la funcion
directiva; la accion tutorial; la implicacion en iaejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccién de la fdsgracticas del profesorado
de nuevo ingreso.
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Funciones y Deberes

a) La programacion y la ensefianza de las materiasylosg, en su caso, ambitos
que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del aldmnasi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orieidacde su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciohasdiamilias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional @lumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentosigigacion o los equipos de
orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivoicpsiotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en lesvadades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programaadadqgs centros.

g) La contribucion a que las actividades del centralesarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de t#ukbrpara fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periédica a las familias sobre elgeso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su ecapdn en el mismo.

i) i) La coordinacién de las actividades docentegeation y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro

k) La participacion en las actividades formativas paiatadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaxidle las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion queerdene la Consejeria
competente en materia de educacion o los propitsose

m)La investigacion, la experimentacion y la mejoratcwa de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) EI conocimiento y la utilizacion de las tecnologids la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @ula.

2.2.2. REPRESENTANTES DEL PROFESORADO EN EL CONSEJO ESCOLAR

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesonaarticipa en el
gobierno del centro con ocho representantes en ehsé&o Escolar
democraticamente elegidos, y sus funciones vienefimiadas por las
competencias de este drgano colegiado, ya estdaseanteriormente.

Cualquier profesor o profesora podra formular pespas, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, para qudrséaaos en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar los represtdadel profesorado
deberan informar a sus representados de las aleessly acuerdos adoptados, a
través del tablon de anuncios de la Sala de Pnaféspdel correo electronico o, si
fuese preciso, de una reunidn organizada para ello.
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2.2.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de Profesorado y el Consejo Escolarlesrorganos colegiados
de gobierno del centro. Es el 6rgano propio deqiacion del profesorado en el
gobierno del centro que tiene la responsabilidagldeificar, coordinar y, en su
caso, decidir o informar sobre todos los aspeatiosativos del mismo segun se
determina en sus competencias.

Competencias
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolappestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del 8a@Gentro, a que se refiere la
normativa vigente (articulo 22.3 del Decreto 3270

c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tigatel alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimedta de la innovacion y de
la investigacion pedagdgica y en la formacion defgsorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolacatglto y participar en la
seleccion del director o directora en los térmiestsiblecidos en la normativa.

g) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los primgede direccion presentados
por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general destituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloes internas y externas en
las que patrticipe el centro.

i) Informar este reglamento de organizacién y funaieato del instituto.
J) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinaryds imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativateige

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcannaigencia en el instituto.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas poreglamento o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

En aplicacion de la normativa vigente (articulol2). de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admatgines Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), el profesoradopodra abstenerse en las
votaciones que se celebren en el seno del CladstRyofesorado.

2.3.LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Los padres y las madres o representantes legal®®, principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pugikrsen la obligacion de colaborar con
los institutos de educacion secundaria y con efepovado, especialmente durante la
educaciéon secundaria obligatoria.

Esta colaboracién se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacionlage actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayanasigmadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profeknra
c. Respetar las normas de organizacion, convivendiagyplina del instituto.
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d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y manteegabuen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los ingtis de educacion secundaria.
e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los comfsos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padréss ymadres del alumnado
participan en el gobierno del centro con cinco esentantes en el Consejo Escolar,
cuatro de ellos democréaticamente elegidos, y wnalpsignacion directa de la AMPA.
Sus funciones vienen delimitadas por las compedsnde este Organo colegiado, ya
establecidas en el apartado 1.4.

Otras vias de participacion son a través de la iAsidn de Padres y Madres; la
funcidn tutorial y los Padres y Madres Delegados.

2.3.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo edqaal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijogas,apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evotuegzolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la édolascolar de sus hijos e hijas.
e) Ser informadas de los criterios de evaluacion guensaplicados a sus hijos e hijas.
f) Serinformadas puntualmente de las faltas de rasigtde sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educatpaya procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de suséijgss.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia esidbkeen el centro.

J) Recibir notificacion puntual de las conductas cad@s o0 gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas pertsjos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de conmiia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el mnafés y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna qaesepte problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escoladesgglaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el ti@sguar como extraescolar,
para superar esta situacion.

I) Recibir informacién de las actividades y régimen fdacionamiento del
instituto, asi como de las evaluaciones de lashgya podido ser objeto.

m)Recibir informacion sobre los libros de texto y losateriales didacticos
adoptados en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejoolzs.
f) Utilizar las instalaciones del instituto enti@sninos que establezca el Consejo Escolar.

2.3.2. LA ASOCIACION DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Las madres, padres y representantes legales aehadlo matriculado en el centro
podran asociarse, de acuerdo con la normativa tagen
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Las asociaciones de madres y padres del alumnamivate las finalidades que
establezcan en sus propios estatutos, entre lassgueonsideraran, al menos, las
siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representanteselegial alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas @mresrbajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del institu

c. Promover la participacion de los padres y madrésallennado en la gestion del
instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnadtederecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamientaeetro, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cestablecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnadsagiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (Decr&00r).

El Equipo Directivo facilitard la colaboracién cdéas asociaciones de madres y
padres del alumnado y la realizacion de acciongsdiivas en las que participen las
familias y el profesorado.

Las citadas asociaciones podran utilizar los |lecdkd centro para la realizacion de
las actividades que les son propias, a cuyo efsetdacilitara la integracion de dichas
actividades en la vida escolar, teniendo en cugtarmal desarrollo de la misma.

Se reconoce a las asociaciones de padres y madgree @onstituyan en el centro las
siguientes atribuciones:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior y/o modificacién del Plan de
Centro.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectodadmarcha del Centro que
consideren oportuno.

c. Informar a todos los sectores de la comunidad edacde su actividad.

d. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre lwds tratados en el mismo, asi
como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo sadie su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo escolar a ini@giropia o a peticién de éste.

f. Formular propuestas para la realizacion de actidda complementarias y
extraescolares asi como colaborar en el desadellas mismas.

g. Conocer los resultados académicos globales y tma@bn que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

h. Recibir informacion sobre los libros de texto y tnateriales didacticos adoptados por
el Centro.

i. Fomentar la colaboracién entre todos los miembeds domunidad educativa.

2.3.3. LOS PADRES Y MADRES DELEGADOS

En el apartado 12.11 del Proyecto Educativo yaesege el procedimiento de
eleccion y las funciones contempladas en la nowaatigente. Y de dichas funciones
podemos extraer una serie de tareas a desarrollar:

= Establecer mecanismos para la Coordinacion cana{a de cada grupo.
= Ser el representante de los padres y las madredutiehado de cada grupo-clase.
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Canalizar las iniciativas de los padres y madrégigpo para mejorar el rendimiento
académico, la convivencia, el respeto mutuo, asiocpromover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar de manera activa en todas aquellas lsbque favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y del centro educativo.

Desarrollar, junto con el tutor/a, medidas queesvii discriminacion del alumnado en
el grupo, estableciendo planes de accién positiva mpsibiliten la integraciéon de
todos los alumnos y alumnas.

Conocer las incidencias y mediar en la resolucexifiga de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de lauotalad educativa.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lasrrecciones y medidas
disciplinarias.

Proponer a sus representantes del Consejo Esadamkdidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Judéta delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Cdrsspar.

Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurarégta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al ceatmmenos, una vez al trimestre.

Recoger propuestas preventivas y de actuacion eé¢seetor de padres y madres para
la mejora general del rendimiento del alumnado jad®nvivencia del grupo y sobre
la organizacion y funcionamiento del centro, yladarlas al tutor o tutora.

Orientar a las familias que se incorporan por pramez al centro de manera que
favorezca el conocimiento del centro, su profesmsagu organizacion.

Para todo esto, el Delegado o Delegada de auleendrdtlas reuniones oportunas con
el Tutor o Tutora de cada aula.

2.4 .EL PERSONAL DE ADMON. Y SERVICIOS Y DE ATENC. ED. COMPL.

El personal de administracion y servicios y de @teneducativa y complementaria

de los institutos de educacion secundaria tendréléoechos y obligaciones establecidos
en la legislacion del personal funcionario o labqree le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el Condegmolar en calidad de

representante del personal de administracion yics@svo, en su caso, del personal de
atenciéon educativa complementaria, de acuerdoadisposiciones vigentes, y a elegir
a sus representantes en este organo colegiado.

La Administraciéon de la Junta de Andalucia estabecplanes especificos de

formacion dirigidos al personal de referencia endae se incluirdn aspectos relativos a
la ordenaciéon general del sistema educativo y paldicipacion de este sector en el
mismo.

3. RIGOR Y TRANSPARENCIA

El rigor y la transparencia en la toma de decis@seesustentan en la participacion de

todos los sectores y miembros implicados para acouthas normas de funcionamiento
consensuadas, en base a la legislacidon vigentecicas y aceptadas, y sin ambigliiedades.

Cuando los pasos a seguir son claros, sin que pugalalugar a interpretaciones

contrapuestas, las decisiones a tomar solo podrgnirsel camino marcado previamente.
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Pero, como ya se ha comentado, la transparenclaéanmplica conocer las normas y para
ello es necesario que la comunidad educativa tefldgd acceso a la informacion,
estableciendo las adecuadas vias de comunicacion.

Y el modelo propio de funcionamiento de nuestrarcese plasma, precisamente, en
este Plan de Centro, donde se pone de manifiesictdaomia pedagogica, de organizacion y
de gestion, dentro del marco normativo legalmesitebdecido.

En los distintos capitulos que forman parte dey®to Educativo se han establecido
canales de comunicacion, criterios, procedimiermosmas, protocolos de actuacion... que
tratan de determinar claramente los pasos a seiguiada caso con rigor y transparencia.

Pero siempre existen aspectos y situaciones gpeesden escapar a lo recogido en
este documento, por lo que es necesario estabtesos criterios y procedimientos que
garanticen el rigor y la transparencia objeto de eapitulo.

Criterios y procedimientos

— Se levantara acta de las reuniones realizada®gardganos colegiados de gobierno y los
de coordinacién docente, haciendo constar los dosetomados. De igual forma,
siempre que sea posible, se hara en las reuniaremgntenga el profesorado con las
familias del alumnado.

— Segun la ley 39/2015 de 1 octubre, del procedimiesiministrativo comun de las
administraciones publicas, art 4 y 53 el padre/refatitor legal de un alumno/a del centro
podré solicitar copia de pruebas o examenes reltknal formulario de Solicitud de copia
de exameh que podran pedir en la secretaria del centro, @wistro de entrada. Este
documento pasara a jefatura de estudios quienrsirgpen contacto con el profesorado del
centro para realizar la copia del examen solicit&®winformara al padre/madre/tutor legal
cuando la copia esté realizada.

— Las reuniones de los organos colegiados de gobisen@justaran a las normativa
referente a la Administraciones Publicas (Ley 39%Q0.ey 9/2007 de la Administracion
de la Junta de Andalucia) de donde se extrae gus miembros les corresponde:

- Ser notificados, con una antelacion minima de cuarey ocho horas, de la
convocatoria con el orden del dia de las sesiones.

. Consultar la informacion relativa al orden del dige debera estar puesta a su
disposicion en la sede del 6rgano, al menos, enigho plazo de cuarenta y ocho
horas, sin perjuicio de la que pueda ser notifigg@taonalmente.

. Participar en las deliberaciones y debates deckierses.

.- Ejercer el derecho al voto y formular su voto paifir, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

- No podran abstenerse en las votaciones quienesyaualidad de autoridades o
personal al servicio de la Administracion de latdute Andalucia tengan la condicion
de personas miembros de 6rganos colegiados.

. Formular ruegos y preguntas.

- Proponer a la presidencia, individual o colectivategla inclusiéon de asuntos en el
orden del dia, en la forma y condiciones que estahlsu norma reguladora.

. Obtener informacién precisa para el cumplimientesuefunciones.

. Cuantos otros derechos, deberes y funciones sé@neirtes a su condicién y les
reconozcan las normas de creacion y funcionamugltorgano.
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En concreto, para el Consejo Escolar...

Las reuniones deberan celebrarse en el dia y door&io que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros, sin interferir el horaraiv® del centro.

Sera convocado por orden de la presidencia, adoptad propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

El secretario del Consejo Escolar, por orden gedaidencia, convocara las reuniones
ordinarias con una antelacion minima de una sencaneel correspondiente orden del
dia y la informacién sobre los temas a tratar. iYessnecesario, podran realizarse,
convocatorias extraordinarias con una antelaciénimai de 48 horas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, saivéos casos en los que la
normativa exija la aplicacion otras mayorias.

Se encargard, segun el decreto 40/2011 y las Gzdpreelo desarrollan, de publicar el
baremo de las solicitudes de admision en el cergraminara las alegaciones
presentadas y resolvera.

Podra delegar en la Comision Permanente propuéstgsarticipacion de caracter
urgente para el funcionamiento del Centro, cuyaluesdn sera inscrita en el libro de
actas de sesiones del Consejo y refrendada erglgersie reunion ordinaria del
mismo.

En concreto, para el Claustro de Profesorado...

Las reuniones seran convocadas por el secretasiopnoen del director, con una
antelacion minima de 4 dias para las convocatatdmarias y 48 horas para las
extraordinarias. También podra ser convocado &itnia de al menos un tercio de sus
miembros. En cualquier caso, la asistencia sergatbtia.

La convocatoria y la informacién sobre los puntosadar en el orden del dia se
enviara al correo electronico que hayan facilitads miembros, salvo en casos
excepcionales. Aunque, generalmente, también sepoarescrito.

Cuando el orden del dia requiera la aprobaciomfiemes o textos, estos archivos se
enviaran por correo electrénico.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, sajuellos a los que sean de
aplicacion otras mayorias.

En concreto, para los Equipos Docentes...

La toma de decisiones se hara mediante consensogatia, contando con el
asesoramiento del Orientador, y, si no es posilolemayoria simple.

Dependiendo de a quién afecte la toma de decisiseegiferenciara entre el equipo
docente del grupo y el equipo docente de un aliguienes le dan clase-, formando
parte de estos el maestro de pedagogia terap&itiGey alumnado con NEE, y en
cualquier caso, contando con el asesoramiento g@ghiamento de Orientacion.

En concreto, para los Departamentos Didacticosdgghrtamento de FEIE...

La toma de decisiones dentro de cada departamentbahi mediante consenso
dialogado. Si no se alcanza este consenso la dlesisitomara por mayoria simple.

En los departamentos unipersonales, cuando sedgdserevision de las calificaciones
otorgadas, el coordinador de area participara eatiicacion o no de la calificaciéon
en las mismas condiciones que el otro miembro elghdamento.

En concreto, para el Equipo Técnico de CoordinaPiétagdgica...

La toma de decisiones se hara por consenso dia@o§ado se alcanza este consenso,
la decision se tomara por mayoria simple. En caserdpate dirimira el voto del
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Director. De las reuniones, levantara acta cadadensus miembros de forma rotativa
a excepcion del equipo directivo.

Los coordinadores de area daran conocimiento deadasrdos a los jefes de los
departamentos didacticos, que trasmitiran postagate a sus miembros.

Anexo
M ODELO DE ACTA DE REUNION
(Documento de recogida de informacién)
CURSODEPARTAMENTO FECHA
ASISTENTES HoRrA
TEMAS TRATADOS
ACUERDOS ADOPTADOS

OBSERVACIONES

FIRMA DE LOS ASISTENTES
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4. ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

4.1.LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Denominamos recursos materiales a aquellos queepusdr utilizados para el
desarrollo de la actividad lectiva: medios audioalss e informaticos, material didactico
(libros, peliculas, documentales, musica...), netdeportivo, etc.

Todos los recursos materiales con los que cuentargfo estan relacionados en el
Registro General de Inventario

Su contenido es publico para todo el profesoradocdetro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su locabmag el uso compartido de los mismos.

Los recursos materiales existentes estan situadicarhente en los departamentos
didacticos, en los despachos del equipo direcamdps espacios y aulas especificas 0 en
las aulas comunes de uso general.

Todos los medios materiales son de uso comparta fodo el profesorado y su
utilizacion solo requiere la previa peticion deuso al responsable de los mismos en
funcion de su ubicacion.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen usosiemkédios materiales puestos a
su alcance para su aprendizaje. El incumplimiesteste deber conllevara la reposicion
de lo dafiado o la contraprestacién econdémica qonekente,

El profesorado es responsable de aplicar los sestete control establecidos para
evitar dafios, pérdidas o uso inadecuado de lososathteriales existentes.

4.2 .ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

Se entiende por espacios y aulas especificas aguglie son usados por el
alumnado, si bien no de manera generalizada a &lbss o bien no estan destinados a la
docencia.

El acceso a estos espacios y aulas esta contmptadoedio de llaves diferenciadas
del resto de dependencias, solo en poder de ampfesprado que los utiliza de manera
continuada, o previa peticion en la conserjeria idsiituto, si se utilizan de forma
esporadica.

Los espacios y aulas especificas del centro sesidagentes:

Salén de Actos Laboratorio de... Tallerde... Aulade... Aulade...
Biblioteca Fisica Tecnologia Dibujo Audicion y Lenguaje

i ) Quimica FPB-CFGB Plastica Psicoped. Terapéutica
A. Multimedia  Bjglogia CFGM MUsica Desdoble (4)
A. de Apoyo Aula Polivalente (15) Informéatica Desdoble-Informat. (2)

NOTA: Las aulas polivalentes son las asignadas a lgsogr por lo que, en el caso de
reducirse el numero de estos, pasan a ser autissdeble.

4.2.1. SALON DE ACTOS O SALON DE USOS MULTIPLES (SUM)

Con capacidad para unas 120 personas sentadaslizse para la realizacion de
exdmenes asi como todos los actos instituciondlgscos, informativos... que se
desarrollen en el Instituto y que sean programgmwoslos diferentes colectivos que
forman parte de él.
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La Direccion del Centro, por delegacion del ConsEgcolar, también puede
autorizar su uso por otros colectivos ajenos aituts.

La utilizacion de este espacio requiere la peticdin su llave especifica en
Conserjeria y la reserva previa en el cuadrantesuzden la Sala de Profesores.

4.2.2. BIBLIOTECA

La biblioteca es urentro de recursospara la ensefianza y el aprendizaje donde se
deposita una gran variedad de documentacion erediés tipos de formato: libros de
lectura, de consulta, enciclopedias, diccionan@gstas, periodicos, material audiovisual
(CD, DVD..), asi como trabajos, datos, informesenmrias que el propio centro genere
y que sean susceptibles de uso. La bibliotecaneilsiéa unlugar de informacion sobre
actividades culturales propias y del entorno (biteta municipal, barrio, ciudad,
comunidad,...), un lugar donde emplear el tiempoelirunlugar de intercambio
(clubes de lectura, grupos de trabajo, etc), asiocel ambito ideal para desarrollar
actividades complementarias y extraescolares caglebi@ciones o conmemoraciones
especiales, encuentros con autores, mesas redpnbadas, etc.

La finalidad ultima de la biblioteca es motivaraaléctura. Debe primar siempre el
principio de apertura frente al de conservaciorfalelio. Debemos evitar que el miedo a
gue los documentos se pierdan o deterioren limitess y difusion.

Desde las tutorias se habituard al alumnado azartillos protocolos de
funcionamiento de la biblioteca del propio centeyoreciendo sdamiliarizacion con
los procedimientos que rigen las bibliotecas publas Del mismo modo, todas las areas
y materias deberian contemplar actividades reladas con el uso y disfrute de la
biblioteca. Estas pueden ir desde la busquedafoleriacién o la elaboracion de trabajos
en grupo, a la lectura individual o compartida.

Horario v personal encargado

Durante el recreo, el alumnado podra solicitarrésfamo de libros o consultar los
fondos. No obstante, se deberé facilitar, dentrtasleestricciones del horario escolar, el
acceso y uso de la biblioteca. El alumnado ha denia®l respeto al trabajo de los demas
usuarios de la biblioteca. Entre las normas basisté el respeto a normas basicas de
comportamiento como el silencio, el cuidado del emal, el mantenimiento de la
limpieza y la prohibicién de comer en la bibliotetas usuarios que no cumplan estas
normas seran invitados a abandonar la bibliotec@lpesponsable.

Es importante que la biblioteca escolar prestessugcios en un horario amplio de
apertura. Si queremos utilizar la biblioteca comgal de aprendizaje activo debe estar
abierta durante todo el horario lectivo. Se debegnar la biblioteca en el funcionamiento
pedagogico del centro, haciendo que el alumnadtliee de forma cotidiana durante su
horario lectivo. Si, ademas, se abre fuera del rlmractivo conseguiremos que la
biblioteca sea un espacio de libre acceso a lam#oion, que permita la igualdad
educativa de todo el alumnado con independencsa dendicidén social y familiar.

Lo ideal es tener una persona encargada con fodmadiecuada que esté respaldada
por un equipo interdisciplinar de profesores queEy@me toda las actividades relativas a
su funcionamiento.

La realidad, sin embargo, es que la apertura Blmteca depende directamente de
la disponibilidad que los profesores del centrggéenen su horario lectivo. Por ello se
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debe adecuar el horario del profesorado para clabaitencion y el funcionamiento de la
biblioteca, mediante guardias de biblioteca u diamulas que se consideren oportunas.

El centro cuenta con uyprofesor responsablede biblioteca y urequipo de apoyo
gue desempefan las siguientes tareas:

- Mostrar el funcionamiento de la biblioteca (sef@dign, catalogos, busquedas
bibliograficas, manejo de las modernas fuentesfdamacion, etc.) al alumnado del centro.

- Revisar la ordenacion del material de manera pieadd

— Participar en el registro informatico de los fondos

— Facilitar y registrar los préstamos y las devolne®de fondos de la biblioteca.
— Supervisar y controlar la disponibilidad de espsciempos y materiales.

— Divulgar las nuevas adquisiciones.

— Realizar un programa de actividades para realizéa biblioteca

— Encargarse de la confeccion de listas para addwindos teniendo en cuenta las
sugerencias que recibe de alumnos, padres y prefeso

— Mantener al dia los expositores de la biblioteca.

— Recoger datos, elaborar estudios y divulgarlosreseb uso de fondos y espacios,
préstamos y necesidades.

Parece obvia la necesidad de dedicar un espacexifsp dentro del horario del
profesorado para la realizacion de todas estaastare

Recursos

La biblioteca dispone decho ordenadoresdispuestos en red con los demas
ordenadores del centro, y con acceso a Interngird@errara ubicar todos los documentos
de la biblioteca en el catadlogo ABIES, facilitanslp acceso y consulta desde la pagina
web del Instituto. La ubicacién de los documenteisella estar especificada con claridad,
asi como el grado de acceso y uso que se desedip&rambién se deberian incluir en
dicha sala recursos que permitan el uso del fondboaisual de la biblioteca, con
auriculares para su consulta individual.

Los usuarios de la biblioteca deben conocer sudoly tener a su disposicion el
catalogo del fondo original o la posibilidad de soltarlos en el ordenador, si esta
informatizada. Es muy util publicar, cada ciertentpo, unboletin con las novedades
bibliograficas, resefias de libros u otros recud®sanimacion a la lectura, dirigido y
adaptado a las necesidades de cada grupo de fectore

También se distribuiramojas informativas en los tablones de las aulas, en los
expositores de la biblioteca o0 en la pagina wele pgrmitan conocer las actividades
programadas de animacion a la lectura (visita deres, celebracion del dia del libro,
exposicién de temas monogréficos, concursos literaetc.).

Presupuesto

Es necesario destinar a la biblioteca parte dpresupuestos del centro con el fin de
comprar materiales, equipos informaticos, mobtiaetc. EI Consejo Escolar, tras la
presentacion del proyecto de la biblioteca del @erdstablecerén presupuesto anual
para uso exclusivo de la biblioteca. El equipo oespble de la biblioteca habra realizado
previamente un informe de las necesidades a coadaygo plazo y una propuesta de
compra de materiales, en todo tipo de soporte,etdim de equilibrar la coleccion una
vez consultados los sectores educativos. Se amtehtiscar la aportacion de editoriales e
instituciones para el enriquecimiento de los fortnibsograficos.
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Normas para la adquisicion y expurgo de fondos.

La adquisicién de nuevos fondos debe huir del dtmroleccionar como fin en si
MisMo Yy procurar que sea muy selectiva para egutartengan un nivel tal que los hagan
inservibles a nuestros objetivos escolares. En d#he participar, sea haciendo
sugerencias o peticiones formales, ademas de tdsspres, el resto de la comunidad
educativa, especialmente los alumnos cuyos purdossta en algunos apartados seran
imprescindibles si se quiere que esté bien dotada.

El expurgo consiste en apartar, momentanea o tiedfimente, materiales de la
coleccion de la biblioteca para adaptarla a lasesidades reales de los usuarios y
ahorrarle tiempo en la localizacion de las busgsidoidliograficas. Es conveniente
realizarla una vez al afo.

Para hacer un expurgo podemos seguir los siguientesos:
Los cambios introducidos en un centro por las reés educativas.
El desfase cientifico del contenido.
El estado fisico de deterioro o de mutilacion dedocumentos.
La existencia de ejemplares duplicados o de putitinas peridédicas de escaso interés.

Se debe actualizar todos los afos el fondo de Biotaca hasta conseguir la
proporcion adecuada: 2/3 de obras de informacidf8yde obras de ficcidon. Las normas
internacionales recomiendan 12 volimenes por alutonm coleccién minima inicial y
un incremento anual de 3 volumenes por alumno; ieinmo aceptable es de 3.000
volumenes para centros en torno a 250 alumnos.

La composicion del fondo debe ser equilibrada pasno haya descompensaciones.
Es conveniente tener confeccionado un listadoosoméateriales prioritarios que deben comprarse.

Fondos bibliograficos. Reqistro y préstamo.

Todos los documentos qu] 0. Obras generales (diccionarios y enciclopedias)
adquiere el centro para la Biblioted 1. Filosofia
Escolar deben ser registrados . Religion

. Ciencias Sociales

. Vacia (Temas de Andalucia y de la comarca)
Ciencias exactas y naturales

. Ciencias aplicadas

. Arte. MUsica. Juegos. Deportes. Espectaculos
. Linguistica. Historia y Critica de la Literatura

catalogados de forma informatic:
Una vez que comprobemos que |
materiales adquiridos estan €
perfectas condiciones pasaremos
sellarlos. El sello se pone en

portada (no en la cubierta) procuran Novela

. i o N
no tapar ninguna |nformz_i,c:|0n N-I  Novela Infantil y Juvenil (iniciacion)
Usaremos en su catalogacion N-J  Novela Juvenil
P
T

ONOUIAWNEO

programa informéatico de gestion © Poesia
bibliotecas ABIES, y utilizaremos |z Teatro
CDU como sistema de clasificacio TBO Comic, albumes y novelas graficas
bibliografica (recuadro de la derecha 9. Geografia. Biografias. Historia

Seria deseable que las obras
literarias no sobrepasasen 1/3 del total. En lEn&sias, los documentos se clasificaran
por las subdivisiones de género y por orden aliabéate las tres primeras letras del
apellido del autor. La clasificacién de las obrasush mismo autor se hace por orden
alfabético de los titulos.
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La CDU se utiliza también para organizar tematigsiendas estanterias en las
bibliotecas, de tal manera que se asigna a losedifes cuerpos el nimero y el tema
correspondiente y se distribuyen los libros segia @ivision.

Cada libro, con el fin de colocarlo en su sitiené un tejuelo o pequefa
etiqueta adhesiva que lo identifica y se colocacen2de la parte inferior del lomo. En él
se escribe la signatura topogréafica que permiteanda localizacion de un documento
dentro de una biblioteca. Esta informacion se ddsshl tejuelo y se ordena en columna:
el numero de la CDU, las tres primeras letras gellido del autor y las tres primeras
letras del titulo. Esto permite ordenarlos alfataétiente por autores y dentro de ellos por

titulos. EJEMPLOS DE TEJUELO
(deportes) 797 N2 CDU N (Narrativa)
(John Smith) SMI | 3 primeras letras del apellido del autor | LOR |(Juan A. Lorente)
(El deporte en EEUU) dep 3 primeras letras del titulo cam |(Los caminos del mal)

Con el fin de poder localizar los materiales sificditad, la signatura topografica
debera registrarse no solo en el libro (tejuelimp sambién en las fichas del catalogo o
en el campo correspondiente si el libro esta ysstraglo informaticamente. Una buena
indizacion permite sacar el maximo partido a unudeento, por lo que se recomienda el
uso de descriptores y de Tesauros. Los descriptorepalabras o grupos de palabras que
representan sin ambigiedad la nocion o nocionegemoias en un documento, y que
constituyen elementos de busqueda de la informacion

Normas para el préstamo de libros

Control del préstama EI control del préstamo requiere rellenar comidéad la ficha
de préstamo o su registro informatico. Para elldetmra:
— Identificar correctamente el documento que se mi&star.
— Identificar al lector que se lo lleva.
— Relacionar los datos del documento con los debtententras dure el préstamo.

Se intentard en lo posible informatizar todos laxuinentos susceptibles de
préstamo. El programa ABIES genera un codigo deabaite ejemplar y otro para el
carnet del lector. Ambos se leen mediante un legitico que relaciona ejemplar y lector
automatizando los préstamos.

No obstante, también se podra realizar un contesiual del préstamo basandose en
la ficha de lectores, que se debera ordenar pbafde devolucién y alfabéticamente por
apellidos. Al lector se le entrega una ficha dooadlesta el dia que tiene que devolver el
documento. Cada comienzo de curso se entregasaraiéyvos estudiantes del centro un
carné de biblioteca, quedando registrados sus damsnaticamente. Estos datos solo
podran ser usados para préstamo o reclamacionbdgs,lisiendo responsables los
encargados de la biblioteca de cualquier otro wsautorizado.

Se excluyen del préstamo:
— Obras basicas de referencia
— Fondo antiguo y precioso
— Obras que vayan a ser consultadas por un gran nlgdearsuarios.

Usuarios

La biblioteca podra ser utilizada por los miembdss la comunidad educativa,
familias, ex-alumnos, y por cualquier usuario quée hacerse un carné de nuestra
biblioteca.
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Duracion del préstamo

El préstamo puede variar para los diferentes tgmslocumentos y de lectores. La
duracion habitual es de 7 a 15 dias, pero esteduesie reduce si es material audiovisual.
Se puede establecer un préstamo de fin de sememdg@mentos que normalmente no
se prestan. Del mismo modo, durante los periodosadaciones se puede alargar la
duracién del préstamo. Siempre se puede prorrdgpréstamo durante al menos un
nuevo periodo, pero habra que evitar que los nagsrgueden estancados y no circulen.

NUmero de volimenes

Generalmente se presta un maximo de tres volumeees, esto puede variar en
funcién de los tipos de lectores que se estableZzearperiodo de vacaciones se puede
ampliar esta cifra.

Reserva de documentos

Es un servicio complementario del de préstamo istaen apartar un documento
gue ha sido reservado por un lector en el momentue es devuelto a la biblioteca. Es
necesario establecer el nUmero maximo de documeu®Ppuede reservar cada tipo de
lector.

Retrasos en las devoluciones.

A los usuarios que tarden en devolver un ejemmales puede sancionar con la
retirada del carné durante tantos dias cuando beese el periodo autorizado.
Periédicamente se revisaré el estado de las degpBgy se solicitara, por correo o por
teléfono, su retorno al usuario. En el caso deihakdo se podra hacer a través de los
tutores.

Pérdidas y deterioros de documentos

Para evitar las pérdidas de documentos, hay queetmar a los usuarios de la
necesidad de cuidar el material de la bibliotecalds casos de deterioros leves es mejor
pedir a los alumnos que lo comuniquen a la bikdstg no intenten arreglarlo por su
cuenta. Cuando se produzca un deterioro serio opéndida, serd necesario que se
reponga la obra (mediante pago o compra). Pardabica que facilitar las direcciones de
lugares proximos donde pueda adquirirla.

Préstamo colectivo

Para conseguir una gestion centralizada de logseswdocumentales del centro
educativo, las colecciones de libros existentemem@ulas y en los departamentos deben
ser tratadas como préstamos colectivos realizadofapoiblioteca del centro. En estas
ocasiones habra que considerar a cada colectivo contipo de lector mas para el cual
se establecen unas normas determinadas en lvoedhiperiodo de préstamo, numero de
ejemplares, reservas, etc., que tendran que sesupgyiores a los aplicados al préstamo
individual.

Para las aulas se puede considerar que un lotentle eeinticinco y treinta
ejemplares prestados durante un mes puede seiestdicsiempre que se renueven los
titulos mensualmente y los lotes circulen por igerentes aulas.

En el caso de los departamentos, la duracion \ejesplares dependeran de las
necesidades y tendran que ser valorados por ebrregple de la biblioteca. Si los
materiales son de uso indispensable para el praf@sose debera estudiar la posibilidad
de duplicarlos.
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La coordinacion bibliotecaria

Es necesario establecer contactos con otras laiblist (Centros de Recursos del

Profesorado, Bibliotecas publicas, centros docuatestde los servicios centrales
educativos, etc.) para trabajar con ellas en redbdjar en red significa funcionar en
equipo con el objetivo de distribuir tareas bildidrias, compartir los recursos y
coordinar las actividades de dinamizacion.

4.2.3. AULA DE INFORMATICA
Hay un Aula de Informatica de uso preferente paransefianza de las materias de

Informética y Tecnologia. También este curso hayauta de desdoble que se ha
habilitado como otro aula de Informética.

de

o

10.

11.

12.

Dadas las especiales caracteristicas del aulapfisprado que tenga que utilizarla
forma esporadica debera coordinar su uso catudafde Estudios.

Lasnormas basicas de utilizaciérdel aula son las siguientes:

Cada profesor sera responsable de rellenar elant@die ocupacion de awdan una
periodicidad mensual. Esto conlleva que los aluasogermaneceran situados en el
mismo puesto de trabajo y utilizaran el mismo eguiformatico durante un mes.

Si por cualquier motivo no pudiese ser asi, seandien el parte de incidencias del aula.

A comienzos de cada mes se entregara dicho cuadrargda uno de los profesores
gue imparten clase en el aula de manera regulacuslimentara en todos sus
términos y se devolvera para archivarlo.

El profesorado que utilice alguna de estas aulafowhea esporadica, no regular,
debera rellenar diariamente el parte de ocupacgragla situado en el cajon del
profesor.

El alumno comprobara al inicio de cada clase edestlel puesto que ocupa, tanto
del mobiliario como del equipo informético, inclaidu configuracion estdndar en
cuanto al escritorio, tapices, salvapantallas, etc.

Las incidencias detectadas se anotaran en el awaderincidencias.
Cada equipo tendré una etiqueta para su identidicac

El profesor controlara en todo momento el buen dedlomaterial informético por
parte de los alumnos.

Los alumnos s6lo podran permanecer en el aula aafadps de un profesor/a.

Cada profesor/a seré responsable de rellenar tel garincidencias del autpe hay
en la mesa del profesor, indicando la fecha, geugoé ocupan el aula, hora, nombre
del profesor, e incidencias encontradas en el @utamienzo de cada clase, con el
fin de identificar a los responsables de los mismos

Si la incidencia detectada impide el uso en suasssesiones del equipo informatico
correspondiente o, por su naturaleza, se consitteespecial gravedad, el profesor/a
debera comunicarlo con prontitud a la Coordinaditih para su arreglo y/o asuncién

de responsabilidades por los causantes de la almomal

Se prohibe la instalacién de programas, juegos gesmeral, de cualquier tipo de
software.

El alumno/a no modificara la configuracion estandielrordenador ni su apariencia.
(Escritorio, tapices, salva pantallas, etc.).
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14.

15.

16.

. El acceso a Internet estara regulado en todo manpamtel profesor/a, controlando
el acceso a determinadas paginas, transferenciichigros, mensajes de correo,
accesos a chats, etc.

Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumgadp actuando de forma
premeditada, provoquen fallos o modificaciones lesistema software o hardware
de algun equipo informatico, evitando con tal adtisu normal funcionamiento.
Estas medidas podran ser la prohibicion de usoedeipo informatico asignado
durante el tiempo que el profesor/a considere aport

Las anomalias detectadas seran solucionadasose®lposible, por el profesor/a,

nunca por el alumno/a, ya que puede no hacerserge fcorrecta y provocar una
averia mayor.

Es responsabilidad del profesor/a que a la finalimade la sesion lectiva el aula
guede totalmente ordenada, tanto las sillas commoetpipos informaticos, y los
ordenadores correctamente apagados. También habcdrdprobar que no falta
ningun periférico de los existentes en el aula.

4.2.4. AULAS CON MEDIOS AUDIOVISUALES
En las diferentes dependencias del centro (auldwajemtes, de desdoble o

especificas, talleres, laboratorios...) se cuentaa®siguientes medios audiovisuales:

Hay 20 aulas con Pizarra Interactiva conectad@aenador con sistema guadalinex y a
reproductor de DVD, una de ellas, la de Musicantailademas con Equipo de Musica
y Rincén TIC.

El aula de desdoble mas amplia tiene un Proyeaovideo conectado a: Portatil
Windows — DVD — Video — CDI y una Pizarra Interaati

Un aula de desdoble y el aula de Dibujo tienen &stoy de video conectado a
ordenador guadalinex y a DVD y una Pizarra IntéractPero el aula de Dibujo,
ademas, tiene un Rincén TIC.

El taller de Tecnologia tiene Proyector de videnectado a ordenador Windows,
Pizarra Interactiva y 14 equipos informaticos.

Los laboratorios de Biologia y de Fisica tienenyBetor de video conectado a portatil
y Pizarra Interactiva pero este ultimo, ademasgeproductor DVD y 8 ordenadores.
El SUM cuenta con Proyector de video conectadadanador dual y reproductor de
DVD.

Ademas, se cuenta con tres aulas de Informatigarinaipal, con Proyector de video
conectado a ordenador guadalinex y 25 equiposulande desdoble con 15 equipos y
un aula para FPBCFGB)con 12 equipos.

Normas de Uso:

El material audiovisual y TIC situado en aulas idestas a grupos de alumnos es para
el uso de dicho grupo. En caso de necesidad degoiqmo se podra concertar un
intercambio de espacios cuando el grupo asignadayena utilizar dichos recursos.

En el resto de espacios, el material esta destiradku uso por parte de los
departamentos a los que estan asignados estosossat caso de necesidad de otro
grupo se podra concertar su uso con la autorizad#ota jefatura de departamento
correspondiente.
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Si el espacio no esta asignado a ningun departamg@hilas de desdobles,
Informatica, Multimedia y SUM) sera la JefaturaEstudios la que coordine el uso de
estos espacios mediante el cuadrante mensualcitmad sala de profesores.

Para el uso de estos espacios se pedira la lla@®meserjeria 0, en su caso, al Jefe de
Departamento responsable de dicho espacio. Trascsla llave sera inmediatamente
devuelta por el propio profesor a quien corresponda

Los recursos materiales del aula seran manejados ys@xclusivamente por el
profesor (salvo los equipos informaticos destinaadss alumnos), quien seguird las
instrucciones de uso y se abstendra de modificanago alguno la configuracion.

Para el uso de equipos situados dentro de armefipsofesor pedira la llave en
Conserjeria, que devolvera junto con la llave dé al terminar la sesién. El profesor
debera asegurarse de que todos los aparatos cyesigados y el armario cerrado.

En caso de detectar cualquier desperfecto, malidoamiento o cualquier tipo de
anomalia, se debera rellenar el parte generaldiéeincias y entregar al responsable
TIC.

4.2.5. MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES MOVILES

Son medios mdéviles aquellos que no estan destinadeis uso exclusivo en un
espacio concreto: proyectores de video, pantafiasigbde, carros con TV y reproductor
de DVD y/o video, carros de portatiles, proyecwtrdnsparencias...

Medios disponibles:

1 Proyector de video/Reproductor de DVD responistaoildel Coordinador TIC.

2 Proyectores de video/Reproductores de DVD resiidad del Coordinador de
bilingtismo.

1 Proyector de transparencias responsabilidad elghilamento de Biologia.
3 Carros con TV y reproductor de DVD.
3 Carros de portatiles con equipos cada uno.

Normas de Uso:

Todos los dispositivos moviles deberan ser trartagos por el profesor o bajo la
supervision del profesor y se prestara la atendébida para evitar cualquier caida o
rotura. En ningun caso se dejara a cargo de lanrals el transporte de dichos
medios.

Para el uso de los proyectores de video o de @megrsgias se requiere peticion previa
al responsable del mismo.

Para el uso de los carritos de TV se solicitar&enserjeria que se le abra la puerta
del SUM (no se entregara la llave al profesor) ya waja con los mandos
correspondientes. Después de su uso se devolveggal@on los mandos y se pedira
en Conserjeria que se abra el SUM para guardarritioc

Para el uso de los carritos de portétiles se pé&itave en Conserjeria y se anotara en
el cuaderno de uso el alumno que va a usar cadatipdPara ello cada carro esta
etiquetado con una letra (A, B y C) y los portétiéstan numerados progresivamente
(A1, A2...; B1, B2...).

Los portatiles deberan transportarse siempre delgrsu carro y nunca en la mano,
aunque solo se vayan a utilizar algunos equipos.

En caso de cualquier anomalia o incidencia senagléeel parte correspondiente.
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El profesor deberd asegurarse de que todos logpaqujuedan perfectamente
apagados y conectados de nuevo a su cargador.sisindebera volver a enchufar el
carro para su recarga.

En relacion a los ordenadores portatiles, el pasfegsponsable debera dar a conocer
a sus alumnos y alumnas y cuidar el cumplimientolage siguientes normas de
funcionamiento:

- Alfinalizar la sesion el equipo debe de apagansesade ser depositado en el carrito.
- Queda prohibida la grabacion de cualquier archivelequipo.

- El escritorio no debe ser manipulado.

- Las etiquetas identificativas no deben ser desegdel los equipos.

4.3.USO SEGURO DE INTERNET

El Centro tiene la obligacion de adoptar las medlitkecesarias para que el alumnado
pueda hacer un uso seguro de Internet. En esidseai¢bera:

Comprobar que los cortafuegos Yy filtros estan dpas

Solicitar autorizacion expresa y por escrito aftamilias para publicar fotografias o
imagenes de actividades realizadas en el centrera fiel mismo.

Disefar estrategias educativas (charlas, curdeses..) dirigidas al alumnado y a su
familia para el uso seguro y responsable de Interne

4.4.UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

El Instituto estadbiertd' a su entorno dado su caracter publico. Es porale sus
locales pueden ser utilizados por organizacionesasj a la comunidad educativa que
quieran organizar en ellos determinados actos.

No obstante, y dependiendo del caracter de laahtidganizadora, el centro podra
pedir una contraprestacion econémica por la ced@nrus instalaciones, la cual ha sido
fijada por el Consejo Escolar y se actualizara knemate segtn el indice de Precios al
Consumo (IPC).

La autorizacion expresa sobre la cesion de laalaones del Centro corresponde al
Consejo Escolar, si bien, y por razones de opédatly este érgano puede encomendar a
la Direccion del centro la decision sobre la stltipresentada.

Esta cesion se regira por las siguientes condisione

1. La entidad organizadora deberé estar legalmentditiada.

2. Los organizadores del acto deberan solicitar, porite y con suficiente antelacion,
la utilizacion de las instalaciones del Centro,idgaddo las finalidades u objetivos
perseguidos con ello.

3. El desarrollo de la actividad debera ser compatibleel normal funcionamiento del
Centro.

4. La organizacion convocante se hara responsableosiepdsibles desperfectos
causados a las instalaciones del Centro como aseisei@ de la utilizacion de las
mismas.

5. La limpieza, vigilancia y control de acceso al ®ilif corresponde al centro
educativo, por lo que los responsables del acterdebgratificar a los conserjes y
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limpiadores destinados a tal fin, cuando la actiide desarrolle fuera del horario
lectivo.

6. Si la actividad organizada tiene caracter socidkenéfico, el Centro no solicitara
contraprestacion economica alguna por la utilizadé sus instalaciones, salvo la
gratificacion recogida en el apartado anterior.

7. En cualquier caso, correspondera al Consejo Escolaa su Presidente por
delegacion del mismo, determinar la conveniencisalgitar la contraprestacion
econdémica establecida y vigente por el uso denktalaciones.

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA

a. El profesorado de guardia desempefara sus funcidumesite el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

b. Las guardias del profesorado son establecidasafdoiréccion del centro, a propuesta de
la Jefatura de Estudios.

c. Al menos, debera guardarse la relacion de un pofegprofesora de guardia por cada
ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion erepois simultanea. Para guardias de
recreo habra un profesor/a por cada seis grupatidenos/as o fraccion.

d. El nidmero de horas de guardia por profesor o poodeso es uniforme, estableciéndose
éste, de manera individual, en funcion del niumezohdras lectivas de su horario
personal, de la dedicacién a otras actividadesrdaowacion de proyectos, apoyo o
desempeiio de funciones directivas, etc), y dedassidades organizativas del centro.

5.1.FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA
Independientemente de las actividades docentesaptepte dichas, son funciones
del profesorado, entre otras, las siguientes:
la participacién en la actividad general del aentr
la colaboracion con el equipo directivo en todasetlgs actividades que permitan una
buena gestion del centro, asi como el desarrafidico de la convivencia en el mismo.
Seran obligaciones del profesor de guardia:
a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo lde actividades docentes y no
docentes.

b. Velar por el normal desarrollo de las actividadeglgiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cudmda educacién secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion em&ituto en las mejores condiciones
posibles.

c. Procurar el mantenimiento del orden en aquello®scash que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea nex;esdrcomo atender a los alumnos
y alumnas en sus aulas con funciones de estudatajoé personal asistido.

d. Anotar en el parte correspondiente las incidencjge se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado

e. Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/assytfiean algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el equipo directigl centro, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necegidachunicarlo a la familia.

f. Atender la biblioteca del instituto, en caso deeau& del profesorado que tenga
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asignada esta funcion en su horario individual.

. Evitar que los alumnos/as permanezcan en los gadillirante las horas de clase,

indicandole segun el caso, donde deben estar.

. Controlar el correcto uso del ascensor del cerdraepalumnado autorizado para ello.

Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro ymeséiar las funciones asignadas en él.

Colaborar con Jefatura de Estudios en el contr@upgervision de las tareas o
correcciones impuestas al alumnado.

5.2.GUARDIAS DE PASILLOS.

Con objeto de tener un adecuado control de lodlgamsle los grupos de ESO, se

distribuira el profesorado de guardia en dichodllpas

Para que esta medida sea efectiva, y que en Idadias entre clases siempre haya

algun profesor/a en los pasillos, debemos teneuenta las siguientes normas:

a.
b.

Todos los profesores de guardiadeben acudir al pasillo asignado.

Los profesores salientegendran la precaucion de al pasillo algunos minutos
antes de que toque el timbrey permaneceran en él hasta que llegue el proéesor/
entrante y le releve.

. Los profesores entrantesiran al pasillo asignadoon la mayor celeridad posible

por tanto las horas previas a las guardias se @ebener prevista esta circunstancia
para no entretenerse.

. Los profesores entrantesdeberarpermanecer en los pasillos hasta que éstos estén

despejadosy todos los grupos estén en clase.

. Los miembros del equipo directivo,cubriran el pasillo de 1° ESO. También a

primera y sexta hora siempre habra un miembro dalpe directivo realizando
funcidn directiva y solo apoyara al servicio de rgie cuando las necesidades del
centro lo requieran.

6. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

6.1.CONSIDERACIONES GENERALES

1.

Se entiende por libro de texto el material impreso, fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y queawdsella, atendiendo a las
orientaciones metodologicas y criterios de evatuacbrrespondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente.

No se consideran incluidos en el Programa de Glatuaquellos materiales asociados
a los libros de texto, que por su propia naturalezguedan ser reutilizados por el
alumnado en cursos sucesivos.

La participacion en el Programa de Gratuidad esntatia, por lo que al formalizar la
inscripcion en el centro para un determinado cwekepresentante legal del alumno o
alumna deberd comunicarlo en el impreso establaiddecto (ver a continuacion).
Esta renuncia es anual y no vinculante para cyrssigriores.

Los libros de texto seleccionados por el centro pumran cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos.

Los libros de texto son propiedad de la Adminisénaceducativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo gam@so durante el curso escolar.
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RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD

Centro: 1.E.S. SNTOSISASA Curso: /
Cddigo: 14004981 Localidad;_Montoro Provincia;_Cérdoba

D./Dia.: , con DNI:
como representante legal del alumno/a

matriculado/a en el curso nidel de estq
centro.

DECLARA

que dicho alumno renuncia a participar, en el curso [/ , en el Programa gle
Gratuidad de libros de texto,

En ,a de de

Firmado:

6.2.L0OS LIBROS DE TEXTO

6.2.1. ENTREGA
1. Cuando proceda la entrega del cheque-libro a jmesentantes legales del alumnado,
se realizara no mas alla del 10 de septiembre.

2. La entrega de los libros de texto se realizardosrmptimeros dias del curso y nunca
después del 30 de septiembre de cada curso.

3. Esta actuacion correra a cargo del profesor quari@pa materia.

4. Los alumnos o alumnas repetidores recibiran losnwsslibros que fueron utilizados
por éstos durante el curso anterior.

5. Se procurara guardar cierta proporcién entre aldestle los libros que se le prestan a
un alumno/a y el estado de los libros que previaenentrego del curso anterior.

6. Hasta tanto no devuelva o reponga los libros dmtgxe le fueron entregados en el
centro del que proviene, no se entregaran nuebasslial alumnado que se incorpore
al centro a lo largo del curso.

6.2.2. RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO

1. Esta actuacion correra a cargo del profesor quari@pa materia.
2. Se desarrollara en dos fases, segun el calenderial g@fecto elabore Jefatura de Estudios.

- En junia de manera gradual durante los ultimos dias lestidel curso a los
alumnos que superan la materia.

- En septiembrecoincidiendo con los dias establecidos para #izacion de los
examenes extraordinarios.

3. A los restantes se les recogeran los libros enesapie.

4. Cada profesor anotara en una lista de clase lossléntregados, afadiendo, a su vez,
las siguientes siglas:

- E :entregado

- PS:pendiente de su entrega en septiembre (alumnosatarias suspensas)
- NE: no entregado

- R: reponer libro por pérdida o mal estado (inseryible
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5.

alumna debera entregar los libros de texto quedmh prestados.

6.2.3. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

. Puesto que durante los cuatro afios de vigenci@adébros de texto seleccionados

estos seran reutilizados en afios posteriores pas alumnos o alumnas, el
beneficiario esta obligado al cuidado y buen ustslenismos.

. Los padres y madres estan obligados a realizaeguiraiento periodico del uso que

sus hijos e hijas hacen de los libros prestadosgupando de ellos el cuidado
pretendido.

. El profesor supervisara de manera periddica etlesla conservacion de los libros de

texto, facilitando asi el control que de los misrhabra de realizar a la finalizacion
del curso.

. El deterioro culpable o malintencionado, asi cormexéravio de los libros de texto

supondra la obligacion, por parte de los represtéegdegales del alumno o alumna,
de reponer el material deteriorado o extraviado.

. Para el buen uso y mantenimiento de los mismasnskéd en cuenta que es obligatorio

forrar todos los libros, no se podra escribir, giinsubrayar ni pegar en ellos, y en el
sello identificativo se escribira el nombre delmaho o alumna, que sera responsable
del mismo.

. En el caso de que el alumno/a tenga que repoddnr@lpor deterioro o extravio, el

Consejo Escolar solicitara a la familia del alunandé reposicion del material
mediante una notificacion escrita.

. Esta reposicion debera hacerse dentro de los éhezhdbiles siguientes a la recepcion

de la notificacion. Ante la imposibilidad de adguiun ejemplar nuevo del libro
deteriorado, el representante legal podra entrabjaentro el importe econémico
correspondiente.

. En el caso de que los padres, madres o0 represemtéegales manifiesten su

disconformidad con la reposicion de alguno de ibso$ requeridos, elevardn una
reclamacion al Consejo Escolar en el documentoblesido al efecto, para que
resuelva lo que proceda.

. Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo laejocurso y no devolviera los

libros de texto que le fueron entregados, la Didgtcelevara el informe
correspondiente, que sera enviado al centro edocdg destino para que resuelva
segun proceda.

6.2.4. SANCIONES PREVISTAS

Cualquier demanda que se realice a los padres cemddl alumnado, en relacion a

la reposicion de los libros de texto por pérdidadeterioro culpable, no puede conllevar
su exclusion del Programa de Gratuidad. Ello nodleise para que no se le sean
entregados los libros de texto correspondientegi@lacadémico en curso hasta tanto no
reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiareletiempo e impidiera el

reconocido derecho al estudio del alumno o alunseajnformara a la Delegacion
Provincial de Educacion.
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7. ADECUACION DE LAS NORMAS PARA LA ESPA

En nuestro centro se imparte Educacion Secundarlegaioria para personas adultas
(ESPA) Nivel Il en su modalidad semipresencial cayworiculo tiene peculiaridades propias
estructurales y organizativas, con sesiones lectprasenciales y de docencia telematica, que
ademas se realiza en horario de tarde, coincidieodda Escuela Oficial de Idiomas.

Generalmente, la inmensa mayoria del alumnado emrnide edad, por lo que la
conflictividad es practicamente nula.

Esto no implica que no se hayan de cumplir cienasnas como la puntualidad, la
obligatoriedad de asistencia a las sesiones prieteno el debido comportamiento dentro y fuera
del aula.

Sin embargo, se permitird la tenencia de teléfandsiles, pero no su uso. Aunque,
debido a las peculiares circunstancias laboraledayhiliares de muchos de los alumnos/as
gue cursan sus estudios en régimen de adultospfelsprado puede optar por correcciones
diferentes a las establecidas con caracter gende@dndiendo de la situacion:

Si no existe un motivo grave que lo justifiquejiterrupcion de la clase a causa del
movil puede sancionarse con una amonestacion verliatiuso, con la expulsion del
aula.

De igual forma, su uso, asi como el de reprodustdecaudio, video, camaras de fotos
o similares, sin autorizaciéon, también seran mati#@xpulsion del aula, e incluso, de
apercibimiento por escrito. Si este hecho se p®ducante una prueba de evaluacion
el profesor podra retirarle el examen.

Si un alumno/a requiere salir del aula para atender llamada de teléfono debera
solicitar permiso al profesor/a y justificarse atmtamente para volver a entrar en el
aula.

8. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

Segun expresa el articulo 28.5 del Decreto 327/2010

“Para la realizacion de la memoria de autoevaluacEm creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por eligo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innova@duocativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunedattativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros, de acuerdo con el procedinigue se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del ceritro

Durante el primer trimestre, en la primera sesiéh airso escolar del consejo o
cuando se constituya éste por primera vez, se ealamtla composicion de este equipo,
recogiéndose las candidaturas, y eligiendo porcumtade los miembros del consejo los
representantes, aunque en las siguientes sespmresantes de finalizar el segundo trimestre,
se daré la oportunidad de que alguno de estos perdaciar, de tal forma que sea posible su
sustitucion, con la suficiente antelacion.

9. NORMAS SOBRE MOVILES Y ACCESO SEGURO A INTERNET

Estas normas se recogen en la carta enviada artfakat al inicio de curso y que
aparece como primer anexo en el Plan de Conviveleciio del Proyecto Educativo:
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Los avances tecnolégicos y la aparicion del teléfordvil en nuestra sociedad, hEn
ocasionado grandes cambios en la educacion asi eonlas relaciones interpersonales,
convirtiéndose en una herramienta casi impresdegifra cualquiera cuyo uso puede ser tan
beneficioso como altamente perjudicial, si no seehan uso correcto del mismo, pudiendo
crear adiccion como asi se contempla en los ultiestgdios llevados a cabo.

Una de las normas mas importantes del plan de wemsiaa de nuestro centro
contempla la prohibicién de traer aparatos eleato®ny sobre todo madviles al centro, pues
nuestra experiencia en afos anteriores nos demguo&claro, que el alumnado no hace un
uso correcto del mismo, dandose situaciones defalges que afectan a la integridad
personal, haciendo participes de ellas a cualqaitnavés de las redes sociales.

El alumnado, en su gran mayoria*, no necesitaléloi@o movil durante la jornada
escolar, por tanto, y atendiendo a la norgqu@&DA PROHIBIDO TRAER TELEFONOS MOVILES
AL CENTRO, siendo el padre/madre/tutor/a legales los maxiraggonsables en este aspecto.
Solamente el hecho de traer el dispositivo al ceegrmotivo de sancion, pudiendo agravarse
la misma, llegando incluso a la expulsion, si ecien uso perjudicial para la convivencia.

(*) Si puntualmente un alumno/a se encuentra en umgciin excepcional, debido a su situagion
familiar, domicilio, necesidades médicas u otrogeatos, deberd comunicarlo al tutor a la
entrega de este impreso, siendo posteriormentemafta la direccion, que tomara las medidas
necesarias y se adquirirdn los compromisos opastpoo escrito para flexibilizar la norma en
funcion de cada circunstancia familiar y personal

A excepcion de los lapices electronicos de memexiarna, el alumnado no podra
utilizar en clase ningun dispositivo electroniceqo sea previa y expresamente autorizado
por el profesor o profesora. El incumplimiento deaenorma sera considerado como conducta
a corregqir.

A consecuencia de esta norma queda prohibido aeafatografias de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin autorizapi@via y menos aun subirlas a Internet.

En ningln caso el Instituto se responsabiliza getdida o hurto de cualquier aparato
u objeto que no sea necesario en el proceso dadipage del alumnado, correspondiendo a
cada alumno/a su guarda y custodia.

De igual forma, queda totalmente prohibido el usdrdernet para acceder a paginas
Web de contenido inadecuado para el alumnado,opqué el centro debera restringirlo con
los correspondientertafuegos Corresponde al profesorado guiar la havegacidasgueda
de informacion en la red.

Por este motivo no se permite al alumnado hacedados equipos informaticos sin
gue haya un profesor/a presente en el aula.

El Centro tiene la obligacion de adoptar las mesdlitkecesarias para que el alumnado
pueda hacer un uso seguro de Internet. En esidseamtbera:
e Comprobar que los cortafuegos vy filtros estan dpas

e Solicitar autorizacion expresa y por escrito aftamilias para publicar fotografias o
imagenes de actividades realizadas en el centrera tfiel mismo.

e Disefiar estrategias educativas (charlas, curdseta..) dirigidas al alumnado y a su
familia para el uso seguro y responsable de Interne
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10.PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO .
COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOSLABORALES (PRL).

De acuerdo con la normativa en vigor desarrollatddaeéOrden de 16 de abril de
2008 el Plan de Autoproteccion del Centro es el sistemacciones y medidas, adoptadas
por los titulares o responsables de las actividaddscativas, publicas o privadas, con sus
propios medios y recursos, dentro de su ambitoctepetencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los & dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencia y a garanti@antegracion de estas actuaciones en el
sistema publico de proteccion civil.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoprotecciorasosiguientes:
- Proteger a las personas y los usuarios del cerdsd,como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren égpuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centrlms instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad y control de las posibles situae®de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educatsadre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiepéma solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instadaes), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion enasb de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas ddimamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de tpaxion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adieéas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las eemeigs.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaes, la deteccion y eliminacion de
los riesgos, definiendo una organizacion que imgary actualice el Plan de
Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinacion entre los medios de egemcias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, protecciontervencion, garantizando la conexién
con los procedimientos y planificacion de ambitgpesior, planes de autoproteccion
locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales

Corresponde akquipo directivo de cada centro o servicio educativo coordinar la
elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la igpgcion del coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral gvEncion de Riesgos
Laborales, quien deberad cumplimentar, con el \bsieno de la direccion, la documentacion
requerida del Plan, asi como un Informe del mantemto preventivo de las instalaciones,
donde quede reflejado las medidas de seguridasligdpecciones realizadas.

El Consejo Escolares el 6rgano competente para la aprobacion deéirdel Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria alaol

La responsabilidad y las obligaciones, en mategiaagtoproteccién de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacidnde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de lapargue ostenta Hireccion del centrg que
sera responsable de la veracidad de los datosdypslukel Plan de Autoproteccion y de su
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registro en la aplicacion informatica Séneca. Dschatos deberan ser revisados durante el
primer trimestre de cada curso escolar y renovado si se hubiese producido alguna
modificacion significativa aprobada por el Congégrolar. Las modificaciones que se hagan
al mismo se incorporaran aNégemoria final de curso.

Se determinara erganigrama de responsabilidades y funcionegue debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del Censqrbtocolos de actuacién y el calendario
para su aplicacion e implantacion real.

Todos los centros docentes deberan depositar upéa atel citado Plan de
Autoproteccion a l@ntrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente prdeegi
asimismo, deberdn notificarlo enviando una copieRlan de Autoproteccion al Servicio
competente en materia d@roteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones qde aéo se produzcan en el mismo.

La direccion de cada centro establecera el procedimientoiptmanar sobre el Plan
de Autoproteccion y que éste sea conocido por tddsssectores de l&€omunidad
educativa

En nuestro centro, la persona titular de la did@tdesignara a un profesor o profesora
del equipo directivo coma@oordinador o coordinadora puesto que también asumira la
funcién de enlace con la Enfermera Escolar (oclipargo de Coordinador de Salud durante
la pandemia). Los coordinadores y coordinadoras céeitro deberan ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacion inforrad8énecaantes del 30 de septiembre de
cada curso escolar

Tendra las siguientdanciones
a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizaciodifusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, laghies de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizes tatos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por einplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actu@tipara hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollehe@nto en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la infoamion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnaaipersonal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presaren el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevanta paseguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacd®nlos riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de lasidedpreventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de pregenccon el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacion Provincial de Educacion, en aqseispectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo direati y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los egsiigge emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de eneagd’rogramar los simulacros
de emergencia del centro, coordinando las actuasate las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las agties y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridal promocion de la salud en el lugar
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de trabajo y la implantacion de las medidas cormegfientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias trarsales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesoradoespondiente.

[) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesoradediamte la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria déugacion. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacion informatican&ea, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicadiéinl Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal rtecele los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006520

Al profesorado que ejerza dicha funcién se le asi@gnen su horario no lectivo
semanal de obligada permanencia en el centrohtmes de dedicacion a esta actividad, sin
perjuicio de las actividades propias de la tutoride su asistencia a las reuniones que
correspondan de los 6érganos de gobierno, partidipaccoordinacion docente del centro.

La Comision permanente del Consejo Escolatendra las siguientes funciones en
materia deautoproteccion

a) Promover las acciones que fuesen necesarias pailitda el desarrollo e implantacién
del | Plan Andaluz de Salud Laboral y PrevenciénRlesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del PlanAlgtoproteccion.

c) Hacer un diagnostico de las necesidades formatieasmateria de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el luga trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaciare ge considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. Erséaitido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afeel Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, ent@stajcturas, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion faeitla por la Consejeria de Gobernacion y
el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a ladtetios establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de pratec@n cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previst@d apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que comsidgportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizandocemplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de tedims sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperaciél trabajo en equipo, el didlogo vy el
consenso de los sectores de la misma para su pelegigactica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e intpl@an del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del pabkdocente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la Administracion edugativ

Al menos una vez, en cada curso escolar, y preétaramte en el primer trimestre,
debera realizarse usimulacro de evacuacion o de confinamiento. Se hara, por regla
general, sin contar con ayuda externa de los Sesvite Proteccion Civil o de Extincion de
Incendios, sin perjuicio de que el personal depanidide los citados servicios pueda asistir
como observador durante la realizacion de los sionas. Lgparticipacion en los simulacros
es obligatoria para todo el personal que esté presente en efcCentel momento de su
realizacion.
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No debe hacerse simulando situaciones reales deyenoéa que impliquen el uso d
elementos peligrosos. Con suficiente antelacidbe a®municarse a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincibn de Incendios y Policlaocal, a fin de evitar alarmas
innecesariasentre la ciudadania. Por el mismo motivo, en lass® previa a la realizacion se
informara a la comunidad educativa acerca del mismandicar el dia ni la hora previstos.

Se cumplimentarq unnforme, segin modelo SENECA), donde se recojan las
incidencias del mismo y se comunicara a los Sawide Proteccion Civil y Extincion de
Incendios y a la Delegacion Provincial de la Coerdej Educacion lascidencias graves
observadas que puedan afectar al normal desempegissdunciones en caso de emergencia.
Asi mismo, se incluird en la Memoria final del Gent

ACTUACIONES

- Nombramiento del coordinador o coordinadora deroeantes del 30 de septiembre de
cada afo.

- Establecer o renovar vias de comunicacion entma@idinador/a y los miembros de la
Comisién permanente del Consejo Escolar.

- Revision de las infraestructuras, instalacionegjyipmmientos del centro, con el fin de
detectar los posibles riesgos significativos paradguridad del centro, o que impidan o
dificulten la correcta evacuacion del mismo.

- Revisién y comunicacién de las instrucciones dec#a@ion, o confinamiento, de sus
aportaciones pedagdgicas para el alumnado y forasgbara el profesorado.

- Realizacioén del simulacro de evacuacion, o de nanfiento.
- Solicitud de aportaciones pedagodgicas al claugtnordfesores
- Elaboracion del informe del simulacro.

- Revision periddica del Plan de Autoproteccion dteasl primer trimestre de cada curso
escolar.

- Aprobacién por el Consejo Escolar de las modifwaes realizadas en el Plan de
Autoproteccion.

- Notificacion y envio del Plan de Autoproteccion sdrvicio de Proteccion Civil y
Emergencias.

- Elaboracion de propuestas de mejora y aportacete®emoria final de curso.

La mismaOrden de 16 de abril de 2008establece una serie de normas y medidas
relativas a la prevencion de riesgos laboralesug @ su vez nos recuerda y amplia las
Instrucciones de 16 de marzo de 2011

Todos los centros docentes revisaran periddicamiestanedios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, asynBIES, lamparas de emergencia,
sistemas automaticos de deteccion, aviso y extimd&incendios, etc.). Dichasvisionesse
efectuaran poempresas homologadas y acreditada®ggun la normativa vigente.

Cuando se detectedeficiencias o0 carencias graves en las infraestruchs,
instalaciones 0 equipamientosescolares que comporten riesgos significativosa dar
seguridad del centro, o dificulten o impidan lareota evacuacion del mismo, la direccion del
centro lo comunicara a la Delegacion Provincialadl€onsejeria en materia de Educacion y
ésta derivara dicho informe a los organismos odadés a quienes les corresponda la
subsanacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL ALUMNADO

El protocolo que se ha de seguir en caso de enfiaane accidente del alumnado
sera el siguiente:
En caso de enfermedad comurel profesor/a de clase, en su defecto, el proesis
guardia o el directivo de guardia llamara a la fenpara comunicarle la situacion del
alumno/a, seran los tutores legales o la persdaajae ellos autoricen quien, en su caso,
lo acompairien al centro de salud.

En caso de accidente o situacion grave de un alumael procedimiento sera:

El profesor/a con el que estaba en clase es etgaumde llamar al 112, a fin de
indicar la situacion del alumno/a y solicitar ayulia tanto en cuanto se reciba la ayuda
sanitaria el profesor se queda acompafiando al allanyrpuede solicitar a algun otro que
avise a un profesor de guardia para hacerse catgupo.

En el caso de que ocurriese algimeidenteque afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegdidwincial con competencias en materia
de Educacion, via Séneca, en el plazo de 24 rgifasyaloracion meédica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en unoptaaximo de cinco dias, cuando no
fuese grave. Y en cualquier caso, via informa®ENECA), segin modelo.

Se deber&enalizarlas areas de trabajo y locales que por sus proprasteristicas
son potencialmente peligrosas (almacenes, tall&absratorios, salas de calderas, etc.),
las vias de evacuacion y las zonas de transitopdtigros derivados de las actividades
realizadas en el centro o de la propia instalad@®smedios de proteccién, emergencia,
socorro y salvamento. Se procedera al disefio deragrama de mantenimiento y
revisiones periddicas para controlar el correctadssy aplicacion de la sefializacion.

Aquellos centros docentes que por su propuestaa@dactengan que utilizar
equipos de trabajotendran que adaptar éstos a las disposiciones adnie seguridad y
salud para lautilizacion de los equipos de trabagogidas en el R.D. 1215/1997, de 18 de
julio; modificado por el R.D. 2177/2004, de 12 dwiembre.

Aquellos centros docentes que por su propuestaagdadengan que trabajar con
productos quimicos deberan contemplar en la elaboracién del Reglameatdo
Organizacion yFuncionamiento las directrices dadanativa especifica, en particular el
R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccié@n la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados ceomdentes quimicos durante el trabajo y
el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, pajue se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instmes técnicas complementarias.

ACTUACIONES

- Revision periddica de los medios disponibles patarvenir en caso de emergencia, por
empresas homologadas y acreditadas.

- Revision de la sefalizacion de seguridad.

- Revision de elementos de seguridad mas generates, las cintas antideslizantes, tapas de
juntas de dilatacion,...

- Revision de los botiquines del centro y de las daxlde seguridad en talleres y laboratorios.

- Revisién y mantenimiento del ascensor y de la caldie calefaccién por empresas acreditadas.
- Comunicacion al profesorado de todo lo refererReeaencién para la Salud y Seguridad

- Laboral que llegue al centro via administratizemo los Manuales Informativos sobre el tema.

- Notificacién de los accidentes producidos en latalaciones del centro.

- Elaboracion de propuestas de mejora y aportacete®emoria final de curso.
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ANEXOS

ANEXO |: Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altasgeraturas excepcionales en la zgna
geografica donde se ubica nuestro centro docen@migndo en cuenta las previsiones
meteorologicas para los proximos dias, se comuaidas familias del alumnado |
activacion del protocolo de actuacion en el cemtobgcente ante olas de calor o alfas
temperaturas excepcionales. Como consecuenciataesiagcion, y con la finalidad d
procurar el bienestar, la seguridad y la protecadénlos miembros de esta comunidad
educativa y, especialmente, del alumnado, se a@ticdas siguientes medidas
organizativas:

1.

2
3.
4

Estas medidas se aplicardn desde el dia de y se mantendran hasta el
cese de las causas que las provocan, segun lacEévotie las condiciones climatolégicas,
de lo cual se informard oportunamente. El horaeoegal del centro docente se mantiene
sin alteracion y el alumnado podra permanecer enigho, atendido por el profesorado,
hasta la finalizacion de la jornada lectiva a lasrak habituales. Los servicigs
complementarios (en su caso) de aula matinal, comestolar y transporte escolar no|se
modifican, manteniendo los horarios habitualessydandiciones de prestacién de dichos
servicios. En estas circunstancias, se recomieadagl alumnado el uso de ropaamplia,
coémoda, de colores claros y de tejidos naturakisg@mo la utilizacién de productos de
proteccion solar y, en su caso, proteccion pacaleza. Asimismo se recomienda adecuar
la cantidad y el contenido del desayuno a las comuis de altas temperaturas previstas.
Cualquier aclaraciéon complementaria podra ser poipaada por el tutor o tutora de $u
hijo o hija.

En Montoro, a de de

Fdo.:

El Director
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ANEXO |l : Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altasgeraturas excepcionales en la zpna
geografica donde se ubica nuestro centro docer@migndo en cuenta las previsiorjes
meteoroldégicas para los proximos dias, se comuldcactivacion del protocolo de
actuacion en el centro docente ante olas de catin® temperaturas excepcionales. Camo
consecuencia de esta situacion, y con la finalddagdrocurar el bienestar, la seguridad y la
proteccion de los miembros de esta comunidad edacatespecialmente, del alumnado,
se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

2
3.
4

Estas medidas se aplicardn desde el dia de y se mantendran hasta |el
cese de las causas que las provocan, segun lacEévotie las condiciones climatolégicas,
de lo cual se informard oportunamente. El horaeoegal del centro docente se manti¢ne
sin alteracion y el alumnado podra permanecer enigho, atendido por el profesorado,
hasta la finalizacion de la jornada lectiva a lasrak habituales. Los servicips
complementarios (en su caso) de aula matinal, comestolar y transporte escolar no|se
modifican, manteniendo los horarios habitualessydandiciones de prestacién de dichos
servicios. De todo ello se ha informado a las fasitlel alumnado.

En Montoro, a de de

Fdo.:

El Director
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ANEXoO Il
ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DELCALOR
EFECTOS CAuUsASs SINTOMAS PRIMEROS AUXILIOS
0 i ' ido Erupcion roja desigualenla . . .
3 o Piel mOJ.ada debido rup )i g Limpiar la piel y
S 2 a excesiva piel. Puede infectarse. secarla
S sudoracion o a Picores intensos. Molestias ,
55 : L > Cambiar la ropa
23 excesiva humedad que impiden o dificultan himeda por seca
ambiental. trabajar y descansar bien. P '
Sed, boca y mucosasllevar al afectado aun lugar

S Pérdida excesiva secas, fatiga, fresco y tumbarlo con los

S deagua, debido a aturdimiento, pies levantados.

© gue se suda taquicardia, piel seca,Aflojarle o quitarle la ropa y

E mucho y nose acartonada, miccionesefrescarle, rociandole con

a repone el agua  menosfrecuentes y deagua y abanicandole.

a perdida. menor volumen, orinaDarle agua fria consales o

concentraday oscura.una bebida isotdnica frescd.
- . escansar en lugarfresco,
Pérdida excesiva Contractl_Jras d(_)lorosas:és)eber fuipiadies sg,]ales 5
- breves eintermitentes gu
desales debido a ebidasisotonicas
que se suda gue afectan a lo grupo@ -

o mucho musculares mas usadoklacer ejerciciossuaves de

S Bebid .d q que aparecen en la  estiramiento y frotar el

= caentlidZdeesgégr; eusultima parte del musculoafectado.

L‘cg <in aue se in ie?anaejercicio 0, incluso, No realizaractividad fisica
saleqs ara reg onervarias horas después dgiguna hastahoras después
las pé?didas gon eIterminado el mismo. de que desaparezcan.
sudor. No van acompafiadas | |amar al médico sino

de fiebre. desaparecen en 1 hora.
En condiciones  Aparecen, a menudo a lo | |evar al afectado aun

5 de estres térmico largo de varios dias, lugar fresco y tumbarlo

o esfuerzo vomitos, cefaleas, mareo%ﬂojarl e

=4 continuado sin calambres y, en menor o auitarle 1a rona

o descansar o frecuencia, ansiedad, re?rléscarle roc?éné/ole

& perder calor sin initabilidad, sensacion de ">~

% reponer el agua y desvanecimiento e indusibaniggnd{ﬂe Darle

5 las sales perdidas sincope. Piel péaliday a0ua fria con-sales o

< al sudarPuede sudorosa (pegajosa) con qu S
desembocaren  temperatura normal o Unabebidaisotonica
golpe de calor.  elevada. fresca.

S Al estar de pie e -
o PR Y Desvanecimiento, Mantener a la persona
L = inmovil durante mucho .~ i
o O ) . vision borrosa, echada conlas piernas
o ® tiempo ensitio caluroso o
o O - mareo, debilidad, levantadas en lugar
k= no llega suficiente P
D pulso debil. fresco.
sangre al cerebro.
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EFECTOS CAuUsSAS SINTOMAS PRIMEROS AUXILIOS
En condiciones deestrés ~ Taquicardia, Lo més
térmico porcalor: trabajo respiracion rapiday rapjdamente
continuado de trabajadores n@lébil, tension posible, alejar al
aclimatados, malaforma arterial elevada o afectado del calor,
fisica, susceptibilidad baja, disminucionde empezar a
individual, enfermedad la sudoracion, enfriarlo yllamar
. cardio-vascular crénica, tomairritabilidad, urgentemente al
% de ciertos medicamentos,  confusiony médico.
8 obes!dad, ingfesta de alcphol, desmayo. Tumbarle en un
© deshidra-tacion, agotamiento Alteraciones del lugar fresco.
g_ por calor, etc. nivel de conciencia. Aflojarle oquitarle
3 Puede aparecer de manera Fiebre (39,5 - la ropa y
brusca y sin sintomas 40°C). envolverle en una
previos. Piel caliente y seca, manta o tela
Fallo del sistema de con cese de empapada en agya
termorregulacionfisiologica. sudoracion. y abanicarle, o
Elevada temperatura central YES UNA |ntrodu~c|r|e en
dafios en el sistema nervioso EMERGENCIA unabarlera de
central, rifiones, higado, etc. MEDICA! agua friao similar
¢Qué son? » ) ;Qué debes hacer? Tienes que
tener en cuenta...
Es g elevacion transitoria de la temperatura
corporal por encima de 37 5° axilar y 38° rectal.
Puede ser debide a alguna enfermedad o por
una exposicion prolongada a los rayos del sol
Avsar a URGENCIAS 112 o rasladar rapidamente
a un Centro Sanitario si aparecen algunos de
o sitomes,_ | It
los mas frecuentes? gobe de caloy), Alaracion del nivel de consciencia: desde mareo
Establecer un ambiente frioy cespejado. hasta inclusc inconsciencia.
En cuadros febriles: Aplcar pfos de aqua lemplada-a

Temperatura corporal elevada, con aumento
del pulso y la respiracion

Olos rojos

Escalofrios.

Enrojecimiento de la piel de! rostro.
Sudoracion

En casos extremos, delirios, convulsiones y/o
hasta pérdida de conocimiento.

Cuando es un golpe de calor, b mas destacado es:

Piel seca y caliente, enrojecida pero no sugoresa.
Temperatura elevada, con aumento de! pulso 'y
frecuenca respiraloria

Fatiga y aletargamiento.

Doalor de cabeza y mareos.

En casos extremos, delirios, convulsiones ylo
hasta pérdida de conocimiento

especialmente en la frente, nuca, axias e ingles.
$Se pueden acministrar agua o liquidos azucarados.
Si convulsiona, ver Fcha4.1.

Enel golpe de calor, puede legar incluso a perder la
conscienca, por o que:

Si esta inconsciente pero respira, se colocard

21 Posicion Lateral de Seguridad.

§) J
Si no tiene pulse iniciaremos las maniobras
de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
Avisar rapidamente a URGENCIAS 112

0 traslado a un Centro Sanitario,
No dar nada de beber mientras esté inconscients.
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Erupeion en forma de manchas de color viclaczo
0 0j0 QU aparecen como consecuencia de
pequenas hemoragias en la piel.

Coloracidn azul-violzcea de piel y/o mucosas

Te recomendamos..,

Usar ¢l temometro para saber cual es la
temperatura,

No dar friegas de alconol.

No administrar medicacion, espetialmente
aspirinani ibuprofeno

Avisar a los padres o responsables.
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iiLe ha aumentado mucho
la temperatura, tiene escalofrios!!

¢Ha estado al sol mucho tiempo?

Sl :ouooonouoonoooo)®
®
]
°
v
Probablemente sea un Probablemente tenga
GOLPE DE CALOR FIEBRE
°
o LLevar a un lugar fresco y ventilado (]
# Colocar a la sombra o Quitar ropa {oe0ee :
o Aplicar pafios empapados agua tibia-frla
# Dar bebidas azucaradas (solo si esta consciente)
L ]
S| ; Esta consciente? """"P®
®
L]
v
# Llamara URGENCIAS 112
@ Traslado Centro Sanitario :
ollamar a URGENCIAS 112 bl
¢ Tiene pulsa?
Vv .
# Colocar en Posicion Sl :. - .’®
Lateral de Seguridad
[]
4 ®
v
@ Maniobra
. 2 de Reanimacién
@ Vigilar respiracion y pulso Cardiopulmonar
ANEXO IV: Teléfonos de emergencia
EMEIgENCIAS ..vuvviiiiiiie e eeeeme e e e e e 112
Emergencias sanitarias de extrema gravedad ....cee..ccoooeeene.. 061
Policia NacCional ............ooviiiiiiiiiiies e 091
o] Tod T T I Yo USRS 092
BOMDEIOS ..o 080

268



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

ANEXO V: Modelo de comunicacion a las familias

DESACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Una vez concluida la situacién de ola de calor altles temperaturas excepciona;’es
gue provoco la activacién del protocolo correspentt y la aplicacién de las siguientes
medidas organizativas:

1.

2
3.
4

Se le comunica que a partir el dia de se volvera a la situacion de normalidad.
Cualquier aclaracion complementaria podra ser gpodmuada por eltutor/a de su hijo/a.
En Montoro, a de de

Fdo.:

El director

ANEXO VI: Modelo de comunicacion a la Administracion Educativ

DESACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Una vez concluida la situacién de ola de calor altles temperaturas excepcionaies
que provoco la activacion del protocolo correspent y la aplicacion de las siguientes
medidas organizativas:

1.
2
3.
4
Se le comunica que a partir el diade se volvera a la situacion de normalidad.
De todo ello se ha informado a las familias defadado.
En Montoro, a de de
Fdo.:
El director
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11.OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

11.1. ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO

11.1.1.INCORPORACION DEL ALUMNADO AL CENTRO Y AL AULA

El alumnado tiene la obligacion de incorporarseeaitro y al aula con puntualidad.
Entre dos clases consecutivas el alumnado disppBentinutos, tiempo que se considera
suficiente para satisfacer sus necesidades y despdaa otro lugar, si es necesario.

La incorporacion al centro podra realizarse enquial momento de la jornada
escolar. Si, una vez que se comienza a imparseckl retraso es inferior a 5 minutos, se
incorporara directamente a su grupo, pero si e®rgup notificara su llegada al
profesorado de guardia en la sala de profesoressepa el encargado de llevarlo al aula
correspondiente. Este procedimiento implica qual@nnado que llega con retraso al
centrono podra permanecer en el distribuidor de entrada, jurtoreserjeria, a la espera
del inicio del siguiente tramo horario.

La falta de puntualidad implica un retraso que nede considerarse ni convertirse
en falta de asistencia que impida incorporarséuat@ado a su grupo en el aula.

11.1.2.CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

La presencia mayoritaria de alumnado menor de eddtbrario de mafiana obliga a
la instauracion de medidas adicionales de congcatrdrada y, sobre todo, de salida, lo
gue nos obliga a controlar, de forma exhaustivpukata de acceso al centro.

El alumnado mayor de edad podra entrar y saliceetro bajo su responsabilidad,
pero obligado a facilitar la labor de control: itBedndose convenientemente, mostrando
un carné que corrobore dicha mayoria de edad autiarizacion familiar (menores
matriculados de materias sueltas) y evitando queabda o entrada del centro posibilite
la salida de menores sin autorizacion. Esta fataadlaboracion en el control de salida y
entrada al centro puede estar sujeta a sanciones.

Se habilitara un aula de estudio para mejor apf@maento del tiempo escolar por
parte del alumnado que no esté matriculado de tedasaterias.

Las salidas anticipadas de un menor sélo podrdizaese si uno de sus tutores
legales, o una persona autorizada por estos, @kwgentro a recogerlo, firmando el
correspondiente justificante. La espera del alumrs® realizard en el aula, y si se
encuentra enfermo, junto a un profesor/a de guardiacual lo acompafaria al
ambulatorio si fuese necesatrio.

Ningun grupo estara autorizado a salir del centtesade finalizar la jornada escolar
cuando falte un profesor/a. Sera el profesoradgudedia quien se hara cargo de ellos.

Los grupos que deban realizar actividades depertivera del centro (padel,
natacion...) lo haran acompafados por el profesatadéducacion Fisica que imparte la
clase o en el que él delegue, a no ser, que premi@nhaya solicitado autorizacion por
escrito a los padres del alumnado para que seadespsolos.

11.1.3.JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y RETRASOS

Las faltas de asistencia o puntualidad del alumndedoberan ser debidamente
justificadas mediante el documento que facilitaezitro, al que se podré adjuntar otros
documentos (por ejemplo, un justificante médica@® gualen los motivos dados.
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maximo para entregar el justificante sera de tras léctivos desde su reincorporacion al
centro. Y tal como se describe en el Plan de Cemgia, si al tercer dia no se
reincorpora el alumno/a, el tutor se pondra enamatcon la familia para aclarar la
situacion, poniéndose en marcha el Protocolo dertisno.

El Protocolo de Absentismo, establecido para ayadauperar una situacion y a
asumir responsabilidades, determina que la juatiiic ha de ser satisfactoria, lo cual
significa que los motivos alegados presentan laddetpherencia y proporcionalidad a la
situacion dada, despejando cualquier duda sobrevdedaderas intenciones para la
ausencia o el retraso y estableciendo el caraotepeional de dicha situacion.

El documento de justificacion de faltas y retrasegodré retirar de Conserjeria por
los alumnos/as o sus familiares y, una vez cumpliat® y firmado, se mostrara al
profesorado de las materias a las que ha faltagoeohan sido objeto de retraso y se
entregard al tutor/a del grupo al que pertenece gaconservacion y archivo.

Aunque también se puede realizar la justificacioediante la aplicacion AREN,
solamente el tutor/a del grupo podra hacerla e@atuando le haya sido entregado el
documento facilitado por el centro, debidamentemimentado.

Las faltas de asistencia o retrasos, justificadas,mo pueden conducir a la pérdida
del derecho a la evaluacion continua, lo cual mmifica, necesariamente, que si un
alumno/a no realiza una prueba, control o examelba depetirse expresamente para él,
pues puede evaluarse en otras pruebas que confesganmrespondientes criterios.

Pero, para Formacion Profesional Inicial se espagcibidemas, qudd’ aplicacion
del proceso de evaluaciéon continua del alumnadoeeca, en la modalidad presencial,
suasistencia regular a clasg su participacion en las actividades programagdasa los
distintos médulos profesionales del ciclo formatifart. 2.2, Orden de 29/9/2010). Y en
nuestro caso, la alternanciu@L) exige un grado de cumplimiento aun mayor, si cabe
de este requisito, pues el desarrollo de las deiilds en las empresas hace
eminentemente practico el proceso de ensefianzadipage, y dejando solo la
realizacion de actividades de refuerzo, entretlmalevaluacién parcial (previa a la FCT,
en 2° curso) y la final, como via de recuperaciénmbdulos profesionales pendientes
durante el mismo afio académico.

11.1.4. DOCUMENTACION

Ya se ha hecho referencia a ciertos documentos ebpustificante de ausencias y
retrasos o el compromiso de convivencia, pero etoeolo de Absentismo requiere,
ademas, una serie de registros de comunicacion:

- El profesorado registrara las faltas y retrasos aleimnado a través de la
plataforma &NECA y mediante el parte de clase (listado de claseihdes el
tutor/a quien contraste ambos canales de informacio

- El tutor/a del grupo hara efectiva la justificacine presente el alumnado en
referencia a las faltas de asistencia o retrasdscea plataforma.

- De las entrevistas del tutor/a o de algun miemlaloeduipo directivo con los
representantes legales del alumnado deben quedastanocia en las
correspondientes actas, incluso cuando se establaucto telefénico por
motivos de absentismo.

- De igual forma, se guardara copia de comunicaciosszadas bien por e-mail
0 por carta.

271



JUNTA DE ANDALUCIA

|.E.S.SANTOSISASA DEMONTORO

11.2. PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO

11.2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion del Centro ejercerfityea de todo el personal adscrito
al mismo, competencia que incluye el estableciroiet# los mecanismos que sean
necesarios para el control de las ausencias deelgoersonal que desempefa su trabajo
en el centro, segun establece la Resolucién dee3eptiembre de 2024, por la que se
aprueba el Manual para la gestion del cumplimielggornada y horarios en los centros
docentes publicos y servicios de apoyo a la edénaci

Toda ausencia al puesto de trabajo, sin excepdebe ser justificada ante el 6rgano
competente segun lo previsto en la normativa vegardncretamente en la Circular de 11
de junio de 2021 o la que pueda resultar de aphcasi esta fuese modificada. Su
tramitacion serd realizada por la persona inteeesaediante notificacion electronica a
través de la plataformaSEcA, firmada digitalmente.

La Direccion del Centro es el 6rgano competentespaonsable de la concesion de
los permisos de conformidad con el articulo 21ad®©tden de 7 de noviembre de 2019
por la que se delegan competencias en diversosasgie la Consejeria de Educacion.
En relacion con este aspecto, velaran por el cummgiito de las instrucciones de
procedimiento sobre tramitacion de permisos y b@s) correspondiéndoles, por tanto,
gestionar la documentacion presentada ante una@aseconsiderarla, o no, justificada,
de conformidad con lo dispuesto en la normativaenvig y de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Toda la documentacion aportada se incorporara ecammeeta individual, creada al
efecto, custodiada por la Secretaria del Centro disposicion de la Inspeccion de
Educacién.

La documentacion incluida en esta carpeta individeaonservara durante dos afos,
contados desde la fecha a que se refieren las@asesean o no justificadas.

11.2.2. SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO

Todo el personal adscrito al centro debera pasaelpmntrol electronico de inicio y
finalizacion de su jornada diaria, situado en ldragfa del centro y en la sala de
profesores.

Ademas, hay establecido para el profesorado otiegensas alternativos y
complementarios, como son el Parte de GuardidPpree diario de Clase.

11.2.3. AUSENCIAS PREVISTAS

Toda ausencia que sea prevista y requiera autanzagebera ser solicitada
utilizando para ello el Anexo | de la Circular dermpisos y licencias, exclusivamente a
través del modulo correspondiente de la platafo®éaeca. Dicha solicitud debera
realizarse ante el rgano competente al efectantatjdo la documentacién justificativa
requerida para cada tipo de ausencia, dentro debmstablecido de conformidad con lo
recogido en la referida Circular.

En caso de que no exista plazo estipulado parantt@ga de la documentacion
justificativa, este sera de diez dias habiles. |Ea%0 de que la documentacion adjuntada
a la solicitud de justificacion consista exclusiante en la asistencia a una cita médica
sin que conste ningun tipo de incapacidad parantes@ar el trabajo, se tratara como
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ausencia justificada el tiempo imprescindible paaaer efectiva la asistencia médica,
incluido el desplazamiento.

11.2.4. AUSENCIAS IMPREVISTAS

Cuando la ausencia responda a circunstancias imfagyse debera comunicar la
misma al equipo directivo del centro o responsalaeservicio a la mayor brevedad
posible y, en cualquier caso, en el mismo dia ensguproduzca, en aras de reducir al
maximo las incidencias que puedan ocasionarseserelttros y en la calidad del servicio
publico.

La persona interesada debera cumplimentar en ellmadbicado en Séneca el
Anexo | de la Circular de Licencias y Permisos pathr la documentacion justificativa,
teniendo como plazo maximo el dia de su incorpoéraci

Exclusivamente si la ausencia imprevista se debefermedad o accidente que no
den lugar a incapacidad temporal, segun lo estdblesn el apartado IV.1. A. de la
Circular de 11 junio de 2021 so6lo se considerandccdocumento valido para justificar la
ausencia el documento acreditativo de haber acualiidonsulta médica en la entidad
concertada con MUFACE o en el Servicio Publico éu® correspondiente. En todo
caso, dicho documento debera reflejar el tiempo @uéacultativo considere que la
persona estaria incapacitada para desempefabajotra

11.2.5.JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS AUSENCIAS

Los escritos de justificacion de ausencias y alegas deberan dirigirse a la
Direccién del Centro.

Tras la ausencia, esta documentacion debera paeserdon un plazo de 10 dias
naturales, si la ausencia es previamente soligitada la mayor brevedad posible, en
cualquier otro caso, con solo tres dias habiles & es requerida.

11.2.6.PROCEDIMIENTO EN CASO DE HUELGA

El ejercicio de derecho de huelga, si bien supor@eausencia de caracter justificado
al puesto de trabajo, las consecuencias que seadediel mismo, fundamentalmente
econdmicas, aconsejan establecer un sistema espedd control del ejercicio y de
coordinacién del procedimiento para acordar lasspondiente deduccién de haberes.

Durante los dias para los que se haya convocadgahuas direcciones de los
centros garantizaran el control de asistencia ada ¢ramo horario, a través de Séneca, y
desglosaran el horario individual del personalaRdio se utilizara el registro de control
horario habilitado en Séneca. De forma transitgéaa el personal de administracion y
servicio que no disponga de pleno acceso a Sése@aptaran el control de asistencia
por cada tramo horario.

Salvo constancia expresa de cualquier otra juatifie, cualquier ausencia durante
una jornada en la que haya convocada huelga senmiréscomo motivada por la huelga,
con los efectos que de ello se deriven.

Al finalizar la huelga o, en su caso, si se exteadmas de un dia, al finalizar la
jornada del ultimo dia habil de cada semana setirémn listado en el que se recojan las
faltas de asistencia del personal, y se procedeificar individualmente, la presunta
participacion en la misma, para que en el plazoetedias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, efectle las alegaes que estime oportunas en caso de
gue la ausencia no se debiera al seguimiento lugelga.
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centro o responsable del servicio de apoyo a laagikn, en el plazo de diez dias habiles
desde la finalizacion de la huelga o, si esta fderaarias jornadas o indefinida, desde el
ultimo dia habil de cada semana, remitird a logides con competencia en materia de
personal de la Delegacién Territorial con compatenen materia de educacion toda la
documentacion del expediente de forma telematiciiant ventanilla electronica.

11.3. USO DEL ASCENSOR

La utilizacion del ascensor queda restringida afgaorado y a aquellos alumnos o
alumnas que por padecer alguna lesion o minusgakalo haga aconsejable. En este
ultimo caso, solicitaran y devolveran a los coresegna llave del ascensor diariamente.

El alumno o alumna hard un uso responsable dehsscey el profesorado de
guardia cuidara de la observancia de las limitasate utilizacion establecidas.

En el caso de utilizacién del ascensor para tratesgie los carros con ordenadores
portéatiles sera necesaria la presencia de un prédeesponsable, en todo momento.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion, como parte del Plan derGers el instrumento que debe
establecer los criterios a seguir en las decisiopkttivas a la gestion de los recursos
humanos, materiales y econdémicos del Centro, faiemdo el uso responsable de los
mismos. Esto adquiere especial importancia en oticceducativo, que debe contribuir a que
el alumnado reciba una formacion que incluya ebetrs al medio ambiente y el consumo
reflexivo y prudente.

Debemos ser conscientes que nuestro centro utlzasos econdmicos publicos para
su funcionamiento y, por tanto, su gestion debetrsgrsparente y rigurosa y debe estar
enfocada a la mejora de la educacion.

Este proyecto debe basarse en una buena gestiés @zursos de los que se dispone
en el Centro, evitando gastos innecesarios y fcemeot en todos los miembros de la
Comunidad Educativa, la consideracion de los aoasude recursos que realizamos, y en los
medios que tenemos a nuestra disposicion paraegajesten a lo realmente necesario.

Debemos tener en cuenta que, aunque nuestro Gentedativamente reciente (sep.
2002), presenta ciertas deficiencias en algunoslode materiales empleados en su
construccion, asi como un recinto mucho mas antijgaon graves problemas. En el curso
2007-2008 entré a formar parte de la red de CeftiGsy el curso 2009-2010 de la red de
Centros Bilingiies de Inglés. Ademas, desde el c2@88-2009 comparte el espacio con la
Escuela Oficial de Idiomas en horario de tarde.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

2.1. EL PRESUPUESTO DEL CENTRO

El presupuesto es un instrumento de planificacidonémica anual del Centro, en
orden a la prestacion del servicio publico en et ga prevé junto con los ingresos del
ejercicio correspondiente, los gastos necesarias gleanzar los objetivos recogidos en el
P.G.C., bajo los principios de equilibrio entreregps y gastos, asi como los principios de
eficacia y eficiencia en la utilizacién de los nsms y teniendo en cuenta que las partidas
de caracter finalista deben ser empleadas pama &l dque se destinen.

2.1.1. PROTOCOLO DE ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS

El ejercicio presupuestario del Centro se extendatée el 1 de octubre del afio en
curso y el 30 de septiembre del afio siguiente.

La persona titular de la Secretaria elaborardieibinle cada ejercicio econémico el
Proyecto de Presupuesto de Centro basandose ataeté de ingresos y gastos de cursos
anteriores y en los recursos consolidados estableqor la Consejeria. Dicho proyecto
sera presentado al Consejo Escolar para su estadialuacion antes del 30 de octubre de
cada ejercicio presupuestario, correspondiéndol@psabacion al Consejo Escolar del
centro. Con posterioridad, y una vez conocida leadén econdmica para gastos de
funcionamiento del Centro que la Consejeria conan@i@ntes del 30 de noviembre, el
presupuesto se adecuara a la citada dotacion dete3) de diciembre, adecuacion que
sera aprobada por el Consejo Escolar. En cualaaiso, un reajuste del Presupuesto
debera seguir las mismas formalidades previstasguaaprobacion.
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educativa de la politica de gasto. Dicho proyectard compuesto de un estado de
ingresos y gastos y se elaborara teniendo en clesiteemanentes del afio anterior y
tomando como referencia los gastos del curso antgila prevision de gastos para el afio
en curso, afladiendo el IPC a lo presupuestadotadgasealmente el curso anterior. Estos
gastos seran analizados de forma que se presemieesupuesto lo mas ajustado a las
necesidades reales del Centro. La contabilizaciénlod ingresos se efectuara con
aplicacion del criterio de prudencia.

2.1.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

1. El dinero librado para el presupuesto es del Cardmo institucion, sin perjuicio de
gue haya dotaciones para planes, proyectos, pragransegmentos especificos del
Centro que se han de atender.

2. Cobertura de necesidaddsas normas vigentes de gestibn econOmica prioriaa
gastos de funcionamiento sobre los gastos de ianehle. Por ello, no se asignaran
partidas fijas a los Departamentos.

3. La prudencia Como norma general, se establecera un presuploestds ajustado
posible a la realidad que se pueda prever. Pavaselltrabajar4 sobre el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

4. La transparenciaPara que en todo momento la Comunidad Educatreaa® tener
conocimiento del Proyecto de Gestion estara digpomin la pagina Web del Centro.
El control del presupuesto corresponde al Consefml&r, pero sin perjuicio de las
competencias que el ETCP tiene.

5. El proyecto se elaborara inicialmente sobre la bdselos recursos econdmicos
consolidados y, una vez, comunicadas por la Conadgs cantidades asignadas al
Centro se procedera al ajuste del presupuestodisiassiciones econémicas reales.

6. Si bien el ajuste del presupuesto ha de dar uo sld € al finalizar el curso escolar,
se buscara como objetivo cerrar el ejercicio ecoodmon una cierta cantidad de
remanente para poder abordar los pagos de prindgiocurso siguiente, si las
necesidades del Centro lo permiten.

7. Jerarquicamente, el empleo del presupuesto vanddsta:

a) Gastos generales de caracter fijjo e ineludibleendlamiento de equipos
(fotocopiadoras), mantenimiento de equipos e iastahes (caldera, ascensor,
sistemas de seguridad...), mantenimiento del edif{eio lo que afecte a la
seguridad y a la integridad del edificio), materdd oficina y reprografia,
suministros (electricidad, agua, gaséleo...), conagiognes (gastos postales,
internet, teléfono...), asi como, en general, toddagmeludible de caracter global.

b) Gastos en material didactico fungible necesaria fsmactividad docente.
c) Gastos en material didactico no fungible necegzara la actividad docente.

d) Mantenimiento de equipamiento audiovisual e infdiooa de las aulas,
administracion, despachos y sala de profesores.

e) Mantenimiento de equipamiento informatico y heremas de los Departamentos,
laboratorios y talleres.

f) Mantenimiento y reparacion de elementos no esecial
g) Reposicion de bienes inventariables.
h) Inversiones y mejoras de espacios y dotacion.
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vinculante un presupuesto para los diversos deparits, entendiendo siempre que
la disponibilidad dependera del estado generahsielientas del Centro y del dinero
disponible en banco.

Los Centros de Gasto con los que funciona el 1. E5&1tos Isasa” son los siguientes:

- Gastos Generales - Dpto. de Biologia y Geologia
- Dpto. de Orientacion - Dpto. de Francés

- Dpto. de Fabricacién y Montaje - Dpto. de Inglés

- Dpto. de Servicios Socioculturales y a la Comunida®pto. de Dibujo

- Dpto. de Filosofia - Dpto. de Educacion Fisica

- Dpto. de Erasmus+ y Relaciornlesernacionales - Dpto. de MUsica

- Dpto. de Lengua Castellana y Literatura - Dpto. de Tecnologia

- Dpto. de Geografia e Historia - Dpto. de Economia

- Dpto. de Mateméticas - Religion

- Dpto. de Fisica y Quimica

Los Gastos Generales son administrados por la meerSwlar de la Secretaria del
Centro, bajo la supervision del Director. La asgia de los Departamentos es
administrada por la persona que ostente su jefayuehde Religion por la profesora que
imparte la materia.

Las operaciones realizadas por el Centro en ef@twbe su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con atuop soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justdion de los gastos:

a) Las cuentas y los documentos justificativos deleenger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables pumegentes y deben reunir los
requisitos legales.

b) Las operaciones y anotaciones contables se realizaediante la aplicacidon Séneca.
Al finalizar el ejercicio econémico se imprimiransl documentos contables que, una
vez firmados y sellados, se custodiaran en la getealel Centro junto con el resto de
documentos justificativos relativos a dicho ejecieconémico. EI Centro mantendra
en custodia esta documentacién durante un periddionm de cinco afios, desde la
aprobacion de la cuenta de gestion.

Del mismo modo que la aprobacion del presupuesatystificacion de la cuenta de
gestion es también competencia del Consejo Esapl&r,se realizara por medio de una
certificacion del Consejo Escolar sobre la apli@actdada a los recursos totales, que
sustituira a los justificantes originales, los esajunto con toda la documentacién, estaran
a disposicion tanto de la Consejeria competentenaeria de Educacion, como de los
organos de la Comunidad Autébnoma con competenciamateria de fiscalizacion
econdémica y presupuestaria, de la Camara de Cudatd@sidalucia, del Parlamento de
Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érgates Unidn Europea con competencia
en la materia.

2.2. ESTADO DE INGRESOS

Estara conformado por:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestebrejercicio anterior (en cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingfiesdistas sélo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva
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funcionamiento ordinarios del Centro asi como I@stgs de funcionamiento
extraordinarios para Ciclos Formativos.

Otras asignaciones procedentes de la ConsejeEautEacion, como ropa de trabajo,
ayudas para el seguimiento del alumnado en FormapidaL y gastos de
funcionamiento del seguimiento de la FormaciwaL, programa de apoyo Yy
refuerzo, programa de gratuidad de libros de textodas individuales de transporte y
auxiliar de conversacion.

Aportaciones procedentes de otras Administracign@sganismos Publicos distintas
de las consignadas anteriormente, como Proyectntus+ o la Escuela Oficial de
Idiomas de Montoro.

Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomeiggestion de que gozan los
centros publicos, que se conocen normalmente coecorBos Propios, que son los
siguientes:

o Los derivados de la venta de fotocopias, uso défotgo, indemnizaciones por
rotura o deterioro de enseres, y otros semejantes.

> Ingresos derivados de la utilizacion ocasionalageiistalaciones del Centro para
fines educativos, autorizados previamente por @s€ Escolar y la Delegacion
de Educacion de Cordoba.

o Los productos de la venta de bienes muebles inadesuo innecesarios, previa
aprobacién del Consejo Escolar y de la DelegacgBdlicacion de Cérdoba.

o El importe de las ayudas o premios otorgados psfitilciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desadmiiwoyectos y experiencias
de innovacién e investigacion educativas, o corsaltado de la participacion de
profesores y alumnos en actividades didacticasyrelés o deportivas realizadas
en el marco del Proyecto Educativo.

o Cualquier otro ingreso, para el que se debera caota la autorizacién de la
Direccion General Competente.

El presupuesto de ingresos se confeccionara dedacoen el Anexo | de la Orden de

10 de mayo de 2006, diferenciando:

o La prevision de ingresos propios.

o La prevision de ingresos como recursos procedelatés Consejeria de Educacion
anotando los ingresos para gastos de funcionamignpor otra parte, los ingresos
para inversiones (si los hubiese).

> Los fondos procedentes de otras personas o emgidade
La suma de los importes de las tres columnas sespamdera con el global total de

los ingresos.

2.2.1. EL GRUPO DE CUENTAS DE INGRESOS(ANEXO Il SENECA)
El Grupo de Cuentas de Ingresos del I.LE.S. “Sdstsa” se desglosa en el Anexo I,

gue se genera en Programa de Gestion Séneca antalme

INGRESOS

Ingresos por Recursos Propios
o Recaudacion por utilizaciéon de teléfono
o Recaudacion servicio de fotocopias
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o Seguro Escolares

o Alquiler Instalaciones

o Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de enseres

o Ingresos por el Servicio de Actividades Extraesesla
o Oftros ingresos Recursos Propios

* Ingresos por la Consejeria de Educacion
o Gastos de Funcionamiento Ordinarios
o Ropa de trabajo (ingreso finalista)
o Programa de Apoyo y Refuerzo
o Ayudas Individuales de Transporte Escolar AITE (@sg finalista)
o Gasto Funcionamiento Extra de Ciclos Formativogr@so finalista)
o Programa de Plurilingliismo. Auxiliares de Conveadacingreso finalista)
o Programa de Gratuidad de Libros de Texto (ingresdi$ta)
o Seguimiento FormacionuAL (Profesorado)
o Dotacion para inversiones (ya no se reciben parfidaa este fin).

* Ingresos por otras Entidades
° Proyectos Erasmus+
o Aportacion Asociacion Padres de Alumnos
o Aportacion de otras entidades
o Intereses bancarios

REMANENTES

- Remanentes de Recursos Propios
o Remanentes de Recursos Propios

- Remanentes de la Consejeria de Educacion
o Remanente Dotacidn gastos funcionamiento
o Remanente ejercicio anterior inversiones
> Remanentes de Otras Entidades

2.3. ESTADO DE GASTOS

Para realizar el Proyecto de Presupuesto, se teraracuenta las necesidades de
gastos generales y los ingresos presumibles gmeapeatados por la Junta de Andalucia,
o bien los ingresos que puedan proceder de ottadadas; asimismo, se recogeran las
peticiones de los Departamentos Didacticos congkarea sus necesidades. Se
confeccionara conforme al Anexo Il de la Orden delé mayo de 2006.

Para el presupuesto de gastos podemos distingugrdades apartados:

- Gastos de funcionamiento, esto es, gastos a dao pn aquellos conceptos del dia a
dia. A su vez, los podemos diferenciar en:

o Gasto en material no inventariable.
o Gasto en material inventariable.

- Gastos en inversiones y mejoras, que vendria segeptar la parte del gasto
presupuestario comprometida a largo plazo por etrGe
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El presupuesto anual de gastos se elaborara tenenduenta una serie de criterios

establecidos por el Equipo Directivo, pero siemgeeconformidad con las siguientes
prescripciones:

1. La confeccién del estado de gastos con cargo as@propios, procedentes de otras

entidades o procedentes del presupuesto de la l€das#e Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones qu ajuste a los créditos
disponibles, a su distribucion entre las cuentagad#o que sean necesarias para su
normal funcionamiento, y a la consecucion de Igstodws o finalidades para los que
han sido librados tales fondos.

Los I.E.S. que imparten Formacion Profesional pertiunos fondos extraordinarios

destinados a cubrir los gastos derivados de steldo®nes especificas y de lo que
implica su funcionamiento para que se permita ummab desarrollo de estas

ensefianzas. Las cantidades ingresadas especiiieapaga la Formacién Profesional

se destinan especificamente para esta finalidagudiendo destinarse a un concepto
distinto de gasto (Instruccion de 21 de julio d&é&6obre aplicacién y justificacion de

gastos de funcionamiento de Ciclos Formativos).

Los Centros docentes podran efectuar adquisiciotes equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidodad€onsejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, siempre que concurracir@amstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas las necesidades prioritafia®uomal funcionamiento del Centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximeogpedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada Centro comaal presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcion&rdehmismo, hayan sido por
el Consejo Escolar y se realicen previo informdadeorrespondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion sobrmdéusion o no del material de
gue se trate en la programacion anual de adquistgatralizada para ese Centro.
No estara sujeto a esta limitacion el materialibgoéfico que el centro adquiera.
Para la adquisicion de acondicionadores de aimmeritos de sefalizacion,
microordenadores y periféricos se consultara éllagd de bienes y servicios
homologados de la Consejeria de Hacienda y Admagisin Publica de la Junta
de Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/apl/cbbhh/;jsessionid=7ee505f
1ed58a01e06e7290d664f5917246d9a3bb01d42b6a26a574eefc8de63.e3eSaxuNaxOMe3yLe0

c) Del importe recibido de Gastos de FuncionamientwaEpara Ciclos Formativos,
se podra destinar una parte para la compra de aqoipnaterial inventariable,
siempre que queden cubiertas las necesidades s gasrientes, con el limite
del 10% de las cantidades recibidas por este ctmcep
2.3.1. EL GRUPO DE CUENTAS DE GASTOS(ANEXO || SENECA)

Los grupos de cuentas de gastos son los siguientes:

BIENES CORRIENTES YSERVICIOS

Arrendamientos
o Equipos para procesos de informacion

Reparacion y Conservacion

o Mantenimiento de edificios

o Mantenimiento de equipos y herramientas
o Mantenimiento de instalaciones
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Material no inventariable

o

o

o

o

o

o

Material de oficina

Consumibles de reprografia

Consumibles Informaticos

Material Didactico

Material de Botiquin y Primeros Auxilios

Material de Ferreteria-Drogueria-Electricidad-Foetéa
Menaje de Comedor y Cocina

Material de Ornato y Decoracion

Otro Material No Inventariable

Suministros

o

o

o

o

o

o

o

o

Energia eléctrica

Agua

Combustible para calefaccion

Productos alimenticios

Productos farmacéuticos

Otros suministros

Productos de limpieza, Aseo e Higiénico-Sanitario
Material para Actividades Docentes

Comunicaciones

o

o

o

o

o

o

Servicios Postales o Servicios de Internet
Suscripciones Prensa y Revistas

Servicios de Telefonia Fija de la Red Corporativa

Servicios de Telefonia Movil de la Red Corporativa

Servicios de Telefonia Fija ajenos a la Red Cotp@a

Servicios de Telefonia Movil ajenos a la Red Caafiva

Transporte

o

o

o

o

o

Dietas y Desplazamientos personal del Centro
Desplazamientos

Portes

Billetes y Tarjetas de Transporte

Viajes de Estudios, Culturales, Extraescolaresexdambios

Gastos Diversos

o

o

o

o

Otros gastos

Seguro Escolar

Gastos de Funcionamiento Ordinarios

Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Ropa de Trabajo

Gastos Funcionamiento Seguimiento de Formapign
Programa de Plurilingliismo Auxiliares de Conversaci
Plan de Lectura y Bibliotecas

Proyecto Erasmus

G.F. Extra Progr. Cualificacion Profesional Inicial
Ayudas Econdmicas Individuales al Transporte
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- Trabajos realizados por otras empresas
o Actividades docentes
o Otros servicios
ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE

- Adquisiciones para uso General del Centro

o Material didactico o Equipamiento tecnoldgico e informatico
o Mobiliario o Material Audiovisual
o Libros o Equipos de frio o calor
- Adquisiciones para uso especifico
o Material audiovisual o Material de biblioteca
o Libros o Material para los Departamentos
o Mobiliario o Material deportivo
o Equipos para procesos de las Tecnologias de lemafidén y Comunicacion
| NVERSIONES

« Cuenta de Obras de Reparaciéon, Mejora o Adecuaedspacios/Instalaciones
o Proyectos de Obras de reparacion y mejora
o Adecuacion y/o Mejoras de Espacios
« Cuenta de Equipamiento
o Adquisicion e Instalacion de Elementos para el ggmiento del Centro.
o Adquisicion e Instalacion de Elementos para elgamuiento Docente.

2.3.2. ASIGNACION DE LAS CUENTAS DE GASTOS

Subcuenta %
1. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
1.1 ARRENDAMIENTOS 3,48%
Equipos para proceso de informacion 3,48%
1.2. REPARACION Y CONSERVACION 32,01%
Mantenimiento de edificios 11,64%
Mantenimiento de equipos y herramientas 6,98%
Mantenimiento de instalaciones 13,39%
Mantenimiento de equipos para proceso de informacién 0,00%
1.3. MATERIAL NO INVENTARIABLE 16,47%
Material de oficina 6,98%
Consumibles de reprografia 6,98%
Consumibles informaticos 0,70%
Material de Ferreteria-Drogueria-Electricidad-Fontaneria 1,72%
Otro material no inventariable 0,09%
1.4. SUMINISTROS 24,93%
Energia eléctrica 13,97%
Agua 1,75%
Combustible para calefaccién 7,62%
Productos alimenticios 1,05%
Productos farmacéuticos 0,14%
Otros suministros 0,29%
Productos de limpieza, aseo e higiénicos-sanitarios 0,12%
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Subcuenta
1.5. COMUNICACIONES 2,25%
Servicios postales 0,29%
Servicios telegraficos 0,00%
Otros gastos de comunicaciones 0,00%
Servicios de Internet 0,16%
Suscripciones prensa y revistas 0,06%
Telefonia fija de la Red Corporativa 0,06%
Telefonia movil de la Red Corporativa 0,47%
Telefonia fija ajena a la Red Corporativa 1,16%
Telefonia movil ajena a la Red Corporativa 0,05%
1.6. TRANSPORTES 2,33%
Desplazamientos 2,33%
Portes 0,00%
Billetes y Tarjetas de transporte 0,00%
Viajes de estudio, culturales, extraescolares e intercambios 0,00%
1.7. GASTOS DIVERSOS 12,02%
Gastos extraordinarios 0,12%
Ropa de trabajo 0,70%
Seguro Escolar 0,41%
Otros gastos 0,06%
Acompanamiento escolar 0,00%
Plan de lectura y bibliotecas 0,58%
Gastos de funcionamiento ordinario 6,98%
Gastos funcionamiento extra PCPI 3,17%

Programa de Plurilingtiismo. Auxiliar de conversacion ok

Gastos de funcionamiento seguimiento de Formacion DUAL ok
Erasmus+ *k
Programa de gratuidad de libros de texto ok
Ayudas Econdmicas individualizadas al transporte ok
1.8. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3,49%
Actividades docentes 3,49%
2. ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE
2.1. ADQUISICIONES PARA USO GENERAL DEL CENTRO 3,02%
Material didactico 0,12%
Mobiliario 0,57%
Libros 2,33%
Equipamiento tecnoldgico e informatico 0,00%
Equipos de reprografia 0,00%
2.2. ADQUISICIONES PARA USO ESPECIFICO 0,00%
Material para los departamentos 0,00%
3. INVERSIONES
3.1. OBRAS DE REPARACION, MEJORA O ADECUACION 0,00%
Obras de reparacion y mejoras 0,00%
3.2. EQUIPAMIENTO 0,00%
Instalacion de elementos para el equipamiento Centro 0,00%

** Partidas finalistas
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Como se establece que siempre tendra prioridapects a otros posibles gastos, los
gastos generales y éstos no se pueden cuantificadstribuirlos por los Departamentos,
el Centro gestiona la asignacion de partidas efsggech cada Departamento en funcion de
las necesidades fundamentadas.

Por ello, a principios de curso:

- La Secretaria del Centro repone de un material iflengde oficina todos los
Departamentos Didacticos y Biblioteca y se autorinaas las unidades de gasto en el
servicio de reprografia.

. A través de la coordinacion de Biblioteca, los D&paentos Didacticos hacen su
propuesta de adquisiciones de material didactico cdeacter bibliografico o
audiovisual. El equipo de Biblioteca estudiaradespuestas y propondra cuales seran
las compras de cada trimestre a la Secretariaaigt@

- Las necesidades en relacion con el mantenimierntequgamiento informatico seran
evaluadas por la Coordinacion TIC. Todos los Depaentos cuentan, al menos, con
un ordenador y una impresora y sus incidenciasidgense resuelven por los
profesionales que cubren el mantenimiento inforcoéadiel Centro.

. Con respecto a la reposiciéon o nueva adquisiciomaeriales inventariables, se han
de solicitar por parte de la Jefatura de Departéonenediante una memoria
justificativa de la necesidad de gasto, al prircigee curso a ser posible, a no ser que
sea una necesidad sobrevenida y urgente, y tendraey autorizada por la Direccion
del Centro.

2.3.4. NORMAS DE GESTION ECONOMICA EN
LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Todas las actividades deberan presentarse, paral@acion por el DACE, con una
memoria que detalle el coste econdomico que impiegin el modelo que se incluye
como Anexo en este proyecto.

2. Lo referente al presupuesto lo gestionan los Je¢e®epartamento a través de la
Secretaria. Cualquier actividad subvencionada eegtactura.

3. Una vez que han sido valoradas positivamente pDAEIE y la Direccion del Centro,
se someteran a la aprobacion del Consejo Escolar.

4. La Asociacion de Madres y Padres del alumnado dehtr@ colaborara y
subvencionara las actividades complementariasraesdolares del Centro que estime
oportunas.

5. Con caracter general, seran subvencionadas, e@Q%,1as actividades programadas
por el DACE para la celebracion del Dia de Andauci

6. Si las necesidades generales del Centro quedasfeshtis, se podra estudiar la
posibilidad de financiar un porcentaje de su cesttnémico, en el caso de que haya
dificultades para su financiacion debido al altegow de la actividad.

7. Si el alumnado quiere procurarse la financiacionrmke parte de las actividades debera
informar al responsable de las mismas, asi comiefa del DACE, pudiendo ser
desautorizados si suponen menoscabo de la reputdeldCentro o de las personas
vinculadas a él, un uso indebido del Centro y darsialaciones, pérdida de dias lectivos
o de horas sueltas de clases, riesgos para laidaddisica o moral, etc. Todas las
actividades realizadas con el objeto de recaudaiofoseran coordinadas por el DACE.
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8. Las actividades relacionadas con Erasmus+ cuentafimanciacion propia.

9. En el caso de Intercambios con otros Centros easpp |.LE.S. colaborara con las
actividades de protocolo que estime la Direccion.

2.3.5. DIETAS POR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DEL CENTRO

Las indemnizaciones por razon del servicio quedgnladas por el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, y modificaciones sucesivas, siel@oeferencia en este apartado las
actualizaciones de las cuantias de determinad&nimdaciones por razén de servicio,
establecidas en la Orden de 11 de julio de 200&mR&d, la Instruccion de 28 de mayo de
2015 establece el procedimiento para la gestiotasl@etenciones e ingresos del IRPF
efectuadas por los Centros de la Junta de Andalucia

La prestacion de servicios a la Administracion deJunta de Andalucia, sus
organismos e instituciones, dara derecho al res@gto de los gastos que se ocasionen
por razon del servicio, en las circunstancias, mokes y limites regulados en el Decreto
54/1989.

a. EN RELACION A LAS DIETAS DEL PERSONAL DELCENTRO, se distinguiran dos tipos de
desplazamientos:

1. Convocatorias oficiales de asistencia obligator@emnizaciones por razén de servicio

o El profesorado tendra derecho a una dieta diarienaeutencion y alojamiento,
segun recoge el Decreto 54/1989. Esta regulacifinedel concepto de “dieta”
como la cantidad que se devenga diariamente pdisfasar los gastos de
manutencion y alojamiento que origina la estanelapgrsonal que se encuentra
en comision de servicio. Igualmente, se fija la ntisa a percibir como
consecuencia de la utilizacion de vehiculo pariciin embargo,...

= No devengara ningun tipo de dieta cuando la perdlena incluido en el
servicio: alojamiento, transporte y manutencionnzioio.

= Para estar exentas de declaracion en el IRPF yaptwr de retencion por parte
del pagador, no se pueden superar las cantidadesdgiabajo se relacionan.

o La solicitud de indemnizacion se realizara medialteumento normalizado que
sera cumplimentado en la Secretaria del Centrostfitada mediante facturas
originales de los gastos realizados, que no paalvéepasar lo establecido en la
Orden de 11 de julio de 2006, declaracién del iitirie realizado con indicacion
de dias y horas de salida y llegada. En el casgsidéencia a cursos o ponencias
debera aportarse, ademas certificacion acreditdéva asistencia al mismo.

> El pago se hara mediante transferencia bancarijggmnon talén nominativo.

2. Los realizados voluntariamente por el profesorammmaiando a alumnos en
viajes de estudios o actividades incluidos en ah e Centro.

o Como norma general, no se abonardn gastos de rmsypéato, alojamiento o
manutencion por entender que éstos deben ir farms® incluidos en la
actividad, salvo que se produzcan circunstanciaspeionales y sean autorizadas
por la Direccion del Centro.

o Como caso excepcional, y solo en caso de que &gasidel Centro lo permitan,
se pagara una indemnizacion a las actividades upmngan pernoctacion. En los
casos de pernoctacion en el extranjero se indemdnizan una dieta de
manutencion por cada pernoctacion, y con media teaodn en los casos de
pernoctacion en territorio nacional.
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Segun la Orden de 11 de julio de 2006, las cuantiaespondientes a las dietas
del personal al servicio de la Junta de Andalueiarslas siguientes:

- Derecho a una comida principal: Cuando la actividachience antes de las 22h. o
finalice después de las 15 h.

- Derecho a las dos comidas: Cuando la actividad exeei antes de las 14 h y termine
después de las 22 h (Decreto 54/1989 de 21 de jnarzo

EN TERRITORIO NACIONAL
. Alojamiento: 64,27 €
- Manutencién pernoctando: 40,82 €
- Manutencioén sin pernoctar: 26,67 €
- Media Manutencién: 20,41 €

- Estos gastos deberan justificarse en el caso damiento con factura para quedar
exentos de tributacion. El justificante se acompaidal Anexo Il de este documento.

- Derecho a una comida principal: Cuando la comis@mience antes de las 22h y
finalice después de las 15 h.

- Derecho a las dos comidas: Cuando la comision camiantes de las 14 h y
termine después de las 22 h.

DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO(VER TABLA DE LAORDEN)

Los importes correspondientes a manutencion compgiet pernoctar y a media
manutencion en territorio extranjero seran lostdstidos para dichos conceptos en
territorio nacional.

Las dietas en territorio extranjero se devengaesue el momento en que se pase
la frontera o se salga del ultimo puerto o aerdpueacional y durante el recorrido y
estancia en el extranjero, dejandose de percilsidedel momento de la llegada a la
frontera o primer puerto o aeropuerto espafiol.

DESPLAZAMIENTO DE TUTORES DE FCT

Los Departamentos Didacticos correspondientes agigrias tutorias para hacer
el seguimiento del alumnado en las Empresas ca@dboas para tal fin. El Jefe del
Departamento hara entrega en la Secretaria defdCdatesta propuesta para que se
abonen las partidas que les correspondan a lagsuiocentes.

Si se trata de un seguimiento en la misma locglildadieta tiene una cuantia fija
de 5 €. Cuando el profesorado tenga que desplaaarise municipio, la dieta estara en
funcion del kilometraje desde el Centro educatiasth la direcciéon donde el alumnado
realice las practicas.

Tras el final de cada periodo de formacion en @sntte trabajo, la ficha de
control con las visitas realizadas a la empreseallpdas por ésta se entregaradn en la
Secretaria para poder hacer las verificacionestamas y proceder al pago de las
indemnizaciones.

b. GASTOS DE LOCOMOCION
Se atendran a lo dispuesto en la Orden de 11 aedel2006 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda o en las susesgidala modifiquen.
- Los km se computaran de ida y vuelta al centroatsjo.

- En el caso de desplazamientos dentro del términdaipal por razén del servicio, se
estara a lo dispuesto en los articulos 21 y 2Ddeteto 54/1989.
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- Los desplazamientos en vehiculo propio se abonard®,19 € el Km si el
desplazamiento es en automovil y a 0,078 € si esatacicleta.

- Si el desplazamiento es en transporte publico,bseaaa el coste del viaje, previa
presentacion del justificante.

- Cuando el medio de locomocion sea AVE o avion,sepensara por el importe del
billete en clase turista.

- Podran incluirse, previa justificacion, los gastteyivados de peajes, pero no los
originados por estancias en garajes o parkingsqusbl

. Cualquiera gque sea el numero de personas queipantien la actividad y que utilicen
conjuntamente el vehiculo particular, solo tendraredho a devengar una
compensacion.

c. EN CUALQUIER VIAJE DE LARGA DURACION, y especialmente en un viaje de estudios,

pueden surgir gastos imprevistos del tipo: pagard&axi, compra de un medicamento,
etc. Estos gastos se haran con cargo al Centréindlizar la actividad se justificara
documentalmente el gasto.

Las cantidades pagadas en concepto de dietasrseréadas cuando asi lo haga
la Junta de Andalucia.
2.3.6. COMPRAS REALIZADAS POR EL PROFESORADO
Las compras habituales del Centro se realizaranpse a través de Secretaria. Las

necesidades de gasto en material inventariable seiti@itadas a través de las Jefaturas de
los Departamentos y, mediante memoria justificatigadicho gasto y, una vez autorizada
por la Direccién, se llevara a cabo por la Seci@tasalvo que su especificidad o
particularidades requieran el criterio técnicoalddfatura del Departamento en cuestion.

Solo en casos excepcionales y justificados, y sieropn autorizacion de la Direccion

y de la Jefatura del Departamento correspondisetppdréa adquirir material fungible o no
inventariable para el Centro por parte del pro@s$ormediante factura, que debera
contener los siguientes datos (R.D. 1619/2012 d#e3foviembre):

Numero de factura y, en su caso, serie.

Fecha de expedicion.

Nombre y apellidos, raz6n o denominacion socialpleta.

Numero de identificacion fiscal.

Domicilio (no obligatorio en caso de ticket de cajactura abreviada).
Teléfono (no obligatorio en caso de ticket de cafactura abreviada).
Descripcion del producto o del servicio.

Base imponible.

Tipo de IVA aplicado y desglosado.

Total a pagar.

Firma y sello de la empresa proveedora (no obligaten caso de ticket de caja o
factura abreviada).

Cuenta bancaria de abono (IBAN) en caso de pagd LES. Santos lsasa

transferencia. L e C/ Plano de la Feria, S/N
La factura debera ir dirigida a: 14600 Montoro (Cérdoba)

CIF: S-4111001- F
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2.3.7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA COMPRAS Y GASTOS:.

- Seran vélidas las facturas simplificadas vy tickessificativos de gasto siempre que
consten los datos imprescindibles para su registr®éneca:

o Numero de factura y, en su caso, serie.

o Fecha de expedicion.

o Nombre y apellidos, razén o denominacion socialpleta.
o Numero de identificacion fiscal.

o Total a pagar.

- No se admiten gastos de parkings publicos.

- El gasto de reprografia y encuadernaciones realifigeta del Centro correra a cargo
del Departamento.

- Las facturas y tickets deberan incluir, bien impres a mano, la indicacién del
Departamento al que hay que atribuir el gasto.

« Cuando se esté esperando un pedido, un reembddmbuoa se ha de comunicar con
antelacion a la Secretaria del Centro para queagplledar a cabo las gestiones
necesarias para su reparto y/o pago.

. Cuando la compra se haga a crédito, se solicitgpéomeedor, en el momento de la
adquisicion, un albaran valorado y con el IVA indhy o la propia factura para su
abono por transferencia.

- Sila compra se hace al contado, lo cual debersgitae solicitara en el momento una
factura o ticket con todos los requisitos legales facturas deben entregarse en la
Secretaria con la mayor diligencia para que seguatlonar y contabilizar en Séneca
en plazo. Las compras al contado no deben supgregao total de 50 €.

- El original del albaran o factura se entregara @&rsécretaria del Centro, pero se
recomienda que el Jefe/a de Departamento corregmadjuarde una copia para que
lleve el control de sus gastos.

2.3.8. PROCEDIMIENTO DE INICIACION DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS MENO RES

a. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las instrucciones siguientes tienen como objetalaegel procedimiento interno
de contratacion del IES Santos Isasa en relacidn at@lquier tipo de contratos
menores.

Se consideran contratos menores los contratos gderteninferior a 50.000 €,
cuando se trate de contratos de obras (art. 1818000 € cuando se trate de contratos
de servicios y suministros (art. 15), en ambos £&360A. excluido (Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobada en RDL 3/2011 de ldodeembre).

b. ORGANOS DE CONTRATACION Y COMPETENCIAS

El articulo 16 de la Orden de 10 de mayo de 200égdeen los Directores y
Directoras de los centros publicos dependientda @®nsejeria de Educacion todas las
competencias que corresponden al érgano de canfmnateelativas a cualquier tipo de
contratos menores, de conformidad con el textanckflo de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por RDL 3/2@#114 de noviembre, y demas
normativa que sea de aplicacion. Asimismo, se delkg competencia para la
aprobacion del gasto que conlleva la citada catti@h.
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contratos menores podran adjudicarse directamenteuaquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitamiéfesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecdagl art. 111", nuestro Centro
seguira las recomendaciones de la Camara de Cunfasdalucia.

C. DESARROLLO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Para iniciar el procedimiento de contratacion sesiciera una cantidad minima de
5.000 € aunque en determinados casos se puedargair cantidades menores debido
a lo inhabitual del gasto.

Dicho procedimiento contara de las siguientes agiunas:
- Memoria justificativa de la necesidad del gastopbada por la Direccion.

- Descripcion del gasto, si es inventariable o noeEraso de que sea inventariable se
actuara segun establezca la legislacion vigentijtando informe a la Delegacion
Territorial acreditativo de la inclusién o no delth bien en la programacion anual de
adquisicidn centralizada para el centro. Se comsu#l catalogo de Bienes y Servicios
homologados de la Consejeria de Hacienda y Admacisin Publica de la Junta de
Andalucia. En el caso de respuesta negativa ogpuesta por su parte, se planteara la
adquisiciéon de dicho bien, y se sometera a la @gidb por el Consejo Escolar.

- Pliego de condiciones generales, tanto técnica® @mministrativas.
- Solicitud de, al menos tres presupuestos, siempeeg pueda.

- Se realizard un informe del Estudio de las ofgstasentadas, justificando cual de los
tres presupuestos es la oferta mas ventajosa.

- Documento de aprobacién del gasto.

- Contrato administrativo. El contrato se formalizatre la Direccion y la empresa
contratista de acuerdo con la ley vigente.

- La factura se consignara con la fecha de recepeiorel Centro, ademas de la
conformidad con la misma por parte de la direcadn los servicios realizados
mediante sello y firma., salvo en el caso de lasifas electronicas.

- Pago mediante transferencia en un plazo no sugetreinta dias

d. PROVEEDORES CAPACIDAD Y SOLVENCIA ECONOMICA FINANCIERA Y TECNICA.

Solo podran contratar con el Centro las empredasat@s o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de olwastén incursas en una prohibicion
de contratar y acrediten su solvencia economicenéiiera y técnica, conforme al
art. 60 del RDL de 3/2011 de 14 de noviembre, dgtot refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Por ello se les podra pedir declaracion responsabla que afirmen no hallarse
comprendidos en ninguno de los casos de prohibasbrcitado articulo y que estan al
corriente en el cumplimiento de sus obligacionaésutarias frente al estado a la
Comunidad Autonoma de Andalucia y con la Seguriiadal.

€. DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGAS

Los contratos tendran una duracién de un afio, isiiendo la posibilidad de
prorroga. Al finalizar el contrato podra iniciareeprocedimiento general de seleccion
de empresas o0 bien hacer un nuevo contrato anuah coisma.
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f. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de acuerdo con lo esidbtegsimismo, se realizara con
métodos, practicas y productos que sean respetgososl medio ambiente y la salud
laboral e incluira, entre otros, la correcta gestlé los residuos.

El proveedor sera el responsable de la calidadcgcie los productos o servicios
prestados, asi como de las consecuencias que secdadara el Centro o para terceros
de las omisiones, errores o conclusiones incosextda ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato se desarrollara bajafsesrision del la Direccion, que
podra dictar las instrucciones oportunas paraekttimplimiento de lo convenido.

La Direccion del centro establecera si la prestagigalizada se ajusta a lo
establecido en el contrato y podra requerir lasoision de los defectos observados. Si
transcurrido el plazo de subsanacion de los defeetoproveedor no los hubiese
resuelto, la Direccion podra resolver el contratexygir una indemnizacion por los
dafos ocasionados.

El proveedor adjudicatario no podra subcontradéal b parcialmente, ninguno de los
trabajos contemplados en el contrato sin la prasggptacion y aprobacion del Director.

El proveedor esta obligado a cumplir el contratotiedel plazo fijado para la
realizaciéon del mismo. Cuando el proveedor, porsaaumputables a él mismo, se
retrasase en el cumplimiento del plazo o plazoscdetrato, la Direccion del centro
podrd optar por la resolucion del contrato o la deigién de penalizaciones
econdmicas.

0. ABONO DE LA FACTURA

No se puede pagar a cuenta ni con plazos, esto @sico pago al finalizar el trabajo.

El pago se realizara previa presentacion de larfadriginal con firma y sello de
la empresa, salvo que se tramite como facturaréteca.

El plazo de pago sera de 30 dias maximo a pariia @eesentacion de la factura
en el Centro (Ley 3/2004, de 29 de diciembre, a@ue se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales)

2.3.9. CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS
El IES Santos Isasa para seleccionar los provesdi@dienes y servicios seguira los

siguientes criterios de seleccion (no jerarquicos):

1.

2.

Precio: se estudiara que se ofrezcan precios razonablaswkrdo con la calidad del
producto o servicio que ofrecen los proveedores.

Paga se valorara la facilidad de pago y medios paceta efectivo, preferentemente
por transferencias bancarias y, en caso necegardalones siempre nominativos. Se
evitara en lo posible el pago en efectivo, sobd® ten cantidades por encima de los
100€. Posibilidad de pago en 30 dias.

Entrega del producto o servicio se compararan los diferentes plazos de entrdga en

los proveedores y se analizaran los cumplimientdod plazos de otros pedidos
servidos.

Facilidad a la hora de realizar los pedidosse valorara que permita la opcion de
realizar pedidos telefébnicamente o por email agtes boletines de pedidos u otras
férmulas mas complejas.

Servicio post-venta Garantias que ofrece el proveedor, plazos dentjaralel
producto y servicios y atencion de post-venta ereige.
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6.

7
8.
9

. Tamafo: Se favoreceran a las pequefias empresas.

Experiencia del proveedor

. Situaciéon econdmica Situacion estable y garantias de abastecimié&tm podran

contratar con el IES Santos Isasa las empresasalestuo juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obuar,nQ estén incursas en una
prohibicién de contratar e incompatibilidades, comfe al arto 60 del RDL 3/2011 de

14 de noviembre, del Texto Refundido de la Ley dmtatos del Sector Publico.

Asimismo, estar al corriente en el cumplimientosde obligaciones tributarias frente
al Estado y a la Comunidad Autbnoma de Andaluaiaryla Seguridad Social. Se les
podra pedir declaracion responsable en que afirnerallarse comprendidos en
ninguno de los casos de prohibicion del citadaaldiy que estan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

10. Localizacion: se dara prioridad, teniendo en cuenta los apgegrecedentes, a las

empresas del entorno siguiendo el orden Localida€omarca — Provincia —
Comunidad Autonoma — Pais.

Al tomar en consideracion mas de un criterio depeséisarse la ponderacion relativa

a cada una de ellas. Cuando por razones debidafstifieadas no sea posible ponderar
los criterios elegidos éstos se enumeraran ponatdereciente de importancia.

Cuando se emplee otro criterio 0 no se indique uming deberd motivarse

convenientemente en el expediente de contrata@bieido ser, necesariamente, el precio
mas bajo.

2.4. REGISTRO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

El registro de la actividad econdémica se realizanéplimentando la siguiente

documentacion:

a)

b)

Registro de ingresoqjue se confeccionara conforme al Anexo IV de lde@rde 10
de mayo de 2006, haciendo constar: nimero de asittha, concepto, ingresos,
importe acumulado y la entidad donde el Centreet®ncuenta.

Registro de movimientos en cuenta corrienteautorizada por la Consejeria de
Hacienda a solicitud de la de la Consejeria de &an, en los que se incluirdn:
namero de asientos, fecha en que se registra einmamto, concepto en el que se
especifica el tipo de gasto o ingreso que se Haada, cantidad exacta anotada en la
columna de haber (ingreso realizado por el Cerdroebe (gasto realizado por el
Centro y saldo restante). La disposicion de fortoda cuenta se hara bajo la firma
conjunta de la Direccion y de la Secretaria delt©erLa apertura de esta cuenta
corriente en la entidad CAJASUR fue abierta premigorizacion de la Direccion
general de Tesoreria y Politica Financiera y estgida a la reglamentacion derivada
de la Orden de 27 de febrero de 1996 (BOJA 12.98)1%or la que se regulan las
cuentas de la Tesoreria General de la Comunidadndaota de Andalucia, abiertas a
las Entidades Financieras. Los pagos ordenadoa@mo a la cuenta corriente se
realizaran, preferentemente, mediante transferenu@mcarias y también mediante
cheque. El registro de movimientos en la cuentaesde se confeccionara segun el
Anexo V de la Orden de 10 de mayo de 2006, teniemdouenta: nimero de asiento,
fecha, concepto, nimero de extracto, debe, halsaidp. No estdn permitidas las
tarjetas de credito.

Registro de movimientos de cajaeniendo en cuenta que se podra mantener efectivos
hasta 600 € para el abono directo de pequefasiasiait registro de movimiento de
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de la Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo ertacueiimero de asiento, fecha,
concepto, debe, haber y saldo. Se pueden hacpassde cuenta corriente a caja y
viceversa y no puede haber saldo negativo.

d) Registro de gastos para cada una de las subcuengagvistas en el Anexo lll de la
Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo en cuentaenaide asiento, fecha,
concepto, base imponible, IVA, total, total acundolaCAJASUR.

e) El control de la cuenta corriente y de los gasohiara a través donciliaciones
bancarias semestraleentre los saldos reflejados en el registro de mmritos en
cuenta corriente, siguiendo el Anexo Xll y Xl e la mencionada Orden de 10 de
mayo de 2006, ywrqueos mensuales de la cajaiguiendo el Anexo XIll. Las actas,
firmadas por la Direccion y la Secretaria, quedaiservicio de la Consejeria de
Educacién y de las instituciones de la Comunidatb®ama con competencias en la
fiscalizacion de estos fondos.

f) Para la Declaracion de proveedores habra que tegetradas en Séneca todas las
facturas emitidas hasta el 31 de diciembre estén abonadas. Durante el mes de
Enero se cumplimentara la declaracion de provesdbtedelo 347).

g) La justificacion de gastosse realiza por medio de certificacion del acueddd
Consejo Escolar que aprueba las cuentas. La Dimecdel Centro elabora la
aprobacion segun el Anexo X de la mencionada Odderde mayo de 2006. El
desglose se hace por gastos de bienes corriedgeservicios, gastos de adquisiciones
de material inventariable e ingresos para inveesok/na vez aprobado por mayoria
de los miembros del Consejo Escolar con derechot@ Va Direccion remite a la
Delegacion Provincial de Educacion, antes del 30ockeibre, la certificacion del
acuerdo aprobatorio. Las justificaciones originalescustodian en la Secretaria del
Centro y estan a disposicion de la Consejeria dedfibn y de instituciones de la
Comunidad Autbnoma competentes en la fiscalizad®hos fondos. Las cantidades
no dispuestas en el momento de la finalizaciorcdiedo escolar podran reintegrarse o,
preferentemente, incorporarse al siguiente cursol&s

Con respecto a las modificaciones o incidenciala enenta de gestion, el arto 4 de la
precitada Orden de 27.02.1996 establece que cealgltéracion que se produzca en los
elementos identificativos de la misma, nombramigentaemociones de los autorizados,
claveros o personas con firma autorizada deberdnumicarse a la entidad de crédito u
ahorro al objeto de proceder al reconocimientcadeukeva firma, y a la Direccion General
de Tesoreria y Politica Financiera.

Respecto a la cancelacion de la cuenta (art. Xamaelacion de cualquier clase de
cuenta en una entidad financiera requerira la prautorizacion de la Direccion General
de Tesoreria y Politica Financiera.

Estas cuentas, comunmente conocidas como “cuensdisu¢ionales”, son todas
corrientes y en ellas no podra efectuarse cargmalgin la autorizacion de sus claveros,
ni se produciran descubiertos. Las entidades biascap podran anotar cargos por gastos
ni comisiones de ningun tipo derivados de la gastié las cuentas. Ademas, estan
obligadas a remitir al Centro diariamente los etts bancarios de las cuentas indicando
los movimientos registrados y en los 5 primeross dii@ cada mes el certificado
acreditativo del saldo existente el ultimo dia hdbl mes inmediato anterior.

Respecto a los pagos por transferencias (artld ey establece que las érdenes de
pago se efectuaran preferentemente en soporte tagnéumplimentandose por la
entidad el mismo dia si se hubiese recibido anéetasl 13:00 horas y en el dia habil
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siguiente si se reciben después de dicha horantidad comunicara la orden de cargos
realizados, detallandolo en el extracto bancario.

Desde el 1 de junio de 2015 ha entrado en funci@rmtambién el Punto General
de Entrada de Factura Electronica de la Comunidadmdma de Andalucia, asi como el
uso de la factura electronica en la Administracitenla Junta de Andalucia y en las
entidades del sector publico andaluz. El Puntodisfionible para las personas y entidades
proveedoras en https://e-factura.juntadeandalucia.ey permite la presentacion
automatizada de facturas electrénicas por losmséteinformaticos de gestion de dichas
personas y entidades, asi como la presentacionahdedacturas previamente generadas
con alguna aplicacién informatica de escritorios gersonas y entidades proveedoras
pueden consultar el estado de sus facturas pressnési como solicitar la anulacion de
una factura.

Desde los Centros Educativos se ha de proporcienaddigo de identificacion o
Tripleta DIR3, que debera figurar en las facturkestednicas para que sea posible su
identificacién y derivacion a la bandeja del cergducativo que corresponda. En el caso
del IES Santos Isasa, su tripleta DIR3 es la sigeie

Oficina Contable Unidad Tramitadora Organo Gestor
A01004456 GE0010526 GE0007400

Una vez que la factura electrénica esté en la landel centro educativo
correspondiente es responsabilidad del mismo: ac@distema, comprobar la recepcion
de dichas facturas electronicas y proceder a sutaeion.

Es obligatorio el uso de la factura electronicandgalas mismas tengan un importe
superior a 5000 €, o bien para un proveedor quieaya emitido una factura electronica
con anterioridad, cualquiera que sea el importe deieva.

3. CRITERIOS PARA SUSTITUCIR PROFESORADO AUSENTE

3.1. NORMATIVA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de EducaciéArd#alucia, dedica el Capitulo I
del Titulo IV a regular la funcion directiva en losntros docentes publicos, reforzando el
papel protagonista que corresponde a los equipestidios y, en particular, a las personas
titulares de la direccién de los Centros en lai@esy organizacién de toda la actividad
pedagogica y administrativa que éstos desarrolE@myentando sus competencias.

Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10dikembre, establece que los
directores y directoras de los Centros docenteficogbtendran competencia para tomar
decisiones en lo que se refiere a las sustitucignespor las ausencias del profesorado, se
pudieran producir, de acuerdo con lo que a talest@s se determine y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos para la providépuestos de trabajo docentes.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el quaeieba el Reglamento organicos de
los Institutos de Educacion Secundaria regula,osratticulos 72.1.q), la potestad de las
direcciones de los Centros docentes publicos pacidid en lo que se refiere a las
sustituciones del profesorado que se pudieran prnogor enfermedad u otra causa de
ausencia. El modelo contempla la asignacion a Caufdro de un presupuesto equivalente
a un numero de jornadas completas de profesorastduso para atender con personal
externo las sustituciones del profesorado que sdugcan a lo largo del curso escolar.
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determinaran, en funcion de las bajas sobrevenidagornadas efectivas que han de ser
objeto de sustitucion.

La Orden de 8 de septiembre de 2010 (BOJA 17.00)28dtablece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesodml los Centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

3.2. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

1. Cada uno de los Centros docentes publicos a guedise esta Orden dispondra de un
presupuesto equivalente a un niumero de jornadaplet@s de profesorado sustituto
para atender con personal externo las sustitucidedas ausencias del profesorado
gue se produzcan a lo largo del curso escolar.

2. El nimero de jornadas se fijara con criterios olpst en funcién de los datos del
personal docente que constituya la plantilla deciimamiento del Centro. En este
namero no se incluirdn las jornadas correspondieatéos periodos no lectivos de
Navidad, Semana Santa y verano que pudieran corrdsp al profesorado sustituto,
gue asumira la Consejeria competente en mateiadeacion.

3. Con objeto de facilitar la consulta sobre la evidinalel estado de las sustituciones
del profesorado disponible en cada momento delocessolar, los centros docentes
publicos podran acceder a todos los datos relatmo® a las propias sustituciones
como al estado de las jornadas fijadas para cada eaadémico, a través del sistema
de informacion Séneca. Asimismo, las Delegaciorasitdriales podran conocer la
pertinente informacién de los centros de su amidtogestion a través del sistema
integrado de gestion de recursos humanos (SIRHUS).

3.3. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

Las personas titulares de la direccion de los oerdpcentes seran las competentes
para decidir cuando se sustituiran las ausenclgzaesorado con personal externo y, por
tanto, con cargo al nimero de jornadas completaprdfesorado sustituto puesto a
disposicion del centro para esta funcion, y cuasel@tenderan con los recursos propios
del Centro.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LAS AUSENCIAS
Para cubrir las ausencias del profesorado se segjusiguiente procedimiento:

1. Las personas titulares de la direccion de los @srdocentes publicos objeto de la
presente Orden podran solicitar la sustitucionubdauier docente del Centro, en los
supuestos de permiso o licencia, por via telematieliante la cumplimentacion de
un formulario que figurara en el sistema de infaridia Séneca. En dicho formulario
se indicaran los datos personales y profesionadesadpersona que haya de ser
sustituida asi como la fecha de inicio de la swstin y, en su caso, la de fin de la
misma. En este Ultimo caso, no podra proponersdaaha de cese anterior a la fecha
de incorporacion efectiva de la persona sustituida.

2. Las Delegaciones Territoriales, recibidas las golles de sustitucion a través del
sistema integrado de recursos humanos, comprobar@&xistencia del permiso o
licencia y, dentro de los cinco dias lectivos sgtes a la fecha de las solicitud,
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procederan a la sustitucién, si procede. Durarte peyiodo las personas titulares de
la direccion de los centros docentes deberan adtgsanedidas necesarias para la
atencion del servicio educativo.

3. Las Delegaciones Territoriales velaran por la olzs®ia de los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos dajmatocentes.

4. De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustasclas distintas Delegaciones
tendran conocimiento los centros, a traves damsiatde informacién Séneca.

5. Igual procedimiento al referido respecto a lasc#aliies de sustituciones se seguiréa
para comunicar a las Delegaciones las modificasi@mela duracion probable de las
mismas y los ceses por incorporacion de las pesssutituidas. En este dltimo caso,
con objeto de evitar la simultaneidad de personasmemismo puesto, la direccion del
Centro, conocida la fecha de incorporacion del ek ausente, comunicara a la
Delegacion Territorial correspondiente el fin destestitucion el mismo dia que tenga
conocimiento de la misma.

3.5. AGOTAMIENTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A CADA CENTRO

En el supuesto de que en un centro docente seragdtparesupuesto disponible para
atender las sustituciones del profesorado antek dmalizacion del curso escolar, la
direccion del centro solicitara a la Delegacionrii@tial correspondiente la ampliacion del
mismo, previa justificacion de las causas por les$p ha producido esta circunstancia.

3.6. CRITERIOS PARA DECIDIR LA SUSTITUCION DE AUSENCIAS

1. Actualmente, el criterio de las Delegaciones Teriates es que se procurara la
sustituciéon de las bajas a partir de los 15 dias.cBnsecuencia, se pedira al
profesorado que sea muy puntual y riguroso al gatréa documentacion que lo
motive para proceder con eficiencia a gestion@aja y a cubrir la sustitucion.

2. Los motivos de ausencia sobre los que la Direcd@rCentro puede realizar peticion
de cobertura son los siguientes:

CODIGO MOTIVO DE LA AUSENCIA
01 |Licencia por enfermedad o accidente (con duracidon de mas de 3 dias)
02 |Permiso por parto, adopcion o acogimiento (16 semanas)
03 |Permiso por asuntos particulares sin retribucion (art. 11.1.2. D. 348/96)
04 |Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho (art. 12.1.1. D. 348/96)
06 |Licencia por estudios
11 |Permiso por razones sindicales (art. 48.1. c) L. 7/2007)
18 |Permiso por adopcidn y acogimiento
22 |Permiso de paternidad por nacimiento, adopcion o acogimiento (15 dias)
24  |Permiso retribuido de cuatro semanas adicionales por parto/adopcion/acogimiento *
25 |Licencia por riesgo durante el embarazo
28 |Permiso no retribuido a ex-diputadoy ex-altos cargos (art. 87,88 L. 7/2007)
30 |Licencia por estudios, investigacion, cursos, estancias en el extranjero y centros de trabajo...
33 |Vacaciones reglamentarias fuera del periodo ordinario
36 |Permiso por desplazamiento al pais de origen del adoptado
38 |Acumulacién de horas de lactancia (art. 48.1 f L. 7/2007)
39 |Permiso por asistencia a tribunales y comisiones (art. 11.1.3. D. 348/96)

* (art. 12.1.5. D. 348/96)

Al producirse una ausencia correspondiente a cigbgule los tipos anteriores, la
Direccion del Centro recopilara la informaciéon tieia a la misma para decidir la
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periodo igual o superior a 10 dias desde el comieiezla misma. Se ruega que en el
parte médico de baja del profesorado aparezcambpt estimado de duracion, sin
menoscabo de lo regulado en la normativa e instmes sobre los plazos
establecidos para la presentacién de los sucepandss de confirmacion. Del mismo
modo, se ruega que el profesorado que, cuando mgzimiento de la fecha de
finalizacion de la baja, la comunique a la Direoaditel centro para que sea grabada en
Séneca y no utilizar mas jornadas completas déstiéh de las necesitadas.

3. La Delegacioén Territorial procedera a la sustitna@l profesor/a ausente en los cinco
dias lectivos siguientes a la fecha de la solicdadcubrir la baja. Por tanto, parece
qgue las bajas de siete dias naturales estan émitd e poder ser cubiertas por los
tramites que el sistema exige.

Cuando el profesor/a sustituido disfrute de algijpo tde reduccién horaria, se
completara el horario del sustituto en funcion aenkejora de la oferta educativa del
Centro.

Para garantizar la atencion del alumnado en logsca® ausencia y permisos
previstos, el profesorado planificara las tareesadizar por los grupos de alumnos/as
afectados. En el caso de una ausencia sobreveatidaterio de este Centro es que,
mientras el profesor/a de baja no la tenga cubpatain sustituto/a, el Departamento
Didactico correspondiente podra programar tarees gaalumnado con el fin de que
éste no pierda el ritmo académico.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

4.1. CONSERVACION DE LOS EDIFICIOS Y LOS MEDIOS MATERIALE S

La naturaleza de un IES hace necesario que se lma@special relevancia a este
punto, debido a dos aspectos fundamentalmenteurgoparte por ser edificios donde se
desarrollan una gran cantidad de actividades egasaen muy diversos espacios, con un
continuo flujo humano del orden de mas de 500 pasen su interior y en los exteriores.

La organizacion del uso de las distintas dependsnaistalaciones y equipamiento
escolar del Centro sera la que se establece e®dF R/ sera planificado por la Jefatura de
Estudios, pero es competencia de la SecretariaCdntro adquirir el material y el
equipamiento del Centro, custodiar y gestionartibzacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdolacarormativa vigente y con las
indicaciones de la Direccion. Por todo ello, sealitat a continuacién un conjunto de
medidas orientadas a la conservacion del Centnasyesteriores, asi como de todos los
materiales del Centro.

Como protocolo, se establece como rutina una icgfregeneral durante el mes de
septiembre, antes del inicio del curso, y, posterante, al finalizar cada trimestre, en los
meses de diciembre, abril y junio. Dicha inspecd@nlevara a cabo la Secretaria del
Centro, pudiendo recabar ayuda de otros miembrogedsonal del Centro (coordinacion
TIC, ordenanzas, jefes de Departamento,...).

Los elementos que se deberan revisar, con capgiédico serian, al menos:

- Equipos informaticos (carritos de portatiles, piaardigitales, aulas con ordenadores
fijos...).
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- Equipos de grabacion, reproduccion y proyecciémdgen y sonido.

- Equipos y utillajes de las aulas de Tecnologiaratorios, aulas de Artes y MUsica.
- Equipos y utillajes de espacios de actividadesdidieportivas.

« Salon de actos.

- Mobiliario escolar en las aulas y laboratorios doed imparten ensefianzas.

«  Mobiliario y equipamiento informético de los Depamentos y ambitos de trabajo
profesional de los docentes (Sala de profesoresyathos).

- Instalacion eléctrica de aulas, laboratorios y Deypaentos.

- Cierres de puertas y ventanas, humedades, pingtra,de aulas, laboratorios y
Departamentos Didacticos.

- Instalaciones sanitarias del Centro.

- Cierres y seguridad de los accesos al Centro.

La Secretaria del Centro controlara también quesalkicen las revisiones periédicas
de los distintos elementos del Centro que debectusfise por personal especializado,
ajeno al Centro. Dichas revisiones seran con laogierdad que sean pertinentes,
mensuales o0 anuales, y se revisaran de esta forma:

- Extintores y sistemas de incendios (revision anual)

. Cémaras de seguridad (revision trimestral)

- Desinsectacion y desratizacion (revision trimeptral

- Limpieza de tejados, canalones y rejillas de des@givision anual)

- Aire Acondicionado: limpieza de filtros y reviside cargas de gas anual (revision anual).
- Ascensores (revision mensual)

- Calefaccion centralizada: (revision anual).

Con el objetivo de poder llevar un control exhaustie los desperfectos ocasionados
en las instalaciones asi como de las averias grdpiauso, el profesorado tendra acceso a
un cuaderno de incidencias denominado —Libro detdf@miento- que custodian los
ordenanzas, y que ellos mismos podran rellenargquditar su reparacion.

La Secretaria del centro sera la encargada dearetada la informacidon con respecto
a este tipo de incidencias y comunicarla al pelsd@anantenimiento o a la empresa en
cuestion para su reparacion en el menor tiempdleossi los desperfectos ocasionados
fueran realizados malintencionadamente o por imgrcid temeraria, se comunicara a la
Jefatura de Estudios por parte del personal sabdelogsta circunstancia para que se
estimen las medidas necesarias.

Aquellos bienes de imposible reparacion por moti#@snicos o por reparacion
antiecondmica, deberan pasar a la prioridad desrgpa. La reposicion se realizara con el
objetivo de mantener el mismo nivel de equipamiedeb que se disponia antes de la
pérdida o baja de inventario, salvo que se deadainversion de mejora, aconsejada por
la evolucién tecnoldgica o bien que haya dejadeateconsiderado necesario por cambios
en su frecuencia de uso.

Las inversiones procuraran que:

a) Espacios, instalaciones y equipamientos sean lesadecuados a la consecucion de los
objetivos sefalados en el Proyecto Educativo,ipando siempre el beneficio colectivo.

b) Cubiertos los minimos legales que establecen lasa® educativas, las restantes
inversiones en obras, instalaciones y equipamiesdosntes inventariables, se tienen
gue guiar por los criterios de mejora equilibragdwrianual para lograr el maximo de
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educacion y los recursos presupuestarios existentes
Principalmente, las estrategias de intervencion egte Equipo Directivo pretende

realizar con respecto a la conservacion y mejorsledificios y zonas pertenecientes al
Centro son:

1.

PowbdpE

Plan de conservacion y mejora de las instalacionasespecial atencion a las zonas
de mayor uso: aulas, talleres, instalaciones depery laboratorios. El plan recoge
las obras de reparacion que periddicamente seeraguiy en cuanto a las mejoras,
éstas han de hacerse en tres aspectos: dotaesgtmsos de los medios audiovisuales
necesarios (cafiones, audios o pizarras digitates)orar la climatizacion de los
edificios, aseos, cierres metalicos y cambiar anapas puertas.

Cuidar las zonas ajardinadas del Centro.

Con respecto a las estrategias de mantenimiestdjrizctrices son las siguientes:

Comprobar que las instalaciones y el material médrco funcionan adecuadamente.
Repaso de instalaciones eléctricas y fontaneria.

Comprobacion y mejoras de redes informaticas (fiiptaca y wifi...).

Pintura y saneado de paredes de las aulas y gasillo

Como el aspecto educativo es el que debe imperaxrdas las acciones que se lleven

en el Centro, encaminado a educar al alumnado éuerl uso y respeto de todos los
bienes y especialmente los de caracter publicestsblecen las siguientes medidas con
caracter general:

1.

Ante un desperfecto que se considere por parta defatura de Estudios que no tiene
por origen un uso adecuado tanto de los edificomsacde los medios materiales del
Centro, se intentara localizar a la persona o passoausantes del mismo y se buscara
la reparacion o reposicion del mismo independieatégen de las medidas
disciplinarias que pudieran originarse. En casoqde no pueda delimitarse o se
considere que el origen es colectivo, se cargadréessus componentes el coste de la
reparacion o sustitucion.

Elaboracion y aplicacion de las normas de aulariné trimestral sobre el estado del
aula por parte de las tutorias.

Campairias educativas para el uso de los puntosobmpi
Plan de medidas preventivas: arreglo y/o limpiezéodealizado por el alumnado.

Implicacion del alumnado en las tareas de mantemiaiy limpieza.

4.2. RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTOE SCOLAR

Los fondos que el Centro recibe para gestionarnggesidades de funcionamiento

deben ser empleados con racionalidad, atendieedtmpse a las necesidades mas urgentes
y a los intereses generales del Centro, como plizduda Orden de 11 de mayo de 2006,
conjunta de la Consejeria de Economia y Hacierdka igducacion, por la que se regula la
gestion economica de los fondos con destino a siees que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion.

En este sentido, se regula que el tipo de intefepas con cargo a este capitulo

presupuestario se destinara a:

Obras de accesos, cerramientos, fachadas y cu@bierta
Pintura y rotulacion
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- Obras para la adecuaciéon de espacios

- Elementos de climatizacion en edificios

« Adecuacién de instalaciones de comunicaciones

- Adecuacién de instalaciones sanitarias

- Instalacién o adecuacién de medidas de seguridad

« Adquisicién o instalacion de elementos para elgamiento del Centro
« Adquisicion e instalaciones de elementos paraupagiento docente

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa poddizar una propuesta de
renovacion y mejora de las instalaciones y del pmuescolar segun el siguiente
procedimiento:

a) Profesoradpla propuesta la trasladara por escrito y regid¢rentrada en la Secretaria
del Centro y, si no estd contemplada en el Prestppuéa trasladara al Equipo
Directivo. Este sera quien decida sobre su elemaxido al Consejo Escolar, que es en
suma el organo que decide sobre su inclusibn o melepresupuesto del curso
proximo.

b) Alumnado la propuesta se trasladara a la Secretaria popakibles cauces: o bien a
través del tutor/a, actuando el delegado del gageoo portavoz; o bien a través de
sus representantes en el Consejo Escolar. La 8garstsolvera en aquellos derivados
del funcionamiento normal del Centro y, por lo tantresupuestado; pero para las
propuestas de otro tipo que no estén contempladasl é’resupuesto anual las
trasladard, previa peticion por escrito, al Equipicectivo. El protocolo a partir de
agui sera coincidente con el anterior.

c) Familias Su cauce de participacion sera, o bien, a trdeésus representantes en el
Consejo escolar o través el AMPA, trasladandose Sekretaria y, a partir de aqui,
siguiendo los cauces anteriormente citados.

d) PAS sus sugerencias las trasladaran a la Secretadagpartir de aqui, continuar su
tramitacion del mismo modo que el resto de la CadathEducativa.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS

Los procedimientos establecidos para la obtenciéningresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravadodgsas son los siguientes:

a) Teléfona el uso del teléfono del Centro es gratuito pardo$ los miembros de la
comunidad educativa siempre que se trate de umadla administrativa o de emergencia.

b) Fotocopias son gratuitas todas las fotocopias de caracterirastrativo, asi como las
destinadas a examenes y ejercicios y, en genedals fas destinadas a la E.S.O.

c) Venta de material obsoleto y/o deterioradosegun el articulo 23 de la ORDEN de 15 de
enero de 2014 el Centro ya no tiene la potestacedder o donar el material obsoleto o
deteriorado, sino que se delega en la personartitid la Direccibn General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios &divos, la competencia para llevar a
cabo la transmisién de material y mobiliario obtmle deteriorado de los centros docentes
publicos no universitarios, de conformidad conegidlacion patrimonial aplicable. Todo
cambio en el material del Centro debe reflejarselosnlibros de Altas y Bajas del
Inventario anual.

d) Alquiler de dependencias del Centroel Centro podra alquilar a particulares alguna de
sus dependencias (SUM, aulas...) para la celelralgéeventos temporales como cursos,
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4L\
exposiciones o talleres. La cesion de instalacisedsara en los términos establecidos por
el Consejo Escolar. En ningun caso la cesion deadess o instalaciones se hara en horario
lectivo o de utilidad para las actividades prop@megramas o planes del Centro. Se fijara
una tasa para los gastos de luz, calefaccion, émaply mantenimiento. Se hara un
seguimiento para velar por el cumplimiento de loseados suscritos. En ningan caso, los
acuerdos de cesion de instalaciones se haran gaeriodo superior a un curso académico.

e) Cafeteria: segun el informe emitido por la Secretaria Gdneganica los directores de los
Centros no tienen competencias para la formalinagé contrato administrativo especial
de servicio de cafeteria o bar, por lo que quedam@mos de la administracion la Gestion
de dicho contrato.

En el apartado de ingresos procedentes de otrata@es habra que considerar las
siguientes fuentes:

a) Aportaciones de la AMPA la AMPA del Centro podré hacer aportaciones dedfis a la
concesion de premios o ayudas para la celebra@dactlvidades complementarias o

extraescolares.

b) Escuela Oficial de Idiomas de Montoro la E.O.l. de Montoro comparte edificio con
nuestro Centro por lo que ha de colaborar en detados gastos comunes de mante-
nimiento (electricidad, calefaccion, agua, fotoagpi) asi como en los gastos de inversion.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO

En el arto 12 de la Orden de 10 de mayo de 20Q@ucta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y Educacion, por la que seamlighstrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dep@rdide la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores de los@3es#rregula los registros de inventarios anuales.

A. El registro de inventario recoge los movimientosrdeerial inventariable del Centro,
incluyendo tanto las incorporaciones como las bgygsse produzcan.

Tendra caracter inventariable, entre otros, elisiga:

- mobiliario

« equipo de oficina

« equipo informatico

. fotocopiadoras

« equipo audiovisual no fungible

- material docente y deportivo no fungible

- en general, todo aquel que no sea fungible y gperedos 300 € IVA incluido.

B. El inventario del Centro se realizara dentro detlaid de inventario habilitado por la
Consejeria en el programa de gestidn Séneca, qigesgior los modelos que figuran
como Anexo VIII 'y VIII bis de la Orden de 10 de noage 2006 para altas y bajas que
se produzcan durante el curso escolar.

Se ha de tener en cuenta los siguientes aspectos:

« numero de registro: numeracion correlativa dedgsiigiciones de material inventariable.

. fecha de alta: fecha en que el material es pudstdiaposicion del Centro.

.- fecha de baja: fecha en que el material deja dedoparte del inventario.

- numero de unidades que causan baja o alta.

. descripcion del material: se indicara el tipo deemal adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.
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- dependencia de adscripcién: se refiere a departamenunidades organizativas a
las que se adscribe el material en cuestion.

- localizacion: lugar o dependencia fisica dondenseientra ubicado el material.

- procedencia de la entrada: se refiere al origetadacorporacion al centro del
material, ya sea por una actuaciéon econdémica orashnaitiva.

- motivo de la baja: se explica la causa que prolebaja del material afectado.

C. Ademas, existen inventarios auxiliares por Depaetd#os, Talleres, Aulas Especificas
y Biblioteca, conforme al modelo que figura en @lefo IX de la mencionada Orden
debido al volumen y diversidad de materiales ertsteen dichas unidades.

Procedimientos, responsables y plazos

Es responsabilidad de cada Jefatura de Departamenttener al dia el inventario de
su Departamento Didactico y tener etiguetados téaw®quipos con el modelo comdn de
etiqueta identificativa con el registro en el intzeio de cada Departamento.

En el caso de la Biblioteca, lo es la persona gereesla coordinacion del equipo de
biblioteca y la Secretaria sera para los equipostgriales de uso general del Centro.

Para ello se crearan los perfiles de inventariodag los Jefes de Departamento y al
Coordinador TIC. Asi mismo, podran tener este peffppersonal de Centro que, desde la
Direccion del Centro se estime oportuno, parazaaéista labor de actualizacion del inventario.

Se seguira el siguiente procedimiento:
1. A principio de curso la persona titular de la Strfa publicara el inventario general.
A cada departamento se le entregara copia dededghinmventario donde aparezca su material.

3. Los Jefes de Departamento irdn actualizando esataso a lo largo del curso en el
modulo de inventario de Séneca.

4. La Secretaria actualizara el resto del inventargorm esta en ningiin Departamento o TIC.

5. Antes del 1 de junio de cada curso los Jefes defmpento y el coordinador TIC
tendrén actualizado el inventario de su Departamdfgta fecha se podria prorrogar
hasta final de junio si existieran motivos justfios por el Jefe de Departamento.

6. En la dltima sesion del ETCP, cada jefatura de Dapeento pone en conocimiento
de este drgano colegiado las novedades en el anede su departamento.

7. La persona titular de la Secretaria del Centro semdea la aprobacion del Consejo
Escolar la actualizacion del inventario junto cos emas registros contables antes
del 30 de octubre.

N

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE

Las caracteristicas propias de un Centro de Engaffaaten que la gestion sostenible
de los recursos y residuos tengan un doble pamepriner lugar, al ser un lugar donde
interactlan cientos de personas, el consumo despecy la produccidon de residuos tiene un
volumen significativamente mayor del que se proderceina vivienda, por lo que mantener
una politica de gestion adecuada implicara un @feeicho mayor que el que produce una
unidad familiar. En segundo lugar, al tratarse ipeguente de un Centro de Ensefianza, el
caracter educativo es muy importante, de manerasjy®sible y necesario intentar inculcar
esos paradigmas de sostenibilidad en nuestros akipera extenderlos al plano familiar y
multiplicar asi los beneficios de este tipo de aciones.
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7.1. RECURSOS

En un centro educativo los principales recursoblzatios son: energia eléctrica,
combustible para calefaccion, papel, agua, y loswmibles informaticos y de reprografia,
material de oficina.

ENERGIA ELECTRICA

El consumo de energia eléctrica en un centro guagrmece abierto desde las 8:00 a
las 21:00 horas y donde conviven varios cientogalsonas es bastante alto. La necesidad
de optimizar este recurso tiene la doble vertigleleahorro energético global, de cara al
consumo total del pais y los costes y métodos a#ugcion de energia, y personal, de cara
a la factura de electricidad y su peso dentro cedypuesto del centro.

Desde el punto de vista global la produccion denlargia eléctrica que consumimos
en Espafa tiene una grave repercusion en el cacibigitico o produce residuos
altamente peligrosos. La energia que consumintosegde mayoritariamente de
combustibles fésiles (carbon, petréleo y gas nhtorde las centrales nucleares (uranio).
Ademas habria que contabilizar los costes eneggétiel transporte del combustible a las
centrales de produccién.

Desde el punto de vista personal la partida pressiptia destinada a electricidad tiene
un peso considerable en el global del presupuédtd4) y tiende a incrementarse ya que,
por un lado, esta subiendo el precio de la eneygiar otro, se estd aumentando el nimero
de alumnos en el centro a través de la EscuelaaDfle Idiomas que comparte edificio
con nosotros.

Todo ello nos lleva a la necesidad de optimizag eato y peligroso recurso, lo cual
no implica no cubrir nuestras necesidades sinolesmgnte no malgastar ni desperdiciar lo
gue No usamos 0 No necesitamos.

MEDIDAS PLANTEADAS PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA :

a) lluminacion: el disponer de una iluminacion adecuada es iedigble para nuestro
trabajo por lo que en todo momento debemos manteneluminacion correcta.
Teniendo en cuenta esto se pueden abordar lassigsimedidas.

- Uso de la iluminacion natural en las distintas deleacias siempre que sea posible.
- Sustitucidn progresiva de las luminarias estropg@daotras de bajo consumo.

- En la gran mayoria de los espacios que empleaniste eoble interruptor, para poder
encender la luz por sectores. Este hecho permée eju determinados momentos y
cuando las circunstancias lo permitan, se utilig@amsente parte de la iluminacion
disponible.

- Apagado de las zonas que no requieran una ilundinamntinua. Es cierto que los
tubos fluorescentes consumen algo mas en el mongehtencendido. Ademas, los
apagados y encendidos frecuentes reducen su dur&cbeso, a veces se dice que no
interesa apagarlos durante cortos periodos de ¢ie8ip embargo, siempre conviene
apagarlos cuando no se vayan a volver a encendantdul5 o 20 minutos.

b) Electrodomésticos

- Equipos informéaticasen un centro TIC como el nuestro el nUmero demadores y
otros componentes (impresoras, proyectores de vides muy elevado asi que es
importante no tener encendidos los ordenadoredouam se estén usando, ni siquiera
los monitores puesto que consumen una pequefaadmte energia.

- Aparatos de calefacciéren ciertos espacios y momentos se hace indisplensa
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recomienda usar sélo si es estrictamente imprabténdAdemas debe procurarse
evitar los calefactores de resistencias en favooto®s aparatos de menor consumo
(bombas de calor, emisores térmicos...).

- Frigorifico: teniendo en cuenta las necesidades reales deb @nsuficiente con tener
el nivel del aparato al minimo.

. Fuentes refrigeradapuede prescindirse de la refrigeracion durargerieses de frio.

. Aire_acondicionadosolo deben encenderse cuando sean estrictameogésanios y

manteniendo siempre una temperatura no inferi@&®aSe debe procurar, siempre que
sea posible, utilizar la ventilacion natural a é&ade ventanas y puertas.

CALEFACCION

El centro dispone de caldera alimentada por gaséteobustible fésil procedente del
petréleo. Es indispensable limitar el consumo de poducto al minimo por los siguientes
motivos: se trata de un bien escaso, no renovéble importantes repercusiones en el
medio ambiente; y, particularmente en Espafia, eproducto de importacién de coste
muy elevado.

MEDIDAS PLANTEADAS PARA EL AHORRO DE GASOLEO :

« Revisiéon anual de la caldera y de las instalaciones

- Cierre de ventanas en aulas y pasillos, y de laggmide acceso al centro y de salida
al patio.

- Si bien la temperatura de confort es subjetiva, temaar la temperatura interior en
torno a 20° es suficiente para la mayoria de |lesopas.

- Para evitar la pérdida de calor ventilar los esggasblo el minimo indispensable y no
dejar nunca las ventanas abiertas durante la noche.

- No cubrir ni colocar ningun objeto al lado de ladiadores. Ello dificulta la adecuada
difusion del aire caliente.

- El aire contenido en el interior de los radiadatiisulta la transmisién de calor desde
el agua caliente al exterior. Es conveniente puegte aire al menos una vez al afio, al
inicio de la temporada de calefaccion, y repetidda vez que sea necesario.

- Programar el apagado del sistema de calefacciareabs tres horas antes del cierre
del centro.

- Se recomienda usar prendas adecuadas a la estietiano. La calefaccion no debe
suplir el uso de ropa insuficiente o inapropiada.

PAPEL

La naturaleza intrinseca de un centro de enseiiamtigaa que el consumo de papel es
muy elevado y hasta cierto punto imprescindibleia@n la actividad docente como en los
tramites administrativos y en las comunicaciondsritas y externas. La produccion de
papel tiene importantes repercusiones en el medluente, tanto en lo que se refiere a
materias primas (principalmente arboles) como smploductos quimicos usados para el
blanqueado, y la energia usada para la fabricacthstribucion. Debemos tener en cuenta
ademas que, frecuentemente, su uso va acompafanmsiemibles de fotocopiadoras e
impresoras y de los costes de mantenimiento daslictaquinas.

Por eso, para conseguir un uso responsable y @ud& papel y de los consumibles y
reducir los gastos asociados, se establecen laigsrsigs medidas:

- Los profesores y personal no docente tendran caiesda clave personal en las
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realizadas.

- El nimero de copias que se necesitan, en cada a@@ise,calcularse con precision,
evitando los redondeos por exceso, que generaasmygervibles.

- Cuando una fotocopiadora o impresora deja de imprih profesor no debe seguir
insistiendo. Debe solicitar ayuda a otro profesge gonozca mejor el funcionamiento
de la maquina o, finalmente, comunicar la inciderecia Coordinacion TIC. En esos
casos se generan sucesivas ordenes, que se vanlawdonen la cola de impresion y
gue provocan una gran cantidad de copias absolatarmgitiles.

. Se deben aprovechar las posibilidades de impresitoble cara y a varias paginas por
hoja de las fotocopiadoras e impresoras. Todoprofesores, paulatinamente, deben
informarse sobre las posibilidades que, en estpsctss, ofrecen las maquinas que
habitualmente utilizan.

- En algunos casos, para documentos o comunicacivegss de los que se vayan a
realizar copias, puede dividirse la pagina en dapstiendo el texto en cada parte, para
reducir a la mitad el gasto de papel.

- Debemos procurar la reutilizacion del papel, siemgue sea posible. En muchos
casos, las copias desechadas con impresion pocaraasirven para anotaciones,
borradores, etc. Esta buena practica se potengandie bandejas de papel para
reutilizar en los espacios comunes: sala del poode®, conserjeria, secretaria,
jefatura de estudios y en aquellos Departamentdadiicos que asi se preocupen de
propiciarlo.

« Es muy habitual recibir correos electronicos queesonecesario imprimir, ya que
pueden leerse en pantalla y conservarse en un nrddironatico. Lo mismo podria
decirse de muchas paginas o documentos de Internet.

- Debemos utilizar la pagina web del Centro y lasntage de correo electronico
personales que tenemos todos de una forma rutipar@a comunicar o distribuir
informacion y para poner actividades o materialeisposicion de los alumnos, en
sustitucion de sus versiones en papel.

- En la ensefianza no obligatoria, cuando no se magkamtado un libro de texto y se
utilicen apuntes o material de elaborado por efgsarado, se procurard poner este
material a la disposicion del alumnado mediante plataforma MOODLE
preferentemente y, en su defecto, facilitando erofasteria el material impreso para
gue ellos mismos realicen las copias que vayailizaut El profesor se asegurara de
gue todos los alumnos podran realizarlas.

. Cuando se necesiten bastantes copias de un doecumentlaboracién propia, es
conveniente manejar los tamafos de letra, espasiac@rgenes, etc. para ajustar el
namero de paginas en el original.

. Con el fin de no provocar excesos de consumo d& ten impresoras y
fotocopiadoras, es conveniente evitar zonas amehasegro o en colores fuertes. En
ciertos casos pueden utilizarse los modos econéndeolas maquinas, que ahorran
tinta aunque rebajen ligeramente la calidad denfaesion.

- No malgastar el papel higiénico y toallitas de nz&ano

- El papel que se consume en el instituto, cuandalnfiente deba eliminarse, se
introducird en los mdultiples contenedores de radilque tenemos en los espacios
comunes para contribuir a la fabricacion de papehryon reciclado (los documentos
gue incluyan datos personales deben fragmentams@aprente o pasar por las
maquinas trituradoras).
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del carton usado con la finalidad de su tratamipata reciclaje.

AGUA

El agua es un bien escaso e imprescindible paradk por lo que no debemos
malgastarla ni provocar su deterioro.

MEDIDAS PLANTEADAS PARA EL AHORRO DE AGUA :

. Se procurara reducir el caudal de agua, asi comitati la duracion de la apertura,
usando grifos de apagado automatico en servidiosntes internas y externas.

- Se reduciran las capacidades de las cisternas.

- Cualquier persona que detecte un grifo o una aigtque no cierra, o0 cualquier otra
pérdida de agua, lo comunicara mediante el librindielencias que se custodia en la
conserjeria.

- El riego de los patios exteriores se limitara a é@scas del afio en las que sea
necesario y se realizara en las horas adecuadaslfmar

« Se mantendra los sistemas de riego por goteo eohakciones éptimas.

CONSUMIBLES INFORMATICOS Y DE REPROGRAFIA

Los consumibles usados por impresoras, fotocopiador otras maquinas de
reprografia son contaminantes y producen muchagdues por lo que debe limitarse su
uso a lo estrictamente necesario. El uso de esttmumibles estéa ligado en cierta medida
al uso de papel por lo que las medidas adoptadasepahorro de papel se aplican a estos
productos.

MATERIAL DE OFICINA

Puesto que se trata de un material imprescindidfa puestro trabajo no podemos
reducir o limitar su uso. No obstante, debemos isaqa politica de aprovechamiento
total de los medios disponibles.

M EDIDAS PLANTEADAS PARA EL AHORRO DE MATERIAL DE OFICINA

« Agotar por completo los medios de escritura.

- Promover los sistemas de escritura recargabledarporas en lugar de lapices,
boligrafos...

- Reutilizar los elementos que sean aprovechables canpetas, fundas multitaladro...

7.2. RESIDUOS

En un centro educativo la mayor parte de los residienerados estan constituidos por
el papel, material de oficina, principalmente deriesion y reprografia, pilas y productos
quimicos. A esto se sumaria el material deterioyaolosoleto.

PAPEL

Para favorecer el reciclado del papel el centrpatie de diversos contenedores para
su recogida y dispone ademas de un contenedoreateegior del edificio.

PiLAS

Se dispone en conserjeria de los correspondiepfassidos para la recogida de pilas
normales y pilas de boton. Periédicamente se lleMas puntos de recogida.
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CONSUMIBLES DE IMPRESION Y REPROGRAFIA

La gestion de estos residuos se hace a travéssdeid@ibuidoras de material de
oficina que las retiran para su posterior reciclado

OTROS MATERIALES DE OFICINA

El resto de materiales se eliminan a través de dostenedores de basuras
correspondientes (plasticos e inertes).

PRODUCTOS QUIMICOS

Los residuos quimicos proceden de los restos détrimalusado para higiene vy
limpieza y de los subproductos de las practicadatieratorio y productos quimicos
caducados.

Respecto a los primeros, los productos de higielmpieza, son gestionados por la
empresa contratada por la Delegacion Provincial [@alimpieza del centro.

Respecto a los producidos en el laboratorio de @aim en el aula de plastica, los
residuos de alta peligrosidad son gestionadosvadrde empresas especializadas en este
tipo de residuos (acidos...).
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